ESTADO DA BAHIA

sy PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
ﬁwg Praca Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte,
‘\ /) CEP: 44823-771, Capim Grosso - Bahia
s CNPJ. 13.230.982/0001-50

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO - BAHIA
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS SRP N2 020,/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1337/2026

0 MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede a Praga 09 de Maio, s/n, CAPIM GROSSO -
BA, inscrito no CNPJ sob nimero: 13.230.982/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr. JOSE SIVALDO
RIOS DE CARVALHO, no exercicio do seu mandato politico, através da Pregoeira, consoante Portaria n® 215/2025, torna publico
que, realizara licitacdo, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133/21, de 01 de abril de 2021, do Decreto Municipal n®
058/2023, de 17 de Maio de 2023, do Decreto Municipal n? 057/2023, de 17 de Maio de 2023, Decreto Municipal n? 056 de 11 de
Maio de 2023, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

1. Modalidade de Licita¢ao

[x] Pregao: Para bens e servigos comuns.

[ ] Concorréncia: Para obras, servigcos de engenharia e bens/servigos especiais.
[ ] Concurso: Para escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico.

[ ] Leilao: Para venda de bens da Administragao.

[ ] Didlogo Competitivo: Para contrata¢des complexas e inovadoras.

2. Modo de Disputa

[x] Aberto: Lances publicos e sucessivos.

[ ] Fechado: Propostas em sigilo, reveladas em data tinica.

[ ] Aberto e Fechado: Fase de propostas fechadas seguida por lances abertos.

3. Critério de Julgamento
[x] Menor Preco

[ ] Maior Desconto

[ ] Melhor Técnica ou Contetido Artistico
[ ] Técnica e Preco

[ ] Maior Lance

[ ] Maior Retorno Econ6mico

4. Forma de Adjudicagédo do Critério:
[] Unitario por Item

[] Por Lote (ou Grupo)

[x] Global

5. ORGAO INTERESSADO:
() Secretaria Municipal de Administragdo

(x) Secretaria Municipal de Saude

(x) Secretaria Municipal de Educagdo

() Secretaria Municipal de Agricultura

(x) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

() Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente
(x) Secretaria de Obras e Prédios Publicos

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h00m horas do dia 09/10/2026 as 09h29m do dia 27/10/2026.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09h30m do dia 27/10/2026.

REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF).
LOCAL: SITE PARA REALIZACAO DO PREGAO: www.licitanet.com.br

1. OBJETO:

1.1 A presente licitagdo tem por objeto o REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
0 FORNECIMENTO DE DISPOSITIVOS ELETRONICOS, SERVICOS TECNICOS E LICENGCAS DE AQUISICAO PERPETUA DE
SISTEMAS INFORMATIZADOS PARA IMPLANTAGAO DE PLATAFORMA DE GERENCIAMENTO INTEGRADO DE DADOS ATRAVES
DE RECONHECIMENTO FACIAL DESTINADA AO ATENDIMENTO DAS UNIDADES VINCULADAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
ADMINISTRACAO, EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO DE CAPIM GROSSO/BA.

2, VALOR ESTIMADO DA LICITACAO:
2.1 Os valores estimados por item estdo especificados na Planilha de quantidades e valores, constante do termo de Referéncia.

3. SISTEMA DO PREGAO ELETRONICO:



ESTADO DA BAHIA

sy PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
ﬁwg Praca Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte,
‘\ /) CEP: 44823-771, Capim Grosso - Bahia
o CNPJ. 13.230.982/0001-50

3.1 O pregdo sera realizado por meio do sistema eletronico de licitagdes LICITANET

3.2 0 endereco eletronico para recebimento e abertura de propostas é o https://licitanet.com.br/

3.3 0 edital esta disponivel na internet, nas paginas do Portal Nacional de Contratagdes Publicas https://pncp.gov.br/app/editais e
https://transparencia.capimgrosso.ba.gov.br/editais.

3.4 Os trabalhos serdo conduzidos pelo(a) pregoeiro(a) Ariane Vieira Rios da Silva, nomeada pelo Portaria n® 215/2025 e
equipe de apoio, designada pela Portaria Municipal n® 216,/2025.

E-mail: licitacg@gmail.com

Telefones: (74) 3651-2453

Endereco: Praca Nove de Maio, s/n, Nova Horizonte - CEP 44823-771, Capim Grosso / Bahia

0 atendimento sera feito no horario das 08h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min.

4. ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES E RECURSOS:

4.1 ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES:

4.1.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitacdo por irregularidade na aplicacdo da Lei Federal n.2 14.133, de
2021 e do Decreto Municipal n? 058/2023, de 17 de Maio de 2023, ou para solicitar esclarecimentos e providéncias sobre os seus
termos, devendo protocolar o pedido, no prazo de até 3 (trés) dias tuteis antes da data de abertura do certame, em campo especifico
no sitio eletronico https://licitanet.com.br/ e pelo e-mail licitacg@gmail.com pelo qual serdo respondidos os esclarecimentos
solicitados, no prazo de até 3 (trés) dias tteis, limitado ao altimo dia util anterior a data da abertura do certame.

4.2 RECURSOS E CONTRARRAZOES:

4.2.1 As razdes de recurso e as contrarrazdes poderdo ser enviadas exclusivamente por meio eletronico, observando as regras
dispostas no item 24 das Condicdes Gerais deste Edital;

4.3 DISPONIBILIDADE DOS AUTOS:

4.3.1 No curso da licitacdo, os autos do processo licitatério estardo a disposicdo dos interessados no sistema LICITANET e no site
https://licitanet.com.br/, devendo os interessados apresentarem requisi¢do de acesso ao processo, via sistema.

5. CONDICOES DA LICITAGAO:
5.1 A licitagdo e a contratagdo dela decorrente sdo reguladas pelas condi¢cdes especificas e gerais do pregdo e pelo disposto nos
demais anexos do edital.

5.2 E vedada a participacio do 6rgio ou entidade em outra ata de registro de precos com o mesmo objeto no prazo de validade da
ata decorrente da presente licitagdo, salvo na ocorréncia de ata que tenha registrado quantitativo inferior ao maximo previsto neste
edital.

5.3 Alicitacdo sera regida pela Lei Federal n.2 14.133, de 2021, pelo Decreto Municipal n® 058/2023, de 17 de maio de 2023, pela Lei
Complementar Federal n.2 123, de 2006, bem como as suas devidas alteragdes.

6. CONDICOES ESPECIFICAS DO PREGAO

6.1 CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PRECOS: PRECO MAXIMO
6.1.1 Encerrada a fase de lances, ap6s a negociagio, serdo desclassificadas as propostas que permanecerem acima dos valores
unitarios maximos e totais maximos fixados neste Edital.

6.2 CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.2.1 Na fase de disputa, o critério de aceitabilidade de precgos no sistema de compras eletronicas é o critério de menor preco por
item/lote/grupo, fixado no Termo de Referéncia (Anexo I deste Edital).

6.2.2 Os valores que permanecerem acima do(s) valor(es) unitdrio(s) maximo(s) e total(is) maximo(s) fixado(s) no Termo de
Referéncia (Anexo I deste Edital) serdo desclassificados”.

6.2.3 0 julgamento das propostas sera realizado de acordo com critério de lote Global.

6.2.4 Encerrada a fase de lances, apds a negociacgao, as propostas que permanecerem acima do(s) valor(es) unitario(s) maximo(s)
e total(is) maximo(s) fixado(s) no Termo de Referéncia (Anexo I deste Edital) serdo desclassificadas.”

7. PRAZO0 MINIMO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS:
7.1 0 prazo de validade das propostas, que devera constar no Descritivo das Propostas de Precos (Anexo VI), ndo podera ser
inferior ao fixado neste edital.

8. PROPOSTA PARCIAL:

8.1 Considerando que o julgamento da presente licitagdo serd realizado pelo critério de menor prego por item, sera admitida
a apresentacdo de proposta para um ou mais itens, a critério do licitante.

8.2 A auséncia de proposta em determinado item ndo implicara desclassificagdo do licitante quanto aos demais itens para os
quais tenha apresentado proposta valida.

8.3 A vedagdo a proposta parcial somente se aplica as licitagdes cujo critério de julgamento seja por lote, grupo ou global,

hipéteses em que o licitante deverd apresentar proposta para a totalidade dos itens que compdem o lote ou para o objeto integral,
sob pena de desclassificagdo.
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9. RESERVA DE LOTES PARA ME E EPP:

9.1 Somente poderdo participar da disputa do(s) lote(s) EXCLUSIVOS as empresas que se enquadrem na condi¢do de
microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual, conforme o disposto no art. 48, incisos I e 1II, da Lei
Complementar Federal n.2 123, de 2006.

9.2 As empresas que ndo estejam enquadradas na condigdo de microempresas, empresas de pequeno porte ou
microempreendedor individual, poderdo participar dos demais lotes classificados como de ampla concorréncia.
9.3 Se a ME, a EPP ou a MEI for vencedora do(s) lote(s) reservado(s) e do(s) lote(s) de ampla concorréncia, a contratacdo devera

ocorrer pelo menor preco.

9.4 Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n.2 11.488, de 2007, e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n.2 123, de 2006.

10. AMOSTRA/PROVA DE CONCEITO
10.1 CONFORME O ITEM 1.8 DO TERMO DE REFERENCIA.

11 GARANTIA:
11.1  CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

12 CONSORCIO:

13 CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

14 DA IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE:

14.1 NAO APLICAVEL PARA O OBJETO, DESTE CERTAME.

15 ANEXOS:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO 11 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO;

ANEXO III - ORGAOS PARTICIPANTES E LOCAIS DE ENTREGA;

ANEXO IV - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS;

ANEXO V- MINUTA DE CONTRATO;

ANEXO VI- MODELO DE DESCRITIVO DA PROPOSTA DE PRECOS;

ANEXO VII- MODELO DE PROCURAGAO;

ANEXO VIII- MODELO DE DECLARAGAO;

ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO ME/EPP.
ANEXO X - DECLARACAO LGPD.

ANEXO XI - REGRAMENTO PARA ELABORAGCAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE.
ANEXO XII - DADOS PARA ASSINATURA PARA ASSINATURA DO CONTRATO.
ANEXO XIII - DECLARACAO DE PARENTESCO.

16 CONDICOES GERAIS DO PREGAQ ELETRONICO

16.1 A REALIZACAO DO PREGAO

16.1.1 O pregido serd realizado por meio eletrénico, no sistema de compras eletronicas do LICITANET, na pdagina
www.licitanet.com.br.

16.1.2 O pregdo sera conduzido por servidor(a) publico(a) denominado(a) pregoeiro(a), mediante a inser¢do e o monitoramento
de dados gerados ou transferidos para o sistema de compras eletronicas adotado pela Administragdo municipal de Capim Grosso.
16.1.3 O(a) pregoeiro(a) exercera as atribui¢des previstas no Decreto Municipal n? 058/2023, de 17 de Maio de 2023.

16.1.4 Paraacesso ao sistema de compras eletronicas, os interessados deverao se credenciar e obter chave de identificacdo e senha
pessoal do sistema de compras eletronicas adotado pela Administracdo municipal LICITANET, conforme instrucdes que podem ser

obtidas na pagina wwwlicitanet.com.br ou, ainda, por meio dos telefones (34) 2512-6500; contato@licitanet.com.br;
fornecedor@licitanet.com.br.

16.1.5 O credenciamento do interessado e de seu representante junto ao sistema de compras eletronicas adotado pela
Administracdo Municipal de Capim Grosso - Bahia, implica a sua responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncdo de
capacidade para a realizagdo das transagdes inerentes ao pregdo eletronico.

16.1.6 Cabe ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletronico durante a sessdo publica do pregdo, ficando responsavel
pelo dnus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

17 EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO
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17.1 Poderdo participar deste Pregdo, interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo e que
apresentem os documentos exigidos para habilitacdo, que atendam a todas as exigéncias deste Edital e da legislacdo a ele correlata,
inclusive quanto a documentacao, e que estejam devidamente credenciadas, através do site https://licitanet.com.br/.

17.2 Os interessados em participar do pregdo devem dispor de chave de identificacdo e senha pessoal do sistema de compras
eletrdnicas, nos termos do Item 15 - Das Condic¢des Gerais do Pregio Eletronico.

17.3 Nao poderido participar desta licitacdo pessoas fisicas ou juridicas que:

17.3.1 tenham sido declaradas inidoneas no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, em qualquer esfera da
Administracdo Publica;

17.3.2 constituiram as pessoas juridicas que foram apenadas conforme, item 16.3.1, enquanto perdurarem as causas das
penalidades, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como sécios;

17.3.3 tenham sdcios comuns com as pessoas juridicas referidas no item 16.3.2;
17.3.4 ndo funcionem no Pafs, se encontrem sob faléncia, dissolugdo ou liquidacdo, bem como as pessoas fisicas sob insolvéncia;

17.3.5 mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢ado na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

17.3.6 o servidor ou dirigente de 6rgido ou entidade municipal, bem como a empresa da qual figurem como sdcios, dirigentes ou da
qual participem indiretamente.

17.3.7 Considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou
trabalhista.

17.3.8 As pessoas fisicas e juridicas de que trata o art. 14 da Lei Federal n.2 14.133, de 2021, no que couber para este objeto.
17.4 A participacdo nesta licitacdo implica aceitacdo das condig¢des estabelecidas no edital e na legislacdo aplicavel.
17.5 Além destas condicGes gerais, deverdo ser obedecidas as exigéncias especificas de participacdo fixadas no edital.

17.6 0(a) pregoeiro(a) verificard o eventual descumprimento das condi¢des de participacgdo, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacgao.

18 PROPOSTA INICIAL

171 Antes de postar a proposta comercial em formulario eletrdnico, o licitante devera manifestar, em campo préprio do sistema
de compras eletronicas:
17.2  DECLARACAO UNICA:

DECLARAMOS, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

I - a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

II - 0 enquadramento na condigdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006,
quando couber;

111 - o pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condigbes gerais da contratagdo

1V - serd exigida do licitante declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

V - o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social

VI - o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

VII - a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema

VIII - que a proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengées coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

IX - que cumpre os requisitos de habilitacdo e que as declaragdes informadas sdo veridicas, conforme art. 63, inciso I, da Lei 14.133/2021.
X - que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

XI - que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

XII - que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constitui¢cdo Federal; e

XIII - que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas, conforme art. 63, inciso IV, Lei 14.133/2021.

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos

Declaro ainda que: a proposta apresentada para participar do Processo Eletrénico, foi elaborada de maneira independente, e o contetido
da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa.

Declaragées utilizadas para critério de desempate, conforme Art. 60.:

§ 1211 - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pafs;

§$ 121V - empresas que comprovem a prdtica de mitigagcdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de dezembro de 2009.
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17.3 A proposta de prego inicial devera ser enviada por meio de formulario eletrdnico no sistema de compras eletronicas
observados o prazo e os critérios de disputa estabelecidos neste edital.

17.4 A proposta registrada podera ser alterada ou desistida até a data e hora definida no edital. Ap6s o prazo previsto para
acolhimento das propostas, o sistema eletrénico nio aceitard inclusao, alteragdo ou desisténcia da(s) proposta(s).

17.5 sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo(a) pregoeiro(a), sendo que somente estas participarao
da fase de lances.

17.6 0(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas, inclusive quanto a exequibilidade, e desclassificara aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

18 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

18.1 0 licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

18.2 Valor unitério e total do item ou valor global, ou percentual de desconto;

18.3 Marca e Modelo quando se tratar de fornecimento de bens;

18.3.1 Quando se tratar de equipamento ou material permanente, apresentar modelo do produto. (SE FOR
SOLICITADO PELO PREGOEIRO)

18.3.2 Fabricante;

18.3.3 Descri¢do detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagio do Termo de Referéncia:

indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de garantia, niimero do registro ou inscrigdo do bem no drgdo
competente, quando for o caso.

18.4 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o Contratado.

18.5 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, transporte dos itens, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

18.6 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante,
nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracio, sob alegacio de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

18.7 0 prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacgao.

18.8 As ofertas de propostas dos licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos neste Edital.

19 DA ABERTURA DA SESSAQ, CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

19.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local

indicados neste Edital.

19.2 0(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis, valor acima do pre¢o de referéncia ou nio apresentem as
especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

19.2.1 sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

19.2.2 A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

19.2.3 A nio desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito
na fase de aceitacio.

19.3 0 sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
19.4 0 sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes.

19.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

19.5.1 0 lance devera ser ofertado de acordo com o critério de disputa fixado no item 6 Das Condi¢des Especificas deste
Edital.

19.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessdo e as regras

estabelecidas no Edital.

19.7 0 licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

19.8 0 intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser [1%] (UM POR CENTO).

20. MODO DE DISPUTA:

20.1 Conforme, estabelecido no sistema de pregdao eletrdnico, que podera ser das seguintes formas:

20.1.1 ABERTO

20.1.1.1 Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

20.1.1.2 A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de quinze minutos e, ap6s isso, serd prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragio da sessio publica.
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20.1.1.3 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

20.1.1.4 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-4 automaticamente.
20.1.1.5 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela
equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecu¢do do melhor preco.

20.1.2 ABERTO E FECHADO

20.1.2.1 Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

20.1.2.2 A etapa de lances da sessdo publica terd duracgdo inicial de quinze minutos. Apés esse prazo, o sistema encaminhara aviso
de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual serd automaticamente encerrada a recepg¢ao de lances.

20.1.2.3 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo
(menor preco ou maior desconto) e os das ofertas com precos até dez por cento superior aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

20.1.2.4 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

20.1.2.5 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de
valores (menor preco ou maior desconto).

20.1.2.6 Ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa
fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

20.1.2.7 Podera o(a) pregoeiro(a), auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso
nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atenda as exigéncias de habilitacio.

20.1.2.8 Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

20.1.2.9 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado
(ou maior desconto), vedada a identificagdo do licitante.

20.1.2.10 No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

20.1.2.11 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o(a) pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas, no minimo, vinte e quatro horas da comunicagio do fato pelo(a)
Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

20.1.2.12 critério de julgamento adotado serd o menor preco (ou maior desconto), conforme definido neste Edital e seus
anexos.
20.1.2.13 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

20.1.3 Emrelagdo aitens ndo exclusivos para participacdo de microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores
individuais, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo do porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna prépria as microempresas, as empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais participantes, procedendo
a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o
fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar Federal n.2 123, de 2006-

20.1.3.1 Nessas condigdes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

20.1.3.2 A ME, EPP ou MEI melhor classificada, nos termos do item anterior, terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

20.1.3.3 Caso a microempresa, a empresa de pequeno porte ou o microempreendedor individual melhor classificado desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes na condi¢do de ME, EPP ou MEI que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

20.1.3.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

20.1.4 SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

20.1.4.1 Havendo empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n.2 14.133, de
2021.

20.1.4.2 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou os lances
empatados.
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20.1.4.3 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o(a) pregoeiro(a) devera encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em
condicdes diferentes das previstas neste Edital.

20.1.4.4 A negociacgdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

20.1.5 0Of(a) pregoeiro(a) solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de duas horas, envie a proposta adequada ao
ultimo lance ofertado apdés a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessdrios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

20.1.6 E facultado ao(a) pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo previsto no item 20.1.5

20.1.7 Apéds a negociagdo do preco, o(a) Pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

21. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

211 Encerrada a etapa de negociagdo, o(a) pregoeiro(a) examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no Decreto Municipal n2 058/2023, de 17 de Maio de 2023, bem como:

a) Como condigdo prévia a aceitacdo da proposta, caso o licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar tenha
usufruido do tratamento diferenciado previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar Federal n° 123, de 2006, o(a) Pregoeiro(a)
podera consultar o Portal Nacional de Contratages Publicas (PNCP) para verificar se o somatdrio dos valores por ele recebidos, no
exercicio anterior, extrapola o limite previsto no artigo 3°, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 2006, ou o limite proporcional
de que trata o artigo 3°, § 2°, do mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio considerado.

b) No caso da alinea anterior, para a microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual, a consulta
também abrangera o exercicio corrente, para verificar se o somatoério dos valores por ela recebidos, até o més anterior ao da sessdo
publica da licitacdo, extrapola os limites acima referidos, acrescidos do percentual de 20% (vinte por cento) de que trata o artigo 3°,
§§ 9°-A e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006.

) Constatada a ocorréncia de qualquer das situa¢des que superem o limite legal, o(a) Pregoeiro(a) devera indeferir a aplicagao
do tratamento diferenciado em favor do licitante, conforme artigo 3°, §§ 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006, com
a consequente recusa do lance de desempate, sem prejuizo das penalidades incidentes.

21.2 Sera desclassificada a proposta, ou o lance vencedor, que apresentar preco final superior ao(s) preco(s) maximo(s)
fixado(s), desconto menor do que o minimo exigido ou que apresentar pre¢co manifestamente inexequivel.

21.2.1 Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério
da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

21.2.2 No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas com valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orcado e estimado pela Administraciao, sendo que, diante do exposto, havendo esta
ocorrencna, com qualquer lote, e, em conformidade com os 1tens 29. 3 e 29.8, bem como, medlante assim estabelece o artigo

inicialmente, arrematante de lote que se encontre nesta situacdo, apresente a comprovacdo da exequibilidade dos valores
ofertados (planilha com discriminacio de valor de compra, nota fiscal de compra do item, impostos, taxas, lucro, transporte,

salarios, e, demais informacdes pertinentes), no prazo maximo de 01 dia itil, inclusive, apresentando nota fiscal de compra

dos itens e demais documentos e que julgar necessarios. O arquivo com a comprovacio de exequibilidade requerida devera
ser anexado em aba especifica, sendo _que, a nio apresentacido e/ou niao comprovacio da exequibilidade, indicara a
desclassificacdo da proposta de precos para o lote divergente.

21.3 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas,
devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

214 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das
propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas
de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata.

21.5 0(a) Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de nio aceitagdo da proposta.

21.5.1 E facultado ao(a) pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

21.6 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo(a) Pregoeiro(a), destacam-se os que contenham as caracteristicas do
material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de
catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrdnico.

21.7 Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento para a avaliacdo das
amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

21.7.1 Osresultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
21.7.2  Serdo avaliados os seguintes aspectos e padrdes minimos de aceitabilidade:
21.7.2.1 Itens (item e aspecto, a ser definido, caso exista a necessidade;
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21.7.2.2 Itens (item e aspecto, a ser definido, caso exista a necessidade;

21.7.3 No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo(a) Pregoeiro(a), ou
havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

21.74 Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o(a) Pregoeiro(a) analisard a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim,
sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

21.7.5 Os exemplares colocados a disposi¢do da Administracdo serdo tratados como protétipos, podendo ser manuseados e
desmontados pela equipe técnica responsavel pela andlise, ndo gerando direito a ressarcimento.

21.7.6  Ap6ds a divulgacdo do resultado final da licitagdo, as amostras entregues deverdo ser recolhidas pelos licitantes no prazo de
03 (trés) dias, apos o qual poderdo ser descartadas ou incorporadas pela Administragdo, sem direito a ressarcimento.

21.7.7  Os licitantes deverdo colocar a disposicdo da Administracdo todas as condi¢des indispensaveis a realizacdo de testes e
fornecer, sem 6nus, os manuais impressos em lingua portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.

21.7.8 Se aproposta ou lance vencedor for desclassificado, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo.

21.79 Havendo necessidade, o(a) Pregoeiro(a) suspendera a sessdo, informando no chat a nova data e hordrio para a sua
continuidade.

21.7.10 0O(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance
mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdo em condig¢des diversas das previstas neste
Edital.

21.7.10.1 Também nas hipdteses em que o(a) Pregoeiro(a) ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar
com o licitante para que seja obtido preco melhor.

21.7.10.2 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

21.7.10.3 Nos itens ndo exclusivos para a participacdio de microempresas, empresas de pequeno porte e

microempreendedores individuais, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o(a) Pregoeiro(a) passar a subsequente, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar Federal n.2
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

21.7.11 Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o(a) Pregoeiro(a) verificard a habilitacdo do licitante, observado o

disposto neste Edital.

21.8 DAS DILIGENCIAS

21.8.1 0(a) Pregoeiro(a) poders, a qualquer momento, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, nos termos do art. 64 da Lei n® 14.133/2021.

21.8.2 Asdiligéncias serdo realizadas preferencialmente por meio do sistema eletronico LICITANET, utilizando a funcionalidade
especifica de “Diligéncia”, podendo envolver:

I - solicitacdo de esclarecimentos sobre propostas e documentos apresentados;
Il - requisi¢cdo de documentos complementares;
[T - saneamento de falhas formais, desde que nio alterem a substancia da proposta ou da habilitacio.

21.8.3 O licitante devera atender as solicitagdes no prazo estipulado pelo(a) Pregoeiro(a) no sistema, sob pena de:

I - desclassificagdo da proposta; ou
II - inabilitacdo, conforme o caso.

21.8.4 Nio sera admitida a inclusdo de documentos que deveriam constar originalmente da proposta ou da habilitacdo, salvo nos
casos permitidos pela legislagdo vigente.

21.8.5 Todas as diligéncias realizadas serdo devidamente registradas no sistema eletrdnico, assegurando a transpareéncia, a
rastreabilidade e a motivacdo dos atos praticados.

22. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

22.1  Os licitantes encaminhario, exclusivamente por meio de sistema eletronico, a proposta com a descri¢do do objeto ofertado e
o prego final proposto, até a data e o horario estabelecidos pelo pregoeiro.

22.1.1 Apos a fase de julgamento, o licitante vencedor sera convocado para apresentar os documentos relativos a
HABILITACAO, em formato digital, preferencialmente em .pdf para compor a sequéncia dos autos digitais, devendo ser
anexados no exclusivamente por meio do sistema de disputa no prazo de até 02 (duas) horas contados da solicita¢io do
Pregoeiro, responsavel pela conducio do certame, podendo vir ser prorrogado a critério do agente de contrata¢do/comissio
de contratacdo, em quanto tempo for necessario e durante o horario de expediente do 6rgio.

22.2 O envio da proposta ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

22.3  As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores Individuais deverdo encaminhar a documentagio de
habilitagdo, ainda que haja alguma restri¢cao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da Lei Complementar
Federal n.2 123, de 2006.
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22.4 Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

22.5 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema.

22.6 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas, o que somente
ocorrerd ap0s a realizacdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

22.7  Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para
avalia¢do do(a) pregoeiro(a) e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances fechados.

22.8 _Os documentos de habilitacio mencionados no item 22.1.1, deverdo obrigatoriamente, serem anexados na aba
especifica da plataforma, para documentos de habilitacio, sendo que, ndo serdo aceitos e, nem analisados, ensejando a
inabilitacdo da empresa, caso sejam anexados na aba de proposta de precos e/ou qualquer outra aba divergente para a
anexacdo de documentos de habilitacdo.

23. DESCRITIVO DA PROPOSTA

23.1 A proposta deverd ser formulada de acordo com o valor final da disputa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada de
forma manual ou por meio eletronico com uso de certificacdo digital ICP-Brasil, pelo representante legal do licitante (ou seu
procurador devidamente qualificado) e devera conter, de acordo com o modelo definido neste edital, a identificacdo da licitagdo, o
CNPJ] e o nome empresarial completo do licitante, a descri¢do do produto/servico oferecido para cada item e/ou lote da licitagdo; o
valor global, os precos unitarios e globais por item e/ou lote, cotados em moeda corrente nacional; e o prazo de validade da proposta,
que ndo podera ser inferior ao estabelecido no edital.

23.1.1 A proposta definitiva devera observar os precos unitarios maximos da planilha de composigdo de precos fixada pelo edital e
seus anexos, sob pena de desclassificacdo, inclusive quando o(s) lote(s) reunir(em) itens diversos e independente do critério de
disputa.

23.1.2 Constatado erro de calculo em qualquer operacdo, o(a) pregoeiro(a) podera efetuar diligéncia visando sanar o erro ou falha,
desde que ndo alterem a substancia da proposta, do documento e sua validade juridica.

23.1.3 Osprecos deverdo ser cotados em reais, com até duas casas decimais ap6s a virgula. Serdo desconsiderados os valores depois
da segunda casa decimal ap6s a virgula.

23.2 Nos termos do §12 do Art. 63 da Lei Federal n.2 14.133/2021, o licitante devera declarar, sob pena de desclassificacdo, que
sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme Anexo VIIIL.

24. DOS RECURSOS

24.1 Qualquer licitante podera, em campo préprio do sistema de compras eletronicas, manifestar de forma imediata e motivada
aintencdo de recorrer, sob pena de preclusdo, em relacdo as fases de julgamento e habilitacdo, possuindo o prazo de 3 (trés) dias uteis
para apresentagdo das razdes recursais ap6s a formalizagdo do término da etapa que antecede a adjudicacio.

24.1.1 Asrazdes recursais devem ser apresentadas exclusivamente por meio eletronico e com uso de certificagdo digital ICP-Brasil.

24.1.2 Os demais licitantes ficardo desde logo intimados para apresentar contrarrazdes ao recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis
contados do término do prazo de apresentacdo das razdes do recorrente, exclusivamente por meio eletronico e assinadas com uso de
certificacdo digital ICP-Brasil ou de forma manual.

24.2 A ndo apresentagdo das razdes recursais no prazo fixado implicara a decadéncia do direito de recorrer.

24.3 As razdes e as contrarrazdes de recurso que ndo forem apresentadas conforme o disposto nos itens anteriores, ou subscritas
por representante ndo habilitado ou ndo credenciado para responder pelo licitante, ndo serdo conhecidas pelo(a) pregoeiro(a).

24.4 Os autos do processo de licitagio poderdo ser acessados pelos interessados no sistema LICITANET, no site
https://pncp.gov.br/.

24.5 acolhimento do recurso implicara invalida¢do apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.

25. ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

25.1 Examinada a aceitabilidade da proposta, a regularidade e a habilitacdo do licitante vencedor, bem como a andlise técnica

referente as amostras, quando exigidas, o procedimento licitatério serd encaminhado pelo(a) pregoeiro(a) a autoridade méxima para
adjudicagdo e homologacdo.

25.2 Serda permitida a adjudica¢do e a homologac¢do parcial do procedimento licitatério, quando o seu objeto possuir mais de um
lote.

26. ATA DE REGISTRO DE PRECOS

26.1 Homologada a licitacdo pela autoridade competente, a Prefeitura Municipal de Capim Grosso - Bahia, convocara o(s)
adjudicatario(s) para assinar a Ata de Registro de Precos, por meio eletronico com uso de certificagdo digital do LICITANET, pelo
representante legal do licitante, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, prorrogavel uma vez, pelo mesmo prazo, desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administragdo.

26.1.1 0 nio atendimento a convocagdo, a recusa ou o siléncio do adjudicatario convocado para assinatura da Ata de Registro de
Precos, implicara desclassificacdo do certame, sem prejuizo das sanc¢des previstas em lei e no item 28 deste Edital.
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26.2 Sera incluido na Ata de Registro de Precos, na forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens com os
precos iguais aos do licitante vencedor, na sequéncia da classificacdo do certame, com objetivo da forma¢do de cadastro reserva no
caso de impossibilidade de atendimento pelo primeiro colocado da ata, observadas as condi¢des previstas neste Edital, e o disposto
estabelecido no Decreto Municipal n® 058/2023, de 17 de Maio de 2023.

26.2.1 Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar assinar a ata de registro de precos nos termos do Decreto Municipal n?
058/2023, de 17 de Maio de 2023, a Administracdo Publica podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao,
para a assinatura da ata nas condi¢des ofertadas por estes, desde que o valor seja igual ou inferior ao orgamento estimado para a
contratacgdo, inclusive quanto aos precos atualizados, nos termos do instrumento convocatdrio.

26.3 0 prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, contado a partir da publicacdo do extrato da ata no Portal Nacional de
Contratacgdes Publicas, serd de 1 (um) ano, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que as condi¢des e o
pre¢o permanecem vantajosos.

26.4 Os licitantes reconhecem, desde ja, que a assinatura da Ata de Registro de Precos, do(s) Contrato(s), ou retirada(s) da(s)
nota(s) de empenho emitidas (ou documento equivalente), representam compromisso entre as partes, submetendo-as ao
cumprimento do objeto licitado, nos prazos e condi¢des constantes neste Edital e na legislagdo vigente.

26.5 No interesse da Administragdo, e em conformidade com o Decreto Municipal n? 056/2023, de 11 de Maio de 2023, sera
possivel a adesdo a Ata de Registro de Pregos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital.

26.6 A Administracdo podera revisar os precos registrados, mediante comprovacdes e justificativas, obedecido o disposto no

Decreto Municipal n® 056/2023,de 11 de Maio de 2023, bem como devera proceder a atualizacdo desses precos nos termos do mesmo
decreto.

26.6.1 Arevisdo e a atualizacdo dos precos registrados na Ata depende de autorizacdo da autoridade competente, devendo o 6rgao
gerenciador promover as respectivas modificagdes, compondo novo quadro de precgos registrados e disponibilizando-os no site oficial.

26.6.2 A atualizacdo dos precos registrados serd feita a partir da aplicacdo do indice estabelecido pelo Governo Federal, tendo
por termo inicial a data da apresentacdo da proposta e desde que decorrido 1 (um) ano desse marco temporal. Para as atualiza¢des
subsequentes a primeira, o termo inicial é contado do término do prazo inicial que motivou a primeira atualizagdo.

26.6.2.1 O reajuste dos precos depende de pedido do fornecedor do item registrado, que deve ser protocolado até trinta dias antes
do fim do periodo acima enunciado.

26.6.2.2 0 transcurso do periodo citado no item 26.6.2 sem o requerimento do fornecedor implica preclusdo.

27. CONTRATO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

27.1 0 adjudicatario serd notificado para assinar o contrato ou retirar a nota de empenho (ou documento equivalente) no prazo

de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel a critério do 6rgio ou entidade contratante, sob pena de decair do direito a contratacio e incidir
nas penalidades previstas neste edital.

27.2 Para a assinatura do contrato ou documento equivalente, o adjudicatario devera realizar a comprovacdo das condi¢des de
habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

27.3 Antes da assinatura do contrato, a Administracdo podera realizar consulta ao SICAF.

27.4 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacgdo pelo credor dos dados da conta corrente junto a instituicdo

financeira Contratada pelo Municipio.

27.5 Se o adjudicatario ndo apresentar as comprovagdes dos itens 21.1 e 21.2 ou se recusar a assinar o contrato ou retirar a nota
de empenho, a Administragdo Publica podera revogar a licitagdo, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des previstas na Lei Federal n.2
14.133/2021, e no Decreto Municipal n2 058/2023, de 17 de Maio de 2023, ou ainda, convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificagdo, para a celebragdo do contrato nas condi¢des ofertadas pelo licitante vencedor.

27.6 A recusa injustificada do adjudicatdrio ou a justificativa ndo aceita pela Administracdo, implicarda a instauragdo de
procedimento administrativo autbnomo para eventual aplicacdo de san¢des administrativas.

27.6.1 Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do item 27.5, a Administracdo Publica podera
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebracdo do contrato nas condi¢des ofertadas por estes,
desde que o valor seja igual ou inferior ao or¢amento estimado para a contratagio, inclusive quanto aos precos atualizados, nos termos
do instrumento convocatorio.

27.7 A entrega, o recebimento do objeto da licitagdo e os pagamentos serdo efetuados no local, nos prazos e na forma estabelecida
nos anexos deste edital.

27-A.1 A execucdo contratual observard integralmente as condigdes técnicas e operacionais estabelecidas no Termo de Referéncia
(Anexo I).

27-A.2 Constitui obrigagdo da CONTRATADA cumprir as exigéncias relativas a estrutura operacional minima, inclusive quanto a
disponibilizacdo de base operacional, quando prevista no Termo de Referéncia.

27-A.3 A base operacional, quando exigida, ndo constitui requisito de habilitacdo nem condi¢do de participa¢do no certame,
destinando-se exclusivamente a adequada execugdo contratual.

27.8 Antes de cada pagamento, a Contratante devera realizar consulta no Portal Nacional de Contratac¢des Publicas para verificar

a manutencdo das condi¢des de habilitacdo definidas neste edital.
10
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28. SANCOES ADMINISTRATIVAS

28.1 Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo I - Das Infra¢des e San¢des Administrativas da Lei n. 14.133/2021, as sanc¢des
administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta do
Municipio de Capim Grosso - Bahia, e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, conforme,
a seguir:

28.1.1 ADVERTENCIA: sera aplicada na hipétese de infracdes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas nos
fornecimentos/servigos, que venham ou ndo causar dano a Administragao ou a terceiros.

28.1.2 MULTA: sera aplicada por infracdes que obstaculizem a concretizag¢do do objeto do processo e compreendera:

I- 5% (cinco por cento), por dia de atraso, limitada a 30% (trinta por cento), incidente sobre o valor do servigo correspondente, pelo
descumprimento do prazo de execu¢do da obrigacdo contratual previsto no Projeto Basico, Termo de Referéncia ou instrumento
equivalente, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, devidamente comprovado e aceito pela Administra¢do.;

II - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servico, pelo atraso na entrega do objeto,
considerando o prazo previsto no projeto basico /termo de referéncia, salvo por motivo de for¢a maior;

[T - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servico, pelo descumprimento de quaisquer
das condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos, caso nao haja previsdao de multa especifica, salvo por motivo de forca maior.
28.1.3 Caracterizada a inexecugdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, o Municipio de Capim Grosso - Bahia, podera
aplicar a CONTRATADA outras sangdes e até mesmo iniciar o processo de extingdo do instrumento contratual e de
descredenciamento da empresa ou pessoa fisica.

28.1.4 Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificacio de cobranga. A partir da data de confirmacdo do
recebimento da notificagdo, a CONTRATADA terd o prazo de 15 (quinze) dias tteis para apresentar defesa administrativa ou fazer o
recolhimento do valor da multa aos cofres ptblicos, sob pena de cobranga judicial.

28.1.5 Na hipotese de a CONTRATADA néo efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na notificagdo de cobranga, o
MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA inscrevera o valor em divida ativa.

28.1.6 IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Capim Grosso -
Bahia, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, 11, da Lei n. 14.133 /2021, sem prejuizo da aplicacdo de outras
penalidades, nos seguintes casos:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracgio, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

b) dar causa a inexecugio total do contrato;

c) deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver contratada, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) ndo atender as autoriza¢des de fornecimento/servico ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do processo sem motivo justificado;

28.1.7 DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a Administracio Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, IV, da Lei n.
14.133/2021, nos seguintes casos:

a) apresentar declara¢do ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante o processo ou a execugdo
do contrato;

b) fraudar o processo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacio;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846/2013.

28.1.8 K admitida a reabilitacio da credenciada perante o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO BAHIA, exigidos, cumulativamente:

a) reparacdo integral do dano causado a Administragio Publica;

b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3
(trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condig¢Ges de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

28.1.9 Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, ao cancelamento de sua inscrigio no Cadastro de
Fornecedores do MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA e, no que couber, as demais penalidades referidas no art. 156 da Lei n.
14.133/2021.

28.1.10 Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificada e aceita pela Administracdo deste
MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, a CONTRATADA, conforme o caso, ficara isenta das penalidades mencionadas.

28.1.11 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracio de inidoneidade poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a san¢do de multa.

28.1.12 Na aplicagdo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o contraditério e a ampla defesa.

29. DISPOSICOES GERAIS
29.1 Todas as referéncias de tempo deste edital correspondem ao horario de Brasilia-DE
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29.2 Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizacdo da sessdo publica de abertura das
propostas na data designada no edital, ela sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario,
independentemente de nova comunicagao.

29.3 E facultado ao(a) pregoeiro(a) a promogio de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugio do processo.

29.4 O licitante é responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, resultante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo(a) pregoeiro(a) ou pelo sistema, ainda que ocorra a sua desconexao.

29.5 A nao apresentacdo de qualquer documento ou a apresentacdo com prazo de validade expirado implicara desclassificacdo
ou inabilita¢do do licitante.

29.6 Os documentos que ndo mencionarem o prazo de validade serdo considerados validos por 90 (noventa) dias da data da
emissao, salvo disposi¢do contraria de Lei a respeito.

29.7 Os licitantes encaminhardo os documentos exigidos nesta licitacdo exclusivamente por meio do sistema de que trata o item
15 das Condigdes Gerais do Pregdo Eletronico. O(a) pregoeiro(a), se julgar necessario, verificara a autenticidade e a veracidade do
documento.

29.8 0(a) pregoeiro(a) poderd, no interesse publico, relevar faltas meramente formais que ndo comprometam a lisura e o real
conteddo da proposta, podendo promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do procedimento
licitatorio, inclusive solicitar pareceres.

29.9 A realizacdo da licitagdo ndo implica necessariamente a contratagdo total ou parcial do montante previsto, porquanto
estimado, podendo a autoridade competente, inclusive, revoga-la, total ou parcialmente, por fatos supervenientes, de interesse
publico, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo do interessado, mediante manifestacdo escrita e fundamentada,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme dispde o art. 71 da Lei Federal n.2 14.133, de 2021.

29.10 O foro é o da Comarca do Municipio de Capim Grosso -Bahia, no qual serdo dirimidas todas as questdes ndo resolvidas na
esfera administrativa.

29.11 Oservidor que subscreve este edital e seus anexos atesta que observou integralmente a Minuta Padronizada aprovada pelo
Procurador-Geral do municipio de Capim Grosso - Bahia.

Municipio de Capim Grosso, 02 de setembro de 2026

_[X

JOSE FIVALDO leRVALHO
PREFEITO AL
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ANEXO II
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1. CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE REGISTRO CADASTRAL de fornecedor, que podera ser feito e emitido pelo Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), no portal https://pncp.gov.br/, e os documentos abaixo descritos, salvo os ja estejam contemplados
e validos no referido certificado: NAO APLICAVEL PARA ESTE OBJETO/CERTAME

1.2 DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA:

a) Registro comerecial, no caso de empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e,
no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores.

) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designacdo de diretoria em
exercicio.

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais. Procurac¢do do

representante do licitante no pregao, se for o caso.

e) Cédula de identidade dos s6cios administrador da empresa.

1.3 DOCUMENTOS DE HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal e/ou estadual, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Certificado de regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

d) Certiddes de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido e Certidao relativa a Contribui¢des Previdenciarias);

e) Certiddo negativa da Fazenda Municipal da sede do interessado;

f) Certiddo negativa da Fazenda Estadual;

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n.2 12.440/2011; Declara¢do do cumprimento

do disposto no www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal.

1.4 DOCUMENTOS DE HABILITACAQ ECONOMICO-FINANCEIRA:

1.4.1 O fornecedor devera encaminhar:

1.4.1.1 balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragées contdbeis dos 2 (dois) tilltimos exercicios
sociais, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

a. para pessoa juridica, certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, expedida no
minimo, a 30 dias da data da solicitacdo da habilitacio;

b. os documentos exigidos no item 1.4.1.1 serdo limitados ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

c. as empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagio e ficardo
autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Considerando que o objeto do presente certame consiste na contratacio de servigos/fornecimentos com execucio
parcelada, mediante Sistema de Registro de Precos, ndo se caracteriza hipdtese de pronta entrega. Dessa forma, é legal e

cabivel a exigéncia dos documentos relativos a qualificagio econdmico-financeira dos licitantes, inclusive das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (ME/EPP), nos termos da Lei n? 14.133/2021.
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1.5 DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA:

151 Para fins de comprovacio de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da licitacdo, a
licitante deverd apresentar, juntamente com os demais documentos de habilitacdo, documentagdo comprobatéria de
experiéncia anterior na execucdo de fornecimentos e/ou servicos similares as parcelas de maior relevancia técnica do
objeto.

1.5.2 A capacidade técnico-operacional sera comprovada mediante apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica,
emitido(s) por érgdo ou entidade da Administracdo Publica ou por unidade escolar publica ou privada, que
demonstre(m) que a licitante executou satisfatoriamente atividades pertinentes e similares as parcelas de maior relevancia
do objeto, compreendendo, isolada ou conjuntamente, experiéncias relacionadas a:

a) fornecimento, implantacdo ou utilizagao de dispositivos eletronicos destinados ao registro de presenca ou controle de acesso por
meio de reconhecimento facial ou tecnologia biométrica similar;

b) fornecimento, instalacdo ou implantacdo de equipamentos eletronicos destinados a seguranca e controle de acesso, incluindo
detectores de metais ou equipamentos de natureza similar;

c) execucgdo de servigos técnicos de instalacdo, cabeamento, configuracio, parametrizacio, integracdo e ativacdo de equipamentos
eletronicos e sistemas informatizados;

d) fornecimento, implantagido ou disponibilizacdo de sistemas informatizados para gerenciamento de frequéncia, controle de
presenca, gestdo de usuarios ou gerenciamento de informagdes, mediante plataforma web e/ou aplicativo;

e) fornecimento ou disponibiliza¢do de licencas de uso de sistemas informatizados, inclusive solugdes destinadas ao gerenciamento
de usudrios, frequéncia, presenca ou informac¢des administrativas e educacionais;

f) prestacdo de servicos técnicos relacionados a treinamento de usudrios, suporte técnico, atualizagdes, integracdes, customizagdes,
hospedagem, manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos e sistemas informatizados; e

g) implantacgdo ou operacdo de solugdes integradas envolvendo equipamentos eletronicos, sistemas informatizados e plataforma de
gerenciamento de dados.

1.5.3 A experiéncia comprovada devera demonstrar a execugdo satisfatéria de objeto compativel com as caracteristicas,
funcionalidades e complexidade das parcelas de maior relevdncia da presente contratagio, ndo sendo exigida identidade
absoluta entre os objetos anteriormente executados e o objeto desta licitagao.

1.5.4 Para fins de comprovacdo da qualificacdo técnico-operacional, ndo sera exigida identidade absoluta entre os objetos
anteriormente executados e o objeto desta contratacdo, sendo suficiente que as experiéncias apresentadas guardem
pertinéncia e similaridade com as caracteristicas, funcionalidades e complexidade das parcelas de maior relevancia da
solugdo pretendida.

1.55 Sera admitida a apresentacdo de um ou mais atestados de capacidade técnica, inclusive referentes a contratos distintos,
desde que o conjunto dos documentos apresentados demonstre experiéncia compativel com as atividades descritas neste
item.

1.5.6 Os atestados poderdo comprovar experiéncia na execu¢do de uma ou mais das atividades relacionadas as parcelas de maior
relevancia, ndo sendo necessario que um unico atestado contemple integralmente todos os componentes da solucio.

1.5.7 Os atestados deverdo conter, sempre que possivel, a identificacio da pessoa juridica emitente, CNP], descricdo dos
fornecimentos e/ou servigos realizados e demais informagdes necessarias a verificacdo da compatibilidade da experiéncia
apresentada.

1.5.8 Ndo sera exigida comprovacdo de experiéncia anterior em marca, fabricante, modelo ou tecnologia especifica, sendo
consideradas validas experiéncias com solu¢des e equipamentos similares, desde que demonstrada a compatibilidade com
as caracteristicas e funcionalidades exigidas neste Termo de Referéncia.

1.59 A capacidade técnico-profissional, quando exigida, devera ser comprovada mediante a indicacdo de profissional com
formagao ou experiéncia compativel com a natureza dos servigos técnicos especializados integrantes do objeto, mediante
documentacgdo admitida pela legislacdo aplicavel. (A comprovacdo da formagdo dos profissionais indicados devera ser
realizada mediante apresentagdo de copia do diploma ou declaracio de conclusdo do curso, acompanhada de
documentagdo comprobatdria do respectivo vinculo com a licitante.)

1.5.10 A comprovagdo da disponibilidade do profissional podera ocorrer mediante vinculo empregaticio, contratual ou societario,
na forma admitida pela legislacdo vigente.

1.5.11 A licitante devera comprovar que possui o direito autoral dos softwares integrantes da solucdo ofertada, mediante
apresentacdo dos respectivos Certificados de Registro de Programa de Computador emitidos pelo INPI - Instituto Nacional
da Propriedade Industrial, ou comprovar que possui representacao legal e autorizacdo para realizar modificagdes nos
softwares, mediante apresentacdo de contrato ou documento equivalente emitido pelo detentor dos direitos autorais,
acompanhado dos respectivos Certificados de Registro de Programa de Computador.
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1.5.12 E prerrogativa do Pregoeiro realizar diligéncias destinadas a verificar a autenticidade, a consisténcia e o atendimento das
exigéncias estabelecidas neste item, podendo solicitar documentos, informag¢des e esclarecimentos necessarios a
comprovacdo do conteudo dos atestados e demais documentos apresentados.

1.5.13  Alicitante provisoriamente classificada em primeiro lugar devera apresentar, quando solicitada pela Administragao, fichas
técnicas e/ou catdlogos dos itens ofertados, contendo os dados necessarios a andlise de conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Termo de Referéncia, inclusive a indicagao das respectivas marcas e modelos.

1.8 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
1.8.1 Alvara de FUNCIONAMENTO expedido pelo 6rgao competente da sede da empresa, em plena validade. ( PARA

CONTRATACAO).

ANEXO V - Modelo de Atestado de Visita Técnica

ANEXO VI - Modelo de Declaracdo de Nao Realizacdo de Visita Técnica
ANEXO VII - Modelo de Procuragdo

ANEXO VIII - Declaragio Unica

ANEXO IX - Modelo de Declaragdo de Enquadramento ME/EPP (quando aplicavel)

1.8.2 COMPROVANTE DA CONDICAO DE ME OU EPP, se for o caso:

a) Certiddo Simplificada original da Junta Comercial da sede do licitante ou documento equivalente, sob as penas da lei, de que
cumpre os requisitos legais de qualificacdo da condicdo de microempresa, de empresa de pequeno porte ou microempreendedor
individual, estando apto a usufruir dos beneficios previstos nos art. 42 a art. 49 da Lei Complementar Federal n.2 123, de 2006
(ANEXO VIII), bem como o Demonstrativo de Resultado do Exercicio - DRE, a que se refere a Resolu¢do n.2 1.418, de 2012, de
Conselho Federal de Contabilidade - CFC, ou outra norma que vier a substituir.

1.8.2.1 De acordo com o art. 43, §1°, da Lei Complementar Federal n° 123, de 2006, havendo alguma restricdo na comprovacdo da
regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, empresas de pequeno porte ou microempreendedor individual, serd assegurado
o prazo de 5 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissido de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

1.8.2.2 A prorrogacdo do prazo previsto no item anterior devera ser concedida pela Administracdo sempre que requerida pelo
licitante, salvo na hipétese de urgéncia da contratacdo, devidamente justificada.

1.8.3 A nio-regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no pardgrafo anterior, implicard na decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 156 da Lei Federal n.2 14.133, de 2021, sendo facultado ao érgdo ou entidade
responsavel pelo processo licitatério convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagdo.

1.8.4 Na hipotese do item 1.8.1, as microempresas, as empresas de pequeno porte e os microempreendedores individuais
deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacio de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta
apresente alguma restricdo.

1.8.5 Eventuais informacdes/certiddes vencidas no registro cadastral deverdo ser supridas pela apresentacdo do respectivo
documento atualizado.

1.8.6 Todos os documentos apresentados deverdo identificar o licitante, com a indicagdo do nome empresarial e o CNPJ da matriz,
quando o licitante for a matriz, ou da filial, quando o licitante for a filial (salvo para os documentos que sdo emitidos apenas em nome
da matriz). Quando a proposta for apresentada pela MATRIZ, e o fornecimento for através de sua filial, o CNP] da filial devera constar
da proposta.
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ANEXO III
LOCAIS DE ENTREGA

ORGAO/ENTIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ

Local de Entrega: Praca 09 de Maio, S/N, Bairro Novo Horizonte, Capim Grosso - BA.

Responsavel pelo Recebimento: A DEFINIR

Telefone: (74) 3651-2453

Horario de Funcionamento: 08H AS 12H

ORGAO/ENTIDADE: SECRETARIA DE SAUDE MUNICIPAL DE SAUDE

Local de Entrega: Rua Eldorado, S/N, Novo Horizonte, CEP: 44823-782, Capim Grosso - Bahia

Responsavel pelo Recebimento: A DEFINIR

Telefone: (74) 3651-2453

Horario de Funcionamento: 08H AS 12H

ORGAO/ENTIDADE: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Local de Entrega: Praga 09 de Maio, S/N, Bairro Novo Horizonte, Capim Grosso - BA.

Responsavel pelo Recebimento: A DEFINIR

Telefone: (74) 3651-2453

Horario de Funcionamento: 08H AS 12H

ORGAO/ENTIDADE: Secretaria de Obras e Prédios Publicos

Local de Entrega: Praga 09 de Maio, S/N, Bairro Novo Horizonte, Capim Grosso - BA.

Responsavel pelo Recebimento: A DEFINIR

Telefone: (74) 3651-2453

Horario de Funcionamento: 08H AS 12H

[ ORGAO/ENTIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Local de Entrega: Praga 09 de Maio, S/N, Bairro Novo Horizonte, Capim Grosso - BA.

Responsavel pelo Recebimento: A DEFINIR

Telefone: (74) 3651-2453

Horario de Funcionamento: 08H AS 12H

ORGAO/ENTIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Local de Entrega: Praga 09 de Maio, S/N, Bairro Novo Horizonte, Capim Grosso - BA.

Responsavel pelo Recebimento: A DEFINIR

Telefone: (74) 3651-2453

Horario de Funcionamento: 08H AS 12H

ORGAO/ENTIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Local de Entrega: Praga 09 de Maio, S/N, Bairro Novo Horizonte, Capim Grosso - BA.

Responsavel pelo Recebimento: A DEFINIR

Telefone: (74) 3651-2453

Horario de Funcionamento: 08H AS 12H
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ANEXO IV
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N.2 020/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 1337/2026
DATA DE PUBLICACAOQ: xxxxxx VALIDADE DA ATA: 12 (DOZE) MESES
Aos ... dias ..... do més de ........... do ano de .......... , presente de um lado o Municipio de Capim Grosso - Ba, por intermédio da Secretaria

de XXXXXXXXX, neste ato representada pelo Senhor XXXXXX, devidamente autorizada pela Portaria n° xxxx/xxxx e pelo Prefeito
Municipal, Sr. Jose Sivaldo Rios de Carvalho, portador do CPF sob n? xxxxx e RG sob n2 xxx, doravante denominado Municipio, e do
outro a(s) empresa(s) ... , representada(s) pelo seu(s) representante(s) legal(is), Senhor (a).......... , com sede na ........ , inscritas no
CNPJ/MF sob o ndmero ..., simplesmente denominada de FORNECEDOR, firmam a presente ATA DE REGISTROS DE PRECOS,
conforme decisdo exarada no Processo Administrativo n® 1337/2026, referente ao PREGAO ELETRONICO SRP N° 020/2026,
para Registro de Precos, nos termos da Lei Federal 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal n® 058/2023, de 17 de Maio de 2023 e
legislacdo pertinente, consoante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1. Esta Ata tem por objetivo o REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O
FORNECIMENTO DE DISPOSITIVOS ELETRONICOS, SERVICOS TECNICOS E LICENCAS DE AQUISICAO PERPETUA DE SISTEMAS
INFORMATIZADOS PARA IMPLANTACAO DE PLATAFORMA DE GERENCIAMENTO INTEGRADO DE DADOS ATRAVES DE
RECONHECIMENTO FACIAL DESTINADA AO ATENDIMENTO DAS UNIDADES VINCULADAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
ADMINISTRACAO, EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO/BA, conforme as
especifica¢bes, previsdes e exigéncias contidas no Edital deste certame, bem como no Processo Administrativo n2 1337/2026.

1.1. Este instrumento ndo obriga a Administracdo a adquirir as quantidades estimadas neste Pregdo Eletronico, podendo optar pela
realizacdo de novas licitagdes especificas para aquisicdo dos aludidos bens, obedecida a legislacdo pertinente, sendo, porém,
assegurada aos detentores do registro constante desta Ata a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condi¢des com os demais
licitantes.

1.2. Também integram esta Ata de Registro de Precos, vinculando as partes signatarias, as propostas dos fornecedores.

1.3. Participam deste Registro de Pregos, em conformidade com o Decreto Municipal n? 056/2023, de 11 de Maio de 2023, o(s)
seguinte(s) 6rgao(s) e/ou entidade(s):

01 - ORGAO/ENTIDADE

02 - ORGAO/ENTIDADE

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS:

2.1 Registram-se os precos dos itens adjudicados ao(s) fornecedor(es), conforme proposta vencedora e em conformidade com o
Termo de Referéncia, nos seguintes termos:

ITEM - DESCRICAO - UNIDADE - QUANTIDADE ESTIMADA - VALOR UNITARIO - VALOR TOTAL ESTIMADO
(A planilha consolidada dos itens registrados integrara esta Ata como Anexo.)

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1. Esta Ata de Registro de Precos, documento vinculante para o Contratado, tera a vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da publicacdo do extrato da ata
no Diario Oficial do Municipio.

3.2. No ato de prorrogacdo da vigéncia da ata de registro de precos podera haver a renovagio dos quantitativos registrados, até o
limite do quantitativo original.

3.3. 0 ato de prorrogacio da vigéncia da ata deverd indicar expressamente o prazo de prorrogagio e o quantitativo renovado.
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CLAUSULA QUARTA - COMPROMISSO DO FORNECEDOR

41 A partir da assinatura da Ata de Registro de Precos, o(s) fornecedor(es) assume(m) o compromisso de atender, durante o
prazo de sua vigéncia, os pedidos realizados e se obriga a cumprir, na integra, todas as condi¢des estabelecidas, sujeitando-se as
penalidades cabiveis pelo descumprimento de quaisquer de suas cldusulas.

CLAUSULA QUINTA - DA REVISAO E ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS:

5.1 A Administragdo podera revisar os pregos registrados, mediante comprovagdes e justificativas, obedecido o disposto no Decreto
Municipal n® 056/2023, de 11 de Maio de 2023, bem como devera proceder a atualizacdo desses precos nos termos do mesmo
Regulamento Municipal.

5.1.1 A revisdo e a atualizacdo dos pregos registrados na Ata depende de autoriza¢do da autoridade competente, devendo o 6rgao
gerenciador promover as respectivas modificagdes, compondo novo quadro de pregos registrados e disponibilizando-os no site oficial.

5.1.2 A atualizagdo dos precos registrados sera feita a partir da aplicacdo do indice, conforme, indices do Governo Federal, tendo por
termo inicial a data da apresentacdo da proposta e desde que decorrido 1 (um) ano desse marco temporal. Para as atualizacdes
subsequentes a primeira, o termo inicial é contado do término do prazo inicial que motivou a primeira atualizac¢do.

5.1.2.1 O reajuste dos precgos depende de pedido do fornecedor do item registrado, que deve ser protocolado até trinta dias antes do
fim do periodo acima enunciado.

5.1.2.2 O transcurso do periodo citado no item 5.1.2 sem o requerimento do fornecedor implica preclusio.

CLAUSULA SEXTA - DO CANCELAMENTO DO PRECO REGISTRADO PELO FORNECEDOR

6.1. O registro do preco do fornecedor sera cancelado pelo 6rgdo gerenciador quando o fornecedor:

6.1.1. for liberado;

6.1.2. descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem justificativa aceitavel;

6.1.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado;
6.1.4. sofrer sangdo prevista no inciso IV do art. 156 da Lei Federal n.2 14.133, de 2021;

6.1.5. ndo aceitar o preco revisado pela Administragdo.

6.2 No cancelamento do preco registrado é assegurado o contraditério e a ampla defesa do interessado, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar do recebimento da comunicagio.

6.3 O cancelamento do preco registrado pelo fornecedor devera ser devidamente autuado no respectivo processo administrativo que
deflagrou a licitacdo e ensejara o aditamento da Ata, a qual indicara os demais fornecedores registrados e a nova ordem de registro.

6.4 Na ocorréncia de cancelamento de registro de preco para o item ou lote, podera o 6rgio gerenciador realizar nova licitagdo para
o registro de preco, sem que caiba direito de recurso.

CLAUSULA SETIMA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1 A Ata de Registro de Pregos sera cancelada total ou parcialmente, pelo 6rgdo gerenciador:
7.1.1 pelo decurso do prazo de vigéncia;

7.1.2 pelo cancelamento de todos os precos registrados;

7.1.3 por fato superveniente, decorrente caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execuc¢io obrigacdes previstas na ata, devidamente
demonstrado; e

7.1.4 por razodes de interesse publico, devidamente justificadas.

7.2 No caso de cancelamento da ata ou do registro do prego por iniciativa da Administragdo, sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa, nos termos do disposto no art. 307 do Decreto Municipal n® 058/2023, de 17 de Maio de 2023.

CLAUSULA OITAVA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO REGISTRO
8.1 Os precos registrados poderdo ser suspensos temporariamente pela Administragdo, nos casos previstos na Clausula Quinta,
Sexta e Sétima desta Ata, com o devido registro em sistema préprio e publicacdo do resumo no Didrio Oficial do Municipio.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE

9.1 Sdo obrigacoes do Contratado:
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9.1.1 efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especifica¢des, prazo e local constantes no edital e seus
anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constarao as indicag¢des referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia
e prazo de garantia ou validade, e acompanhado do manual do usudrio, com uma versdo em portugués e da relacdo da rede de
assisténcia técnica autorizada, quando cabivel;

9.1.2 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n.2 8.078, de 1990);

9.1.3 substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no termo de referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

9.14 comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

9.1.5 indicar preposto para representd-lo durante a execucdo do contrato, e manter comunicagio com representante da
Administragdo para a gestdo do contrato/ata;

9.1.6 manter durante toda a vigéncia do contrato/ata, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagcdo;

9.1.7 manter atualizado os seus dados no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado do Bahia, conforme legislacdo vigente;

9.1.8 guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato/ata;

9.1.9 arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
quando houver:

9.1.9.1 alteragdo qualitativa do projeto ou de suas especificacdes pela Administracdo;

9.1.9.2 retardamentos na expedi¢do da ordem de execucdo do servigo ou autorizacdo de fornecimento/servico, interrup¢do da
execucdo do contrato/ata ou diminui¢do do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da Administrag¢io;

9.1.9.3 aumentos das quantidades inicialmente previstas no contrato/ata, nos limites permitidos pela Lei Federal n.2 14.133, de
2021;

9.1.9.4 Os custos referentes ao transporte e descarregamento dos materiais serdo de total responsabilidade do contratado.

9.2 Sdo obrigacoes do Contratante:
9.2.1 receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos;

9.2.2 exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta;

9.2.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente, com as especificacdes
constantes do edital e da proposta, para fins de aceitag¢do e recebimento definitivo;

9.2.4 comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas, fixando prazo para a sua
corre¢ao;

9.2.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des do Contratado, através de comissdo ou de servidores especialmente
designados;

9.2.6 efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos
neste edital e seus anexos;

9.2.7 efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pelo Contratado, no que
couber;

9.2.8 emitir decisdo sobre as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do contrato/ata, ressalvados requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugio do contrato/ata;

9.2.9 ressarcir o contratado, nos casos de extincdo de contrato/ata por culpa exclusiva da Administragdo, pelos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela
execucdo do contrato/ata até a data de extingdo e pelo custo de eventual desmobilizagio;

9.2.10 adotar providéncias necessarias para a apurac¢do das infra¢des administrativas, quando se constatar irregularidade que
configure dano a Administragdo, além de remeter copias dos documentos cabiveis ao Ministério Ptblico competente, para a apuracio
dos ilicitos de sua competéncia;

9.2.11 prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.
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9.3 DA GESTAO E FISCALIZACAO

a) A fiscalizacdo da contratagdo sera exercida por um representante da Administracdo, ao qual competira dirimir as duvidas
que surgirem no curso da execugdo do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administragao;
b) A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da prestadora do servigo, inclusive perante

terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos.

) Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o érgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

d) A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos seguintes fiscais ou pelos respectivos substitutos,
conforme, quadro, a seguir:

SECRETARIA/FUNDO MUNICIPAL SERVIDOR PORTARIA

e) O fiscal do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

f) O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacido das faltas ou dos defeitos observados.

g) Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagdes para a corre¢do da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corregao.

h) O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

i) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o
fato imediatamente ao gestor do contrato.

i) O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogagio contratual

k) O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢ido das condi¢cdes de habilitagio da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

1) Caso ocorram descumprimento das obrigag¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

m) O gestor do contrato, o Sr. Joabe Nathan Rodrigues Ramos, devidamente, nomeado pela Portaria n? 214/2025,
coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no histoérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracoes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracio.

n) O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa
e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

o) O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

p) O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacio realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

q) O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso

r) O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagdo contratual.
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s) O gestor do contrato deverd elaborara relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado
a contratacgdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO ORGAO PARTICIPANTE
10. Constituem obrigac¢des do 6rgdo participante, por meio de gestor préprio:

10.1. tomar conhecimento da ata de registro de precos e de suas eventuais alteracdes, com o objetivo de assegurar, quando de seu
uso, o correto cumprimento de suas disposi¢oes;

10.2. emitir a ordem de compra no Sistema, quando da necessidade da contratagao, a fim de gerenciar os respectivos quantitativos
na ata de registro de pregos;

10.3. verificar a conformidade das condi¢des registradas perante o mercado local, sobretudo em relacdo aos valores praticados, bem
como assegurar-se que a contratacdo a ser feita ainda atenda aos seus interesses, informando ao 6rgdo gerenciador eventuais
desvantagens quanto a sua utilizagio;

10.4 zelar pelos atos relativos ao cumprimento das obrigacdes assumidas e aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as
penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado na ata de registro de precos ou do descumprimento das obrigacdes
contratuais, em relagdo as suas proprias contratacgdes;

10.5 registrar no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no Sistema eventuais irregularidades detectadas e penalidades
aplicadas, ap6s o devido processo legal;

10.6 providenciar as publicagdes no Portal Nacional de contratacdes Publicas e no sitio eletrénico oficial do Municipio de Capim
Grosso - Bahia e do 6rgio ou entidade demandante, quando couber.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ORGAOS E ENTIDADES NAO PARTICIPANTES OU INGRESSANTES

11.1 Durante a vigéncia da ata de registro de precos e mediante autorizacdo prévia do érgio gerenciador, o 6rgdo ou entidade que
nao tenha participado do procedimento podera aderir a ata de registro de precos, desde que seja justificada no processo a vantagem
de utilizacdo da ata, a possibilidade de adesdo tenha sido prevista no edital e haja a concordancia do fornecedor ou prestador
beneficiario da ata, observado o disposto no Decreto Municipal n® 058/2023, de 17 de Maio de 2023.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CADASTRO DE RESERVA

12.1 Consta na presente Ata de Registro de Precos, na forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitaram cotar os bens, obras ou
servicos com pregos iguais aos do licitante vencedor, na sequéncia da classificacdo do certame, conforme o previsto no Decreto
Municipal n2 058/2023, de 17 de Maio de 2023.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 Para dirimir eventuais conflitos oriundos desta Ata é competente o foro da Comarca do Municipio de Capim Grosso - Foro Central
de Municipio de Capim Grosso - Bahia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 O extrato da presente Ata de Registro de Prego sera publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio, conforme o disposto
no Decreto Municipal n2 058/2023, de 17 de Maio de 2023.

14.2 A ata de registro de precos sera divulgada no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no portal da internet
https://pncp.gov.br/.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

O Pregdo Eletronico n® 020/2026 é realizado pelo Pregoeiro(a) XXXXXXXX, designado na Resolugdo n.2 XXXX/XXXX, publicado no
DOM Executivo edigdo n.2 XXXX de XX/XX/XXXX.

Assim, justo e de acordo, as partes assinam a presente ATA, que servira de instrumento aos fins de contratagao.

[SERVIDOR RESPONSAVEL DO ORGAO [PREGOEIRO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO
GERENCIADOR] DO PREGAO]
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Anexo da Ata de Registro de Precos

Cadastro de Reserva

PROCESSO LICITATORIO PE XX/20XX PROTOCOLO XX.XXX.XXX-XX

FORNECEDOR

CNPJ] - NOME EMPRESA

LOTE VALOR UNITARIO REGISTRADO CARACTERISTICAS COLOCACAO
X R$ xx,xx XXXX
X R$ xx,xx XXXX
FORNECEDOR

CNPJ - NOME EMPRESA

LOTE VALOR UNITARIO REGISTRADO CARACTERISTICAS COLOCACAO

X R$ xx,xx XXXX

X R$ xx,xx XXXX
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ANEXOV
MINUTA PADRAO - CONTRATO DE FORNECIMENTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° [XXXXXXXX]

CONTRATANTE: [0 MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, através do 6rgio XXXXXXXX] ou [A ENTIDADE PUBLICA], com sede
no(a) XXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ sob o n.2 XXXXXXXX, neste ato representado(a) pelo(a) [CARGO E NOME DA AUTORIDADE],
nomeado pelo Decreto n.2 XXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob o n.2 XXXXXXXX, portador da carteira de identidade n.2 XXXXXXXX.

CONTRATADO(A): [NOME], inscrito no CNP]/CPF sob o n.2 XXXXXXXX, com sede no(a) XXXXXXXX, neste ato representado por [NOME
E QUALIFICAGAO], inscrito(a) no CPF sob o n.2 XXXXXXXX, portador da carteira de identidade n.2 XXXXXXXX, residente e domiciliado
no(a) XXXXXXXX, e-mail XXXXXXXX e telefone XXXXXXXX.

O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n.2 14.133, de 12 de abril de 2021, pelo Decreto Municipal n2 058/2023, de 17 de
Maio de 2023; pelo edital do Pregao Eletrénico n.2 020/2026 do procedimento licitatério que originou o presente instrumento, com
todos os seus anexos, pela proposta do licitante vencedor e pelas clausulas e condi¢cdes seguintes:

1 OBJETO:

[Descrigdo sucinta do objeto], conforme descrito no Termo de Referéncia, bem como no Processo Administrativo n® 1337/2026.
Incluir planilha

2 FUNDAMENTO:

Este contrato decorre do Pregdo Eletronico n.2 020/2026, objeto do processo administrativo n.2 1337/2026, com homologac¢io
publicada no sitio eletrdnico oficial e no Diario Oficial do Municipio e conforme ato de autorizagao.

3 FORMA DE FORNECIMENTO:

Os bens deverdo ser fornecidos [PARCELADA], conforme descrito no Termo de Referéncia.

4 PRECO E VALOR DO CONTRATO:
4.1 O Contratante pagard ao Contratado os pregos unitarios previstos em sua proposta, que é parte integrante deste contrato:
4.2 0 valor total do contrato é de R$ XXXXXXXX (VALOR POR EXTENSO).

4.3 No preco pactuado estdo inclusas todas as despesas necessarias a execugdo do objeto do contrato, inclusive tributos, encargos
trabalhistas e despesas com transporte e locomogao.

5. D0 REAJUSTE.

5.1 A periodicidade de reajuste do valor deste contrato serd anual, conforme disposto na Lei Federal n.2 10.192, de 2001,
utilizando-se o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC. E um indice mais adequado para fazer o reajuste de
contratos/atas municipais, ele é calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que é um 6rgédo responsavel por
produzir informagdes sobre o pais. Por isso, é um indice confidvel e reconhecido no mercado.

Por fim, a escolha do INPC como indice de reajuste é importante para manter o equilibrio financeiro dos contratos/atas, tanto para
as empresas contratadas como para os 6rgdos publicos contratantes. Dessa forma, o INPC é uma opc¢do justa e segura para a realizagdo
de reajustes de contratos/atas municipais.

51.1 A data-base do reajuste sera vinculada a data do orgamento estimado.

5.1.2 O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art. 136 da Lei Federal n.2 14.133, de 2021.

5.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do ultimo reajuste.
5.3 Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.
5.4 A concessdo de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por procedimento préprio.

6. A RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

6.1 0 contrato/ata devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n®
14.133 de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.
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6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato/ata, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagdes entre o drgido ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4 0 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adoc¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5 Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da

empresa contratada para reunido inicial para apresentac¢ao do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6 A execugdo do contrato/ata devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais de contrato:
SECRETARIA MUNICIPAL SERVIDOR PORTARIA
6.7 O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no

contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracio.

6.7.1 O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucio do
contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.7.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a correcdo da execucdo do
contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.7.3 0O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4  No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara
o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.7.5 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a renovacgdo tempestiva ou a prorrogac¢do contratual.

6.8 O fiscal do contrato verificara a manutencgio das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.8.1  Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.9 O gestor do contrato o Sr. Joabe Nathan Rodrigues Ramos, devidamente, nomeado pela Portaria n® 214/2025,
coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no histoérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracio.

6.9.1 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagio e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

6.9.2 0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.9.3 O gestor do contrato emitirda documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagoes.

6.9.4 O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso

6.10 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagdo contratual.
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7. DO LOCAL E DO PRAZO DA ENTREGA, E DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO.

7.1 O fornecimento dos equipamentos, a disponibiliza¢do das licengas de uso perpétuo dos sistemas informatizados e
a execucdo dos servicos de implantagcdo deverdo observar as etapas e os prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia, contados a partir do recebimento da respectiva Ordem de Fornecimento e/ou Ordem de Servico emitida
pela Administragdo Municipal.

7.2 A implantacgdo da solugdo serd realizada de forma gradual e por etapas, de acordo com cronograma previamente
elaborado pela Contratada e aprovado pela Administra¢do, considerando as caracteristicas e a distribuicao das
unidades das Secretarias Municipais de Administracdo, Educacdo, Satide e Assisténcia Social.

7.3 Da Etapa 1 - Mobilizacao e planejamento da implanta¢ao

7.3.1 No prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento da Ordem de Servigo, a Contratada devera
realizar a mobilizagdo inicial e apresentar a Administracdo o cronograma detalhado de implantacao.

7.3.2 O cronograma devera contemplar, no minimo:

identificacdo das unidades e locais de implantacao;

definicdo da sequéncia de execucdo dos servicos;

identificacdo dos responsaveis técnicos e operacionais da Contratada;
planejamento da entrega dos equipamentos;

planejamento da instalacio e configuragio;

programacao dos testes;

programacado dos treinamentos; e

previsdo da entrada em operacdo de cada unidade.

@ a0 o

7.3.3 O cronograma devera ser submetido a aprovacdo da fiscalizacdo, podendo ser ajustado de acordo com as
necessidades operacionais da Administracido, sem alteracdo dos prazos maximos estabelecidos neste Termo de
Referéncia, salvo mediante justificativa e autorizacdo da Contratante.

7.4 Da Etapa 2 - Entrega dos equipamentos e disponibilizacdo das licenc¢as

7.4.1 Os equipamentos deverdo ser entregues no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados do
recebimento da Ordem de Fornecimento, nos locais indicados pela Administracao.

7.4.2 A Contratada devera disponibilizar, no mesmo periodo previsto para a entrega dos equipamentos, as respectivas
licencas de uso perpétuo dos sistemas informatizados, na quantidade e condigcdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.4.3 No ato da entrega, os equipamentos serdo conferidos quanto aos quantitativos, caracteristicas, especificagdes
técnicas, integridade fisica e demais requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

7.4.4 Os equipamentos deverao ser entregues devidamente acondicionados, protegidos contra danos decorrentes de
transporte e acompanhados dos documentos técnicos, manuais e demais acessérios necessarios ao seu adequado
funcionamento, quando aplicavel.

7.5 Da Etapa 3 - Instalacao dos equipamentos

7.5.1 A instalacdo fisica dos equipamentos devera ser iniciada apds a entrega dos equipamentos e a liberacdo dos
respectivos locais pela Administracgao.

7.5.2 A Contratada devera concluir a instalacdo dos equipamentos no prazo maximo de 25 (vinte e cinco) dias
corridos, contado do inicio da respectiva etapa, observando o cronograma aprovado pela Administracao.
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7.5.3 A instalacdo deverd ser realizada nos locais definidos pela Administra¢ido, observando as condicdes fisicas e
técnicas existentes em cada unidade e as especificacbes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.5.4 Quando houver servicos de infraestrutura expressamente previstos no objeto, estes deverao ser executados pela
Contratada de acordo com as especifica¢des técnicas e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.6 Da Etapa 4 - Configurac¢ao e parametrizacio

7.6.1 Apds a instalagio dos equipamentos em cada unidade, a Contratada devera realizar a configuracio e
parametriza¢do dos equipamentos e sistemas.

7.6.2 A configuracdo e parametrizacdo deverao ser concluidas no prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado da
conclusao da instalacdo dos respectivos equipamentos.

7.6.3 Deverdo ser configurados, conforme aplicavel, os usudrios, perfis de acesso, parametros de funcionamento,
dispositivos, unidades e demais informagoes necessarias ao adequado funcionamento da solugao.

7.7 Da Etapa 5 - Integracdo da solucio

7.7.1 Concluidas a configuracio e a parametrizacdo, a Contratada devera realizar a integracdo dos equipamentos com
a plataforma informatizada e os demais sistemas e componentes previstos na solucao.

7.7.2 A integracdo devera ser concluida no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contado da conclusio da etapa
de configuracao e parametrizacgao.

7.7.3 A Contratada devera assegurar que os registros realizados pelos equipamentos sejam devidamente transmitidos,
processados e disponibilizados na plataforma, de acordo com as funcionalidades previstas neste Termo de Referéncia.

7.8 Da Etapa 6 - Testes operacionais

7.8.1 Apés a conclusido da integragdo, a Contratada devera realizar os testes operacionais necessarios a verificacao do
funcionamento da solugao.

7.8.2 Os testes deverdo ser realizados no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos, contado da conclusio da etapa de
integracao.

7.8.3 Deverdo ser verificados, conforme aplicavel:

a. funcionamento dos equipamentos;

b. reconhecimento facial;

c. registro de presenca e frequéncia;

d. transmissdo dos registros;

e. comunicacdo com a plataforma;

f.  funcionamento dos perfis de acesso;

g. disponibilizacdo das informagdes;

h. emissdo de relatorios;

i. integracdo entre os componentes da solucdo; e

j- demais funcionalidades previstas neste Termo de Referéncia.

7.8.4 Eventuais falhas identificadas durante os testes deverdo ser corrigidas pela Contratada antes da entrada da
respectiva unidade em operacao.

7.9 Da Etapa 7 - Treinamento dos usuarios

7.9.1 A Contratada devera realizar treinamento dos usuarios indicados pela Administracdo antes da entrada em
operacao de cada unidade.
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7.9.2 O treinamento devera contemplar, conforme o perfil dos usuarios:

utilizacdo dos equipamentos;

utilizacdo da plataforma;

registro de presenca e frequéncia;

consultas;

emissio de relatdrios;

gerenciamento dos usuarios; e

demais funcionalidades necessarias a utilizacdo da solucao.

@me oo o

7.9.3 O treinamento devera ser realizado conforme cronograma aprovado pela Administragdo e podera ocorrer de
forma presencial ou remota, quando tecnicamente adequado e previamente autorizado pela Contratante.

7.10 Da Etapa 8 - Homologacao e inicio da operacao

7.10.1 Apés a conclusio da instalagio, configuracdo, parametrizacio, integracio, testes e treinamento de cada unidade,
a Contratada devera disponibilizar a respectiva solu¢io para avaliagdo e homologacio pela Administracao.

7.10.2 A unidade somente sera considerada implantada apds a verificacdo pela fiscalizacio do funcionamento dos
equipamentos, sistemas e funcionalidades previstas neste Termo de Referéncia.

7.10.3 Sendo constatada a conformidade da solugdo, a fiscalizacdo autorizara o inicio da operacdo da respectiva
unidade.

7.10.4 A implantacdo podera ocorrer de forma escalonada, sendo admitida a entrada em operacdo das unidades a
medida que forem individualmente concluidas e homologadas, sem necessidade de aguardar a conclusdo das demais
unidades.

7.11 Do prazo maximo de implantagao

7.11.1 O prazo maximo para conclusido da implantagdo da solucdo serd de 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
contados do recebimento da Ordem de Servigo, observando-se o cronograma aprovado pela Administracgao.

7.11.2 Os prazos estabelecidos para as etapas poderdo ocorrer de forma concomitante quando tecnicamente possivel,
desde que ndo comprometam a execugao das etapas subsequentes nem o prazo maximo de implantacgao.

7.11.3 O prazo de implantagdo ndo se confunde com o prazo de execuc¢do dos servigos continuados de suporte,
hospedagem, manutencdo, atualizacdes e demais servigos previstos na contratacdo, que observardo o periodo
contratual estabelecido neste Termo de Referéncia.

7.12 Do local de entrega e execuc¢ao

7.12.1 Os equipamentos deverao ser entregues e os servigos executados nas unidades administrativas, educacionais,
de saude e de assisténcia social indicadas pela Administragdo Municipal, localizadas no Municipio de Capim Grosso -
BA.

7.12.2 A execugdo dos servigcos ocorrera em dias uteis e nos horarios previamente estabelecidos pelo fiscal ou gestor
do contrato, observadas as particularidades de funcionamento de cada unidade.

7.12.3 A Contratada devera realizar previamente a programacio das atividades com os responsaveis indicados pela
Administracdo, de modo a evitar interferéncias indevidas no funcionamento das unidades.

7.13 Dos critérios de recebimento provisério

7.13.1 Os equipamentos e servigos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato ou comissdo designada,
mediante verificagio inicial de sua conformidade com as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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7.13.2 No recebimento provisorio serdo verificados, conforme aplicavel:

quantitativos entregues;

integridade fisica dos equipamentos;

especificagcdes técnicas;

instalagdo;

configuragao;

parametrizacao;

funcionamento;

integracao;

disponibilizacdo das licencas; e

demais requisitos previstos neste Termo de Referéncia.

T p@E e D o

7.14 Da rejeicao e correcao

7.14.1 Os equipamentos, sistemas, licencas ou servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando
apresentarem defeitos, falhas de funcionamento, incompatibilidade, auséncia de funcionalidades ou qualquer
desconformidade com as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.14.2 Constatada qualquer desconformidade, a Contratada deverd promover, as suas expensas, a substituicao,
correcdo ou adequagdo necessaria, no prazo estabelecido pela fiscaliza¢io, considerando a natureza e a gravidade da
ocorréncia.

7.14.3 A correcdo das desconformidades ndo implicara qualquer custo adicional para a Administracdo e ndo afastara a
responsabilidade da Contratada pelo cumprimento dos prazos e demais obriga¢des contratuais.

7.15 Do recebimento definitivo

7.15.1 O recebimento definitivo ocorrera apds a conclusdo da respectiva etapa de implantacdo e a verificacdo do
atendimento as especificacdes técnicas e funcionais estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.15.2 A emissdo do recebimento definitivo ficard condicionada a conclusdo da instalagdo, configuracio,
parametrizagdo, integracao, realizacdo dos testes operacionais e treinamento dos usuarios, quando previstos para a
respectiva unidade.

7.15.3 O recebimento definitivo sera formalizado mediante ateste do fiscal do contrato ou emissao do respectivo Termo
de Recebimento Definitivo, conforme procedimento adotado pela Administragao.

7.15.4 A emissdo do recebimento definitivo ndo exime a Contratada da responsabilidade pela garantia dos
equipamentos, pelo suporte técnico, pela manutencdo preventiva e corretiva, nem pela corregdo de defeitos, vicios
ocultos ou falhas que venham a ser constatados durante a vigéncia contratual.

7.16 Da responsabilidade pela implantacgao

7.16.1 A Contratada sera responsavel pela execu¢ido de todas as atividades necessarias a implanta¢do da solugdo que
estejam expressamente previstas neste Termo de Referéncia, incluindo entrega dos equipamentos, instalacio,
configuragdo, parametrizacdo, integracdo, testes, treinamento e disponibilizacdo da solucdo em condi¢des de
funcionamento.

7.16.2 A Contratada devera possuir capacidade técnica, operacional e logistica suficiente para executar as etapas de
implantacdo dentro dos prazos estabelecidos.

7.16.3 Apos a conclusdo da implantagdo em cada unidade, a Contratada devera assegurar o adequado funcionamento
da solugdo e prestar os servigos continuados previstos na contrata¢do, observadas as condi¢des, prazos e niveis de
atendimento estabelecidos neste Termo de Referéncia.
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7.17 Da conclusdo da implantacio

7.17.1 A implanta¢do da solugdo em cada unidade serd considerada concluida somente ap6s a realizacdo das etapas
previstas neste Termo de Referéncia, a corre¢do de eventuais inconformidades identificadas, a valida¢do dos testes
operacionais e a autorizacao da fiscaliza¢ao para inicio da operacao.

7.17.2 A implantacido de uma unidade podera ser concluida independentemente das demais, desde que atendidos todos
os requisitos estabelecidos para sua respectiva entrada em operacio.

7.17.3 O recebimento provisoério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos decorrentes
da entrega de equipamentos em desacordo com as especificacdes, da inadequada execucdo dos servicos, do
funcionamento inadequado da solugdo ou do descumprimento das obriga¢des assumidas.

8 FONTE DE RECURSOS:

8.1 A despesa correra por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

Gestdo/Unidade: (preencher conforme indicado na Declaragdo Or¢amentaria);
Fonte de Recursos: (preencher conforme indicado na Declaragdo Or¢amentaria);
Programa de Trabalho: (preencher conforme indicado na Declaragdo Or¢amentéria);
Elemento de Despesa: (preencher conforme indicado na Declaragdo Orgamentaria);.

Nota de Empenho: (preencher com o niimero da nota de empenho).

9 VIGENCIA:

9.1 O contrato tera vigéncia de XXXX (XXXX), contadosde _/_/___a_/_/__,podendo ser prorrogado por meio de Termo Aditivo,
por um ou mais periodos, desde que satisfeitos os requisitos dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n.214.133/2021.

10 OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:
10.1. Sdo obrigacdes do Contratado:

10.1.1 Entregar os equipamentos novos, em perfeitas condi¢des de funcionamento, de acordo com as especificagdes técnicas,
quantitativos, locais e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

10.1.2 Disponibilizar as licencas de uso perpétuo dos sistemas informatizados nas quantidades e condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia, assegurando ao Contratante o direito permanente de utilizagdo das licencas adquiridas.

10.1.3 Executar os servicos de instalagdo, configuracdo, parametrizacio, integracio, testes, treinamento e implantacdo da solugdo,
observando os prazos e as etapas estabelecidos neste Termo de Referéncia.

10.1.4 Responsabilizar-se pela compatibilidade e pelo adequado funcionamento conjunto dos equipamentos, sistemas e demais
componentes que integram a solugao.

10.1.5 Realizar a instalagdo dos equipamentos nos locais definidos pela Administragdo, observando as condig¢des técnicas e
operacionais de cada unidade.

10.1.6 Realizar a configuragdo e parametrizagdo dos equipamentos e sistemas, incluindo os cadastros, perfis de usuarios e demais
parametros necessarios ao funcionamento da solugdo.

10.1.7 Realizar os testes operacionais necessarios a comprovagio do funcionamento dos equipamentos, do reconhecimento facial,
da transmissao dos registros, da plataforma de gerenciamento, das integracdes e das demais funcionalidades contratadas.

10.1.8 Realizar o treinamento dos usudrios indicados pelo Contratante, conforme cronograma estabelecido para implantacio da
solucdo.
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10.1.9 Corrigir, reparar ou substituir, as suas expensas, equipamentos, componentes, sistemas ou servicos que apresentem defeitos,
falhas, desconformidades ou funcionamento inadequado em relagdo as especificagdes deste Termo de Referéncia.

10.1.10 Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer ocorréncia que possa comprometer o cumprimento dos prazos de
entrega, implantacdo, configuragio, integracdo ou funcionamento da solugio, apresentando as respectivas justificativas e evidéncias,
quando cabiveis.

10.1.11 Manter preposto responsavel pelo acompanhamento da execugdo contratual e pela comunicagdo com o fiscal ou gestor do
contrato.

10.1.12 Manter, durante a execugdo do contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratacdo, na forma da
legislacdo aplicavel.

10.1.13 Guardar sigilo sobre as informagdes, dados e documentos aos quais tiver acesso em razdo da execugdo contratual.

10.1.14 Observar integralmente as disposi¢des da Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais,
especialmente quanto ao tratamento dos dados pessoais e dados biométricos utilizados pela solucio.

10.1.15 Adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para prote¢do dos dados tratados na execug¢do do contrato,
especialmente contra acesso nio autorizado, perda, alteracio, destrui¢do ou tratamento inadequado ou ilicito.

10.1.16 Manter a confidencialidade das credenciais, informacdes de acesso, configuracdes e demais informagdes relacionadas a
infraestrutura e aos sistemas utilizados na execugdo do objeto.

10.1.17 Prestar os servicos de suporte técnico, hospedagem, manutencdo preventiva e corretiva, atualizacdes, integracdes,
customizacgdes e demais servicos continuados previstos neste Termo de Referéncia durante o periodo contratado.

10.1.18 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e demais obrigacdes decorrentes da
execucdo do contrato, quando aplicaveis.

10.1.19 Arcar com todos os custos necessarios a adequada execu¢do das obrigacdes assumidas, inclusive aqueles decorrentes de
deslocamento, transporte, instalacdo, configuracio, testes e demais atividades de sua responsabilidade.

10.1.20 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo de a¢do ou omissio
decorrente da execugdo do objeto, na forma da legislacdo aplicavel.

10.2. Sao obrigacdes do Contratante:
10.2.1 Emitir as Ordens de Fornecimento e/ou Ordens de Servico necessarias a execucdo do objeto.

10.2.2 Disponibilizar a Contratada as informacdes e condigdes necessarias a execugdo da implantacdo da solugio, inclusive os locais
e unidades onde serdo instalados os equipamentos.

10.2.3 Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato, por meio do fiscal ou equipe designada, verificando o cumprimento das
obrigacdes assumidas pela Contratada.

10.2.4 Receber os equipamentos, sistemas e servicos, observando os procedimentos e critérios de recebimento estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

10.2.5 Comunicar a Contratada, por escrito, as falhas, defeitos, irregularidades ou desconformidades identificadas durante a
execuc¢do do objeto, estabelecendo prazo para sua corregdo quando cabivel.

10.2.6 Fornecer as informagdes necessarias ao cadastramento e a parametrizagdo da solucgdo, observadas as regras de seguranca e
protecdo de dados aplicaveis.

10.2.7 Designar os servidores que participardo dos treinamentos e demais atividades de implantacdo que dependam da participagdo
da Administragdo.
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10.2.8 Efetuar o pagamento a Contratada apdés o cumprimento das condig¢des estabelecidas no contrato, no Termo de Referéncia e
na legislagdo aplicavel.

10.2.9 Efetuar as retengdes tributarias legalmente exigiveis sobre os pagamentos realizados a Contratada, quando cabiveis.

10.2.10 Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios a execu¢do do objeto, sempre que solicitados pela Contratada,
desde que pertinentes a contratagdo.

10.2.11 Emitir as decisdes e providéncias necessdrias as solicitagdes relacionadas a execugdo contratual, observados os prazos e
procedimentos estabelecidos na legislacdo e no contrato.

10.2.12 Aplicar, quando cabiveis, as san¢des administrativas decorrentes do descumprimento das obrigacdes contratuais,
observados o contraditério e a ampla defesa.

11 FORMA DE PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera realizado em até 6 (seis) parcelas mensais, de acordo com o cronograma financeiro estabelecido no
contrato, mediante apresenta¢cdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura e ap6s o atesto pelo fiscal do contrato, condicionado a
comprovacdo do efetivo cumprimento das obrigacdes correspondentes ao periodo de referéncia.

11.2 Cada parcela sera paga no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da respectiva Nota Fiscal/Fatura devidamente
atestada pelo fiscal do contrato, desde que comprovado o adimplemento das obriga¢des contratuais correspondentes e observadas
as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato.

11.3 Para fins de pagamento, a Contratada devera apresentar a documentacio fiscal e comprovar, quando exigivel, a regularidade
perante os Fiscos Federal e Municipal, o FGTS e a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da documentagio correspondente,
observadas as disposicdes legais aplicaveis.

11.4 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto nio forem sanadas eventuais irregularidades constatadas na Nota Fiscal/Fatura,
nos equipamentos, nos servicos executados ou no cumprimento das obrigacdes contratuais, sem prejuizo das demais medidas
cabiveis.

11.5 Os pagamentos ficardo condicionados a informacao, pela Contratada, dos dados bancarios necessarios a realizagdo do crédito.

11.6 O prazo para pagamento podera ser suspenso quando forem constatadas irregularidades na documentagdo apresentada, na
Nota Fiscal/Fatura ou na execugdo do objeto, até que a Contratada promova sua regulariza¢do, sem prejuizo das disposi¢oes legais
aplicaveis.

11.7 Caso existam multas ou outros valores devidos pela Contratada e ndo quitados no prazo estabelecido, a Administracdo podera
efetuar a compensag¢do ou o desconto dos respectivos valores nos pagamentos devidos, observadas as disposicdes legais e
contratuais aplicaveis.

11.8 As Notas Fiscais/Faturas deverdo ser emitidas em nome do 6rgdo ou entidade responsavel pelo respectivo pagamento,
conforme a distribuicdo da contratagdo entre a Prefeitura Municipal de Capim Grosso e as Secretarias Municipais de
Administracdo, Educacio, Satide e Assisténcia Social, contendo, quando aplicavel, o respectivo CNPJ], endereco, niimero do
contrato e identificagdo do item ou lote, para fins de rastreabilidade.

11.9 Os pregos contratados compreenderdo todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugio do objeto, incluindo tributos,
encargos, transporte, fretes, seguros, instalagdo, configuragdo, implantacdo e demais despesas necessarias ao fiel cuamprimento das
obrigac¢des contratuais, ndo cabendo ao Municipio qualquer pagamento adicional, ressalvadas as hip6teses legalmente previstas de
alteragdo contratual.

12 DA GARANTIA DE EXECUCAO

12.1 Sera exigida garantia de execugdo contratual, nos termos do art. 96 da Lei Federal n® 14.133/2021, correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor inicial do contrato, a ser prestada pela Contratada antes da assinatura do instrumento contratual, como
condi¢do para sua eficacia.
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12.2 A garantia podera ser prestada em qualquer das modalidades previstas no § 12 do art. 96 da Lei n? 14.133/2021, mediante
op¢do da Contratada, compreendendo:

I - caucgdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

II - seguro-garantia; ou

III - fianga bancdria emitida por instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

12.3 A exigéncia da garantia de execucdo justifica-se em razdo das caracteristicas da contratacgdo, considerando que:

a) Elevado valor da contratagio: o objeto possui valor estimado superior a R$ 2.000.000,00, tornando recomendavel a adogdo de
mecanismos destinados a resguardar o interesse publico e minimizar eventuais prejuizos decorrentes do inadimplemento contratual.

b) Complexidade da solugdo: a contratagdo envolve o fornecimento de equipamentos eletrdnicos, licencas perpétuas de sistemas
informatizados, instalagdo, infraestrutura de cabeamento, integracdo tecnoldgica, treinamento, suporte técnico, manutencio
preventiva e corretiva, hospedagem e customiza¢des, demandando adequada garantia quanto ao fiel cumprimento das obrigages
assumidas.

c) Riscos inerentes a implantagdo: a execugdo ocorrera em diversas unidades vinculadas as Secretarias Municipais, exigindo
cronograma de implantacdo, integracdo entre hardware e software, continuidade operacional e atendimento aos requisitos de
seguranca da informacdo e protecdo de dados pessoais, circunstancias que recomendam maior prote¢do contratual.

d) Protecio ao interesse publico: a garantia constitui importante instrumento de mitigacdo de riscos, assegurando recursos para
cobertura de eventuais prejuizos decorrentes do inadimplemento contratual, da inexecugdo parcial ou total do contrato e da aplicagio
das penalidades previstas na legislacao.

e) Proporcionalidade: o percentual de 5% (cinco por cento) mostra-se adequado, razoavel e proporcional a natureza, ao vulto e a
complexidade da contratacdo, ndo representando restricdo indevida a competitividade, estando em conformidade com os limites
estabelecidos pela Lei Federal n® 14.133/2021.

12.4 A garantia respondera pelo fiel cumprimento de todas as obriga¢des contratuais, abrangendo, inclusive, multas aplicadas,
prejuizos decorrentes da inexecugdo contratual, danos causados a Administracdo e demais hipdteses previstas na Lei Federal n®
14.133/2021.

12.5 A garantia somente sera liberada ou restituida apos a execucdo integral do contrato, a emissdo do recebimento definitivo

do objeto e a comprovacdo da inexisténcia de pendéncias da Contratada perante a Administragdo, observadas as disposi¢cdes da
Lei Federal n® 14.133/2021.

13 DA GARANTIA DO OBJETO

13.1 A Contratada devera garantir que todos os equipamentos, dispositivos eletronicos, detectores de metais, licencas de uso
perpétuo dos sistemas informatizados, componentes, acessorios e servicos objeto da contratagdo atendam integralmente as
especificacdes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia, as normas técnicas aplicaveis, as recomenda¢des dos
fabricantes e a legislacdo vigente.

13.2 Todos os equipamentos fornecidos deverdo ser novos, de primeiro uso, em linha de fabricacio, livres de defeitos de fabricacdo e
acompanhados de todos os componentes, acessorios, fontes de alimentagdo, cabos, licengas, manuais técnicos em lingua
portuguesa e demais itens necessdrios ao seu pleno funcionamento, ndo sendo admitidos equipamentos usados,
remanufaturados ou recondicionados.

13.3 A Contratada devera assegurar garantia minima de 12 (doze) meses para os equipamentos fornecidos, contados do
recebimento definitivo, ou pelo prazo superior oferecido pelo fabricante, abrangendo defeitos de fabricacdo, falhas de
funcionamento, vicios de qualidade e desempenho.

134 Durante o periodo de garantia, a Contratada devera substituir, reparar ou corrigir, sem qualquer dnus para a Administragao,
0os equipamentos, componentes, acessorios ou softwares que apresentarem defeitos, falhas de funcionamento,
incompatibilidade técnica ou qualquer desconformidade com as especificacdes deste Termo de Referéncia, observando os
prazos estabelecidos pela fiscalizagdo contratual.

13.5 A Contratada deverd garantir o pleno funcionamento das licengas de uso perpétuo dos sistemas informatizados,
assegurando sua regular ativacdo, integracdo, disponibilidade, estabilidade operacional e funcionamento das funcionalidades
contratadas, incluindo as atualizag¢Ges corretivas e o suporte técnico durante toda a vigéncia contratual.

13.6 A Contratada responder3, na forma da legislagdo vigente, por quaisquer defeitos, vicios, falhas de fabricacédo, erros de
configuracgdo, incompatibilidades técnicas ou danos decorrentes do fornecimento dos equipamentos ou da execucdo inadequada
dos servigos de instalagdo, integracdo, parametrizacio, treinamento, suporte técnico e manutengio.

13.7 A Contratada serd integralmente responsavel por todas as despesas necessdrias ao cumprimento das obrigacdes
decorrentes da garantia do objeto, incluindo aquelas relacionadas a substituicdo, reparo, reinstalagio, reconfiguragdo ou
atualizacdo de equipamentos, componentes, acessorios, licencas e softwares que apresentarem defeitos, falhas de
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funcionamento ou desconformidade com as especificagdes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia, sem qualquer 6nus
para a Administragao.

13.8 A Contratada devera promover, sem qualquer dnus para a Administracao, a substituicdo ou corre¢do dos equipamentos e
componentes que apresentarem defeitos, vicios, falhas de desempenho ou qualquer irregularidade constatada durante o
recebimento provisoério, definitivo ou durante o periodo de garantia, no prazo estabelecido pela fiscalizagdo do contrato.

13.9 A Contratada deverd assegurar que o transporte, armazenamento, instalagdo, configuracdo e operacdo inicial dos
equipamentos sejam realizados em conformidade com as normas técnicas, recomendagdes dos fabricantes e requisitos de
seguranca aplicaveis, adotando todas as medidas necessarias para preservar a integridade dos equipamentos até o recebimento
definitivo pela Administragao.

13.10 A garantia do objeto ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada pelos vicios ocultos, defeitos de fabrica¢do ou
falhas na execugdo dos servicos, permanecendo aplicaveis as responsabilidades previstas na Lei n? 14.133/2021, na Lei n?
8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), quando cabivel, e nas demais normas pertinentes.

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo I - Das Infra¢des e San¢des Administrativas da Lei n. 14.133/2021, as sanc¢des
administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta do
Municipio de Capim Grosso - Bahia, e declara¢ido de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragido Publica, conforme,
a seguir:

14.1.1 ADVERTENCIA: sera aplicada na hipétese de infracdes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas nos
fornecimentos/servicos, que venham ou nao causar dano a Administracdo ou a terceiros.

14.1.2 MULTA: serd aplicada por infracdes que obstaculizem a concretizagdo do objeto do processo e compreendera:

I - 5% (cinco por cento), por dia de atraso, limitada a 30% (trinta por cento), incidente sobre o valor do servigo correspondente, pelo
descumprimento do prazo de execu¢do da obrigacdo contratual previsto no Projeto Basico, Termo de Referéncia ou instrumento
equivalente, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, devidamente comprovado e aceito pela Administragio.;

Il - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servico, pelo atraso na entrega do objeto,
considerando o prazo previsto no projeto basico /termo de referéncia, salvo por motivo de for¢a maior;

IIT - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo, pelo descumprimento de quaisquer
das condicdes estabelecidas no edital e seus anexos, caso ndo haja previsdao de multa especifica, salvo por motivo de for¢a maior.
14.1.3 Caracterizada a inexecugdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, o Municipio de Capim Grosso - Bahia, podera
aplicar a CONTRATADA outras sangdes e até mesmo iniciar o processo de extingdo do instrumento contratual e de
descredenciamento da empresa ou pessoa fisica.

14.1.4 Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificacio de cobranga. A partir da data de confirmacdo do
recebimento da notificagdo, a CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis para apresentar defesa administrativa ou fazer o
recolhimento do valor da multa aos cofres ptblicos, sob pena de cobranga judicial.

14.1.5 Na hipétese de a CONTRATADA nio efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na notificacdo de cobranga, o
MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA inscrevera o valor em divida ativa.

14.1.6 IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Capim Grosso -
Bahia, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, III, da Lei n. 14.133 /2021, sem prejuizo da aplicagdo de outras
penalidades, nos seguintes casos:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragio, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

b) dar causa a inexecucio total do contrato;

c) deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver contratada, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) ndo atender as autoriza¢des de fornecimento/servico ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do processo sem motivo justificado;

14.1.7 DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a Administragio Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, IV, da Lei n.
14.133/2021, nos seguintes casos:
a) apresentar declara¢do ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante o processo ou a execugao
do contrato;
b) fraudar o processo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagio;
e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846/2013.

14.1.8 K admitida a reabilitacio da credenciada perante o MUNIC{PIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, exigidos, cumulativamente:

a) reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica;

b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3
(trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaragio de inidoneidade;

d) cumprimento das condig¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

14.19 Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, ao cancelamento de sua inscricdo no Cadastro de
Fornecedores do MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA e, no que couber, as demais penalidades referidas no art. 156 da Lei n.
14.133/2021.

14.1.10 Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificada e aceita pela Administra¢do deste
MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, a CONTRATADA, conforme o caso, ficara isenta das penalidades mencionadas.

14.1.11 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a sanc¢do de multa.

14.1.12 Na aplicacdo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o contraditdrio e a ampla defesa.

15. CASOS DE EXTINGAO:
15.1 O presente instrumento podera ser extinto:
15.1.1 por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

15.1.2 de forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de resolucdo de disputas,
desde que haja interesse da Administragdo; ou

15.1.3  por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.
15.2 No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua inten¢do a outra, por escrito.

15.3 Os casos de extingdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditdrio e o
direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

15.4 O Contratado, desde ja, reconhece todos direitos da Administracdo Publica, em caso de extingdo administrativa por
inexecucdo total ou parcial deste contrato.

16. ALTERACOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:
16.1 Este contrato poderd ser alterado em qualquer das hipdteses previstas nos artigos 124 e 125 da Lei Federal n.2 14.133. de
2021.

16.1.1 Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso I do caput do art. 124 da Lei Federal n.2 14.133, de 2021, o contratado
serd obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato que se fizerem nas compras.

16.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusio, cisdo ou incorporacdo do Contratado com
outra pessoa juridica, desde que:

sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; e

nao haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administragdo

16.3 Nio serd admitida a subcontratacdo do fornecimento.

16.4 Concluida a instrugdo do requerimento de reequilibrio econémico-financeiro, a Administragdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo
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DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1 As partes deverdo cumprir integralmente a Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD),
em relacdo a todos os dados pessoais tratados em razdo da execucdo do objeto, especialmente os dados de servidores,
alunos, usudrios, colaboradores e demais pessoas submetidas aos procedimentos de identificacdo, registro de presenga,
controle de acesso e gerenciamento da solugao.

17.2 Para fins de execucdo do contrato, o Contratante sera considerado Controlador dos dados pessoais tratados no
ambito de suas atividades administrativas, cabendo ao Contratado atuar como Operador, quando realizar tratamento
de dados pessoais em nome e de acordo com as instru¢des do Contratante.

17.3 0 Contratado somente podera tratar os dados pessoais para as finalidades diretamente relacionadas a execugdo do objeto
contratado, sendo vedada a utilizagdo dos dados para finalidade proépria, comercial, publicitaria ou diversa daquela
estabelecida pelo Contratante.

17.4 Considerando que a solucgdo utilizara tecnologia de reconhecimento facial, os dados biométricos tratados deverdo receber
protecdo compativel com sua natureza de dados pessoais sensiveis, observadas as disposi¢cdes da LGPD e demais normas
aplicaveis.

17.50 Contratado devera adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos
ndo autorizados e situa¢des acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacgio ou difusdo, considerando a
natureza dos dados tratados, os riscos envolvidos e as caracteristicas da solu¢do tecnoldgica.

17.6 0 Contratado devera implementar mecanismos de controle de acesso aos sistemas, permitindo o acesso aos dados somente
por usudrios autorizados e de acordo com os respectivos perfis e niveis de permissao.

17.7 0 Contratado deverd manter registros das operagdes de tratamento realizadas no ambito da execugdo contratual, quando
exigidos pela legislacdo aplicavel, possibilitando a rastreabilidade das operagdes e a identificagio dos usudrios
responsaveis pelos acessos e alteracdes realizadas no sistema.

17.8 0 Contratado devera assegurar a protecdo dos dados durante sua transmissdo, armazenamento e processamento, adotando
mecanismos de seguranca compativeis com a natureza da solucdo e dos dados tratados.

17.90 Contratado devera manter sigilo sobre os dados pessoais e informagdes a que tiver acesso em razdo da execucdo
contratual, obrigando-se a assegurar que seus empregados, colaboradores, prepostos e demais pessoas autorizadas a tratar
esses dados estejam submetidos a deveres de confidencialidade.

17.10 O Contratado ndo podera compartilhar os dados pessoais tratados no ambito do contrato com terceiros, salvo
quando necessario a execug¢do do objeto e autorizado pelo Contratante ou quando houver fundamento legal que autorize o
compartilhamento.

17.11 Quando houver utilizacdo de subcontratados, suboperadores, servicos de hospedagem ou outros terceiros que
tenham acesso aos dados pessoais tratados em razdo do contrato, o Contratado devera assegurar que esses terceiros
cumpram as obrigacdes de protecdo de dados aplicaveis, permanecendo responsavel perante o Contratante pelo
cumprimento das obrigacdes relacionadas ao tratamento realizado em seu nome.

17.12 O Contratado deverd comunicar ao Contratante, imediatamente e, no maximo, no prazo de 1 (um) dia til, a
ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares dos dados pessoais,
fornecendo, sempre que disponiveis, informacdes sobre a natureza do incidente, os dados afetados, as medidas adotadas e
as providéncias necessarias para sua contengdo e mitigagio.

17.13 O Contratado devera prestar ao Contratante as informacdes e o auxilio necessarios ao atendimento de solicitacdes
dos titulares de dados pessoais e de determina¢des da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados - ANPD, quando
relacionadas ao tratamento realizado no ambito deste contrato.

17.14 O Contratado devera comunicar ao Contratante qualquer solicitacdo, requisicio ou comunicacdo recebida de
titular de dados ou autoridade competente relacionada ao tratamento dos dados pessoais objeto deste contrato, quando a
comunicacdo ao Contratante for necessaria para o cumprimento de suas obrigac¢des legais e contratuais.

17.15 Os dados pessoais tratados no ambito do contrato nido poderio ser utilizados pelo Contratado para criagdo de
bases proéprias, desenvolvimento de produtos, treinamento de modelos, andlises comerciais, publicidade, prospeccdo ou
qualquer outra finalidade ndo relacionada diretamente a execu¢do do objeto, salvo mediante autorizacdo especifica e
fundamento juridico adequado.

17.16 O Contratado devera disponibilizar ao Contratante, quando tecnicamente aplicavel, mecanismos que permitam a
extracdo e disponibilizacido dos dados tratados durante a execugdo contratual em formato estruturado e interoperavel, de
modo a possibilitar sua continuidade, migragdo ou transferéncia para outra solugao.

17.17 Encerrada a execucdo contratual, o Contratado devera cessar o tratamento dos dados pessoais e, conforme
orientacdo do Contratante e observadas as hipéteses legais de conservagdo, promover a devolugdo, disponibilizagdo ou
eliminacdo dos dados pessoais tratados, inclusive das cdpias existentes em seus ambientes, ressalvadas as hipéteses em
que a conservagdo seja necessaria para cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria.

17.18 A eliminacdo dos dados devera observar as disposi¢des da LGPD e as orientagdes do Contratante, devendo o
Contratado, quando solicitado, apresentar comprovac¢io das medidas adotadas para elimina¢do ou devolucdo dos dados.
17.19 O Contratante podera realizar, diretamente ou por terceiros por ele designados, verificagcdes e diligéncias

relacionadas as medidas de prote¢do de dados adotadas pelo Contratado, devendo este fornecer as informacgdes e
documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢des estabelecidas nesta clausula.

17.20 As obrigacdes previstas nesta clausula permanecerio aplicaveis durante toda a execugio contratual e, quando
cabivel, apds seu encerramento, enquanto o Contratado mantiver sob sua guarda dados pessoais obtidos em razdo da
contratagao.
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18. DISPOSICOES GERAIS:

18.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital da licitagdo e seus anexos e a proposta apresentada pelo
Contratado durante a licitagdo.

18.2 Este contrato é regido pela Lei Federal n.2 14.133, de 2021, pelo Decreto Municipal n2 058/2023, de 17 de Maio de 2023 e
demais leis estaduais e federais pertinentes ao objeto do contrato, aplicando-se referida legislacdo aos casos omissos no presente
contrato.

18.3 0 Contratante enviara o resumo deste contrato a publicagdo no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Capim Grosso -
Bahia e no sitio eletronico oficial, sem prejuizo de disponibilizacdo da integra do contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e no Sistema.

18.4 As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo
processadas e julgadas no for competente da Comarca do municipio de Capim Grosso -Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Local e data

CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas
1 - Nome:

2 - Nome:
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ANEXO VI
MODELO DE DESCRITIVO DA PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° xxx Ano: xxx
DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor:
CNPJ/CPF: Inscricdo Municipal:

Endereco: Bairro:

CEP: Cidade: Estado:
Telefone: Fax: e-mail:

Banco: Agéncia: Conta corrente:

Constitui objeto desta licitacdo: Aquisi¢io de OBJETO, para atender ao(3) ORGAO/ENTIDADE.
1. Especificacdes técnicas:

CONFORME, PLANILHA DO TERMO DE REFERENCIA.

2. A validade da proposta é de [xxxx] [xxxx]dias.

3. A empresa vencedora é responsavel pela qualidade e integridade do produto durante o periodo de validade e, inclusive, pelo seu

transporte. Constatado qualquer problema, cabe ao Contratado efetuar a troca do produto nos termos do Edital e da legislacdo

vigente.

4. 0 arrematante atesta o atendimento das exigéncias técnicas conforme Anexo I do Edital.

5. 0 arrematante DECLARA que, para fins do disposto no § 1.2 do art. 63 da Lei Federal n.2 14.133/2021, a proposta compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega desta

proposta.

Local e data

Representante Legal
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ANEXO VII
MODELO DE PROCURACAO

OUTORGANTE: XXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, neste ato representado por XXXXXXXX, portador da Carteira de
Identidade n.2 XXXXXXXX,, CPF n.2 XXXXXXXX,, residente e domiciliado na Rua XXXXXXXX, n.2 XXXXXXXX, Cidade XXXXXXXX, Estado
XXXXXXXX, CEP XXXXXXXX.

OUTORGADO: XXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n.2 XXXXXXXX, e do CPF n.2 XXXXXXXX, residente e domiciliado no(a)
XXXXXXXX, n.2 XXXXXXXX, Cidade XXXXXXXX, Estado XXXXXXXX, CEP XXXXXXXX.

PODERES: Por este instrumento, o OUTORGANTE confere ao OUTORGADO os mais amplos e gerais poderes, para em seu nome
representa-lo no(a) Pregdo Eletronico n.2 XXXX/XXXX, podendo para tanto protocolar e receber documentos, assinar declaragdes,
propostas e contratos de fornecimento, interpor recurso, efetuar e efetivar lances no pregao, enfim, todos os atos necessarios ao fiel
e cabal cumprimento deste mandato.

Local e data

OUTORGANTE
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ANEXO VIII
DECLARACAO UNICA

PREGAO ELETRONICO SRP N2 020/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1337/2026

1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

‘Informa(;ﬁo HDados

‘Razéo Social H

‘Nome Fantasia H
ICNP) |

‘Inscrigéo Estadual H

‘Enderego H

Cidade/UF |
CEP |

‘Telefone H

|
|
|
|
|
|Inscrigéo Municipal || |
|
|
|
|
|

‘E-mail H

A empresa acima identificada, por seu representante legal, DECLARA, sob as penas da Lei, especialmente o art. 299 do
Codigo Penal Brasileiro, a Lei Federal n® 14.133/2021 e demais legisla¢des aplicaveis, que:

2. DECLARACOES

|Item|| Declaracgido ||Sim||N§lo|

|1 ||Néo existe fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica. || @) || @) |

2 Enquadra-se como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor Individual - Olo
MEI, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, quando aplicavel.

3 Possui pleno conhecimento e aceita integralmente todas as condi¢des do Edital, Termo de Olo
Referéncia, anexos e legislacdo aplicavel.

4 Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Olo
Previdéncia Social previstas em lei e em outras normas especificas.

|5 ||Cumpre o disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n® 14.133/2021. || @ || @) |

|6 ||Assume inteira responsabilidade pelas transagdes realizadas no sistema eletronico. || ) || ) |

A proposta apresentada contempla a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas

7 convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de Ol 0
entrega das propostas, bem como os demais custos diretos e indiretos necessarios a execu¢do do
objeto.
|8 ||Cumpre plenamente todos os requisitos de habilitacdo exigidos no Edital. || @ || @ |
|9 ||Todas as declaragdes e documentos apresentados sao verdadeiros. || @) || () |

10 Comunicara imediatamente qualquer fato superveniente que venha a impedir sua habilitagcdo ou Olo
contratacgao.

Nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
11 |menor de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme art. 72, || () || ()
XXXIII, da Constitui¢do Federal.

12 Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, Olo
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constitui¢ao Federal.
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|Item|| Declaragdo ||Sim||Nﬁo|
|13 ||Cumpre as exigéncias do art. 63, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/2021. || () || () |
14 A proposta foi elaborada de forma independente, sem qualquer ajuste, combinag¢io ou acordo com Olo
outro licitante.
3. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD
Declaracio ||Sim||Nﬁo|
Declara estar ciente das disposicoes da Lei Federal n? 13.709/2018 (LGPD), comprometendo-se a cumprir
integralmente suas disposi¢des durante toda a execugdo contratual, adotando medidas técnicas e 0 10
administrativas aptas a proteger os dados pessoais eventualmente tratados, responsabilizando-se por
qualquer dano decorrente de tratamento realizado em desconformidade com a legislacgio.
4. DECLARACAO DE PARENTESCO
Declaracgdo ||Sim||Nﬁo|
Declara que a empresa, seus socios, administradores e representantes legais ndo possuem vinculo de
parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com agentes publicos responsaveis O 1o
pela licitagdo, contratagdo, fiscalizacdo ou gestdo contratual, ressalvadas as hipdteses expressamente
permitidas pela legislacao.

5. ENQUADRAMENTO DA EMPRESA

Marque apenas uma opgao.

|Enquadrament0 ||Marque|
|Microempresa - ME || 0 |
|Empresa de Pequeno Porte — EPP || )

|
|MicroempreendedorIndividual—MEIH 0 |
|

|Demais Empresas || @)

6. Representante Legal

|Informag:ﬁo ||Dados

|N0me Completo ||

[Cargo |

|CPF |

RG |

|()rg€10 Expedidor ||

|Nacionalidade ||

|Estado Civil ||

|Profiss;?10 ||

|Endere<;o ||

|Cidade ||

|Estado ||

CEP |

|Telef0ne ||
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|Informa(;éo ||Dados

|Celu1ar ||

|E-mail ||

Dados Bancarios

|Informa(,‘ﬁo “Dados

|Banco ||

|Cédig0 do Banco H

|Agéncia ||

|D1'gito H

|Conta Corrente ||

|D1'gito H

|Tipo da Conta ||

|Chave PIX [

|Tipo da Chave ||

|F avorecido H

ICPF/CNPJ do Favorecidol|

Responsavel pela Execucido do Contrato

|Informag:ﬁo||Dados

|Nome ||

|Cargo H

|Telefone ||

|Celu1ar H

|E-mail ”

7. DECLARACAO FINAL

Declaro, sob as penas da lei, que todas as informagdes prestadas nesta Declara¢do Unica sdo verdadeiras, estando ciente
de que a falsidade de qualquer declaragdo ou documento sujeitara a empresa as sangdes administrativas, civis e penais

previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, no Cédigo Penal Brasileiro e demais normas aplicaveis.

Local:

Data: //
Nome do Representante Legal

CPF:

Cargo:

Assinatura:
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ANEXO V— MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA
ATESTADO DE VISITA TECNICA

PREGAO ELETRONICO N° 12026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12026

OBJETO: Contratacdo de solucéo tecnolégica integrada para registro de presenca, reconhecimento facial, controle de acesso,
gerenciamento de informaces e demais servicos correlatos, conforme especificaces constantes no Termo de Referéncia.

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa , inscrita no CNPJ sob
n° , por intermédio de seu representante Sr.(a)
, CPF n° , realizou, nesta data,

VISITA TECNICA as instalacdes e locais indicados pela Administracdo Municipal, destinados & execucdo do objeto da
presente contratacéo.

Durante a visita, foram apresentadas e/ou verificadas as condicGes fisicas, operacionais e de infraestrutura relacionadas a
execucdo do objeto, incluindo, quando aplicavel, os locais destinados a instalagdo dos dispositivos de reconhecimento facial,
detectores de metais e demais equipamentos, bem como as condi¢des de infraestrutura elétrica, rede ldgica, acessos e ambientes
destinados a implantacdo da solugao.

A presente visita técnica foi realizada nos termos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Edital, sendo de carater
facultativo, ndo constituindo condicéo para participagdo ou habilitacdo no certame.

Capim Grosso — BA, de de 2026.

Representante da Administracdo Municipal
Nome:
Cargo:
Matricula:

Representante da Licitante
Nome:
CPF:
Empresa:
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ANEXO VI— MODELO DE DECLARAGAO DE NAO REALIZAGAO DE VISITA TECNICA
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES LOCAIS

PREGAO ELETRONICO N° 12026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12026

OBJETO: Contratacdo de solucéo tecnolégica integrada para registro de presenca, reconhecimento facial, controle de acesso,
gerenciamento de informaces e demais servicos correlatos, conforme especificacBes constantes no Termo de Referéncia.

A empresa : inscrita no CNPJ sob n°
, por intermédio de seu representante legal Sr.(a)
, CPF n° , DECLARA, para 0s

devidos fins, que optou por néo realizar a visita técnica prevista no Termo de Referéncia e no Edital do Pregdo Eletrénico
n° /2026.

Declara, ainda, que possui conhecimento suficiente das condi¢Bes necessarias a execugdo do objeto, tendo analisado as
especificacdes técnicas, quantitativos, locais de instalacdo e demais condicfes estabelecidas no Termo de Referéncia e no
Edital, assumindo integralmente a responsabilidade pela elaboragdo de sua proposta.

Declara, por fim, que ndo alegaré posteriormente desconhecimento das condic@es locais de execucdo do objeto para justificar
alteracdo de precos, prazos ou demais obrigagdes contratuais.

Capim Grosso — BA, de de 2026.

Representante Legal da Licitante
Nome:
CPF:
Cargo:
Empresa:
CNPJ:
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1. OBJETO

1.1

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
Praca Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte,

CEP: 44823-771, Capim Grosso - Bahia

CNPJ. 13.230.982/0001-50

ANEXO 01

TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a deflagragdao de procedimento licitatorio para a
realizacio de REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO DE DISPOSITIVOS ELETRONICOS, SERVICOS TECNICOS E
LICENCAS DE AQUISICAO PERPETUA DE SISTEMAS INFORMATIZADOS PARA
IMPLANTACAO DE PLATAFORMA DE GERENCIAMENTO INTEGRADO DE DADOS
ATRAVES DE RECONHECIMENTO FACIAL DESTINADA AO ATENDIMENTO DAS
UNIDADES VINCULADAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO,
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO/BA,
conforme especifica¢des da planilha abaixo:

LOTE UNICO

Equipamentos, instalagdes e licencas de uso

ITEM

COD.
CATMAT

DESCRICAO

UNID

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

438641

Dispositivo eletrénico destinado ao registro de
presenca por meio de autenticacdo facial, com
sistema web de transmissdo de dados em
nuvem e gerenciamento.

UND

96

R$ 8.236,67

R$ 790.720,32

Néo
Localizado

Dispositivo eletrdnico detector de metal, em
formato portico, com 06 (seis) zonas de
deteccdo.

UND

R$ 18.466,67

R$ 166.200,03

3514

Prestacdo de servicos técnicos especializados
compreendendo a instalacdo de cabeamento
elétrico e de rede ldgica, definicdo do
posicionamento adequado dos equipamentos,
bem como a instalacdo fisica, parametrizacéo e
configuracdo dos dispositivos.

UND

96

R$ 2.163,00

R$ 207.648,00

26077

Licenca de wuso perpétua de sistema
informatizado, do tipo unitaria por aluno,
destinada ao gerenciamento dos dados de
presenca registrados nos dispositivos de
autenticacéo facial, bem como das informacdes
relacionadas a Secretaria de Educagdo, com
acesso por meio de plataforma web e aplicativo
mobile para comunicagdo e consultas.

UND

7.720

R$ 39,97

R$ 308.568,40

26077

Licenca de uso perpétua de sistema
informatizado, do tipo unitéria por servidor,
destinada a modulacdo e ao gerenciamento dos
dados de presenca registrados nos dispositivos
de autenticacéo facial, com acesso por meio de
plataforma web e aplicativo mobile para
realizacdo de registros, apresentacdo de
justificativas e consultas.

UND

2.607

R$ 46,63

R$ 121.564,41

Servigos técnicos
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OLAL VALOR
COD. X ESCOLARES/ VALOR
ITEM | c XTsER DESCRICAO UNID | QUANT. ADMINIS UNITARIO| TOTAL
TRATIVAS

Prestacdo de servigos técnicos
relacionados aos dispositivos e
sistemas da solucéo,
compreendendo treinamento de
USuarios, suporte técnico,
atualizac@es, integracdes e

6 | 3514 Eﬂiﬁﬂmh'i?p‘éﬁsagfﬁl ;;Stsg‘gfofn‘i? MES | 12 49 R$ 908,33 | R$ 534.098,04
incluindo manutencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos e
sistemas. Contempla ainda o envio
automadtico e ilimitado de alertas e
comunica¢cdes por e-mail e
mensagens.

VALOR TOTAL.: R$ 2.128.799,20

1.2 VALOR ESTIMADO

1.2.1 O valor estimado para atender a demanda é de R$ 2.128.799,20 (Dois milhdes, cento e vinte e oito
mil, setecentos e noventa e nove reais e vinte centavos), conforme prévia pesquisa de mercado e mapa
comparativo de precos, conforme parametros adotados no Art. 23 da Lei Federal n.° 14.133/2021, e
conforme o Art. 3° do Decreto Municipal n°® 018/2023.

1.2.2 Referente a0 mapa comparativo, foi utilizada a opgdo MEDIA DE PRECOS para definicdo dos
valores estimados dos itens a serem licitados. Esse método utiliza como base 0s precos praticados no
mercado, por meio da média aritmética dos valores obtidos nas pesquisas realizadas junto a fornecedores,
bancos de precos, contratacBes publicas similares e demais fontes admitidas pela legislacdo vigente,
garantindo que os valores estimados reflitam de forma mais precisa a realidade do mercado.

1.3 DAS QUANTIDADES

1.3.1 A estimativa das quantidades foi elaborada com base no levantamento das necessidades das Secretarias
Municipais de Administracdo, Educacdo, Salde e Assisténcia Social, considerando o nimero de unidades
administrativas contempladas, a quantidade de usuarios da solucédo, os pontos de instalacdo dos dispositivos,
as caracteristicas operacionais de cada unidade e as funcionalidades necessarias ao adequado funcionamento
da plataforma integrada.

1.3.2 Para definicéo dos quantitativos dos dispositivos de reconhecimento facial, foram considerados o fluxo
de usudrios, a estrutura fisica das unidades e a necessidade de garantir o controle de acesso e o registro de
presenca de forma eficiente, observando as particularidades de cada secretaria. Também foram dimensionadas
as quantidades de detectores de metais, licencas perpétuas do sistema informatizado e servicos técnicos de
implantacdo, instalagdo, configuragdo, treinamento, suporte e manutencdo, de modo a assegurar o pleno
funcionamento da solugdo em todas as unidades atendidas.

1.3.3 Os quantitativos estimados encontram-se detalhados nas Memorias de Calculos que integra o presente
processo, a qual demonstra os critérios técnicos utilizados para o dimensionamento de cada item, evidenciando
que as quantidades previstas sdo suficientes para atender as necessidades da Administracdo Municipal durante
a vigéncia da contratacao.
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1.4 ESPECIFICACOES TECNICAS

1.4.1 Os equipamentos, sistemas informatizados e demais componentes da solucdo deverdo atender
integralmente as especificacbes técnicas e aos requisitos de desempenho, funcionalidade, capacidade,
compatibilidade e seguranca definidos pela Administragdo. Os dispositivos de reconhecimento facial deverdo
possuir capacidade compativel com o fluxo de usuarios das unidades atendidas e permitir a integragdo com o
sistema informatizado de gerenciamento; os detectores de metais deverdo ser do tipo portico, com 06 (seis)
zonas de deteccdo; e os sistemas deverdo permitir acesso por meio de plataforma web e aplicativo mobile,
garantindo a integracdo, o gerenciamento e a disponibilidade das informagdes. 1.4.2 Todos 0s componentes
da solucdo deverdo ser compativeis entre si e fornecidos com os recursos, acessorios e funcionalidades
necessarios ao seu pleno funcionamento;

1.4.2.1 Integracdo da solugdo: Os equipamentos, sistemas informatizados, licencas e servigos técnicos deverdo
operar de forma integrada e compativel, assegurando o adequado funcionamento da solucéo e o gerenciamento
centralizado das informacdes;

1.4.2.2 Instalacdo e configuracdo: A empresa devera executar todos 0s servi¢os necessarios a implantacdo da
solucdo, incluindo instalacdo de cabeamento elétrico e de rede l6gica, definicdo do posicionamento adequado
dos equipamentos, instalacao fisica, parametrizacao, configuracdo e realizacdo dos testes necessarios ao seu
pleno funcionamento;

1.4.2.3 Licenciamento dos sistemas: As licencas dos sistemas informatizados deverdo ser de uso perpétuo e
disponibilizadas de forma individualizada para os alunos e servidores abrangidos pela contratacéo, permitindo
0 acesso as funcionalidades previstas por meio de plataforma web e aplicativo mobile;

1.4.2.4 Servicos técnicos e suporte: A solucdo devera contemplar treinamento dos usuérios, suporte técnico,
atualizacOes, integragdes, customizacdes, hospedagem da plataforma e manutencéo preventiva e corretiva dos
equipamentos e sistemas durante o periodo contratual;

1.4.2.5 Seguranca da informacéo e protecdo de dados: A solucao devera dispor de mecanismos adequados de
controle de acesso, autenticacdo, rastreabilidade e protecdo das informag6es, observando a legislacdo aplicavel
a seguranca da informacao e a protecdo de dados pessoais;

1.4.2.6 Protecao de dados pessoais: Considerando a utilizacéo de reconhecimento facial, o tratamento de dados
pessoais e de dados biométricos devera observar as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo
de Dados Pessoais — LGPD, com a adocdo de medidas técnicas e administrativas destinadas a proteger as
informacdes contra acessos ndo autorizados, perda, alteracdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito;

1.4.2.7 Disponibilidade das informagdes: Os dados produzidos e processados pela solucdo deverdo
permanecer acessiveis a Administracdo, assegurando-se mecanismos de consulta, gerenciamento e extracao
das informacges necessarias a continuidade das atividades das Secretarias Municipais participantes;

1.4.2.8 Qualidade dos equipamentos: Os equipamentos fornecidos deverdo ser novos, de primeiro uso e
acompanhados de todos os componentes e acessorios necessarios ao seu pleno funcionamento, nao sendo
admitidos equipamentos usados, recondicionados ou remanufaturados;

1.4.2.9 Manutencdo da solucdo: A empresa devera assegurar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos e sistemas, adotando as providéncias necessarias a correcao de falhas e ao restabelecimento do
funcionamento regular da solugéo;

1.4.2.10 Treinamento dos usuarios: A empresa deverd promover treinamento dos usuarios indicados
pelas Secretarias Municipais participantes, de forma compativel com os diferentes perfis de acesso e com as
funcionalidades disponibilizadas pela solucéo.
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1.43 DAS ESPECIFICACOES DO EQUIPAMENTO
1.4.4 Dispositivo eletrénico para registro de presenca por meio de autenticacdo da
face, com sistema web de transmisséo cloud e gerenciamento.
1441 Permitir a identificacdo por autenticacao de face e palma de méo em angulo, cartéo
de aproximacdo RFID (125 kHz) e de senha;
1.4.4.2 Capacidade minima para armazenamento de 2.000 (duas mil) faces, 50 (cinquenta)
palmas da méo, 1.000 (mil) cartGes e 150.000 (cento e cinquenta mil) logs de registro;
1.4.4.3 Display colorido sensivel ao toque de no minimo 04 (quatro) polegadas;
1444 Tempo de identificagdo igual ou menor que 01 (um) segundo;
1445 Distancia de reconhecimento de 02 (dois) metros;
1.4.4.6 Possuir recurso autofalsificacdo contra-ataques utilizando fotos a laser (coloridas e
em preto e branco), videos e mascaras 3D;
1.4.4.7 Reconhecimento facial por luz visivel, proativo e em angulo;
1.4.4.8 Comunicacdo TCP/IP com api rest embarcada e USB para download de registros;
1.4.49 Funcéo de configuracdo servidor-web para envio de registros diretamente pela web,

configurando IP servidor e porta;

1.4.4.10 Interface de comunicagdo Ethernet 10/100 Mbps com protocolo TCP-IP puro, sem utilizacdo de
CONVersores;

1.4.4.11 CPU Dual Core de 900 MHz e memdria RAM de 512 MB;

1.4.4.12 Sistema operacional Linux;

1.4.4.13 Firmware embarcado com api rest diretamente ao software web;

1.4.4.14 Funcdo de atualizacdo de data e hora pelo servidor web;

1.4.4.15 Modos de verificacdo 1:1 e 1:N;

1.4.4.16 Possuir niveis de acesso e permitir a combinacdo de multiplos métodos de identificacdo simultaneos:
face, palma, cartdo, Qrcode e senha.

1.4.4.17 Possuir camera binocular de 2MP e luz Led com brilho ajustavel para melhor dimensionamento e
potencializagdo do reconhecimento da face;

1.4.4.18 Sistema optico infravermelho que proporcione facilidade de identificacdo de uma grande variedade
de ambientes e condi¢des de luminosidade;

1.4.4.19 Funcdo para configuracdo da qualidade de imagem, dos &ngulos de inclinag&o e rotacdo da face, e de
sensibilidade para acionamento de Led e detec¢do de movimento;

1.4.4.20 Suporte para fixacdo em parede de pelo menos 40° (quarenta graus) com placa de identificacdo
confeccionadaem aluminio composto (ACM) ou policloreto de vinil (PVC);

1.4.4.21 Confirmacao de reconhecimento por mensagememtela e sonora por voz em lingua portuguesa;
1.4.4.22 Capacidade para operar em temperaturas ambientes entre 0° (zero graus) e 45°C (quarenta e cinco
graus);

1.4.4.23 Capacidade para operar em niveis de umidade do ar entre 10% (dez por cento) e 90% (noventa por
cento);

1.4.4.24 Capacidade de funcionamento on-line com conexao de internet inferior a 100 Kbps;

1.4.4.25 Possibilitar o cadastro e registro da frequéncia de pessoas com deficiéncia;

1.4.4.26 Fonte de alimentagéo bivolt 12 VVcc/3A,

1.4.4.27 Manual de instrugdes em lingua portuguesa a respeito do modo de operacdo do equipamento e da
realizacdo dos cadastros;

1.4.4.28 Software web de gerenciamento embarcado com autoatualizacdo automatica via ftp e http para que
assim que houverumanovaversdo, osistemase atualize semintervengdo humana;

1.4.4.29 Coleta e envio de registros de forma manual e automatica, que funcione em modo de background de
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modo simultaneo entre varios dispositivos;

1.4.4.30 Capacidade de transferéncia de 100.000 (cem mil registros) coletados por segundo com compressao
de dados;

1.4.4.31 Autostart na falta de conexao a internet ou recuperacao de falhas;

1.4.4.32 Painel de monitoramento web com georreferenciamento das condi¢Ges operacionais dos dispositivos
em tempo real, apontando eventuais erros ou indisponibilidades (on-line ou off-line) por unidade, como, mal
funcionamento da rede, falhas, problemas de leitura e envio, periodo sem sincronismo, quantidade de
mensagens de texto enviadas, quantidade de registros coletados, data e hora do ultimo ping, incluindo o
registro de histdrico para analise;

1.4.4.33 Permitir a emissdo de relatorio de inconsisténcia das informagdes ou dados corrompidos;

1.4.4.34 Ser capaz de testar a taxa de transmissao de sua conex&o e estabelecer uma velocidade de transmissdo
mais adequada aquela situacdo. Se durante a conexao a taxa de transmissao variar, o sistema deve se autoajustar
calibrando a sua forma de transmissao;

1.4.4.35 O software deve trabalhar de forma on-line e off-line, bem como deve estar preparado para possiveis
quedas de conexdo e com o servidor central, devendo trabalhar continuamente de forma off-line. Assim que a
conexdo for restabelecida, os dados deverdo ser sincronizados e atualizados de forma automatica;

1.4.4.36 Sincronizar automaticamente todos os dispositivos com o horéario de verao;

1.4.4.37 Permitir o bloqueio automatico de registros em horérios programados;

1.4.4.38 Possibilitar a configuracdo dos dispositivos (adicionar, alterar ou remover) por meio do sistema web,
via browser, fazendo a leitura e a aplicacdo em seu ambiente;

1.4.4.39 Realizar o backup automaético dos templates;

1.4.4.40 Realizar de forma manual e automatica a limpeza dos templates ndo utilizados diariamente;

1.4.4.41 Permitir o envio automatico dos registros para um servidor pré configurado, podendo ser periddico
com o tempo configuravel ou em tempo real, com validacdo por usuario e senha, aguardando a resposta do
servidor a cada envio para confirmagéo da operacéo;

1.4.4.42 Permitir a configuracdo das informacgdes do servidor no dispositivo para que haja a comunicagéo,
configurando e armazenando URL vélida sob o protocolo HTTP, identificacdo do coletor e senha de acesso ao
servidor para que o servidor possa identificar o dispositivo que estd enviando os dados por meio do usuario e
verificar se o dispositivo esta autorizado a enviar registros por meio da senha;

1.4.4.43 Funcdo de envio automatico no dispositivo por meio de configuracdo do tempo de envio dos registros
armazenados no mesmo, podendo ser configurado se o dispositivo devera ou ndo apagar os registros apos o
envio, com parametros de intervalo de envio e apagar apds envio, permitindo a visualizacdo, se houver, da
mensagem de erro da ultima tentativa de envio de registros;

1.4.4.44 Fluxo de configuracdo: informar os dados de configuracdo, endereco, usuario, senha, intervalo e
apagar apos envio; salvar os dados de configuragéo; testar a configuracao; enviar os dados de usuario, senha,
intervalo e apagar apds envio para o enderego do servidor; exibir retorno de teste; e, sair da configuracao;
1.4.4.45 Fluxo de envio de registros: obter os registros armazenados no dispositivo; obter parametros de
enderecgo, usuario, senha, intervalo e apagar apds envio; montar estrutura de dados contendo 0s registros
(matriculae hora), usuario e senha; enviar os dados para o servidor; aguardar retorno da requisicao; se sucesso,
apagar os registros enviados do dispositivo, se configurado; se falha, gravar o motivo da falha da ultima
requisi¢cdo no dispositivo.

1.4.5 Prestacdo dos servigos de instalagdo de cabeamento elétrico e de rede de dados,
delimitacéo de posicionamento, instalacé@o e configuracao dos dispositivos.
1451 A contratada devera realizar todos os servigos de instalagdo, configuracdo e ativagdo dos

dispositivos, provendo o cabeamento de comunicacdo de rede de dados e alimentacdo de energia elétrica
necessaria para a alimentacéo deles.
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1452 Deveré executar o cabeamento elétrico e de rede de dados entre os dispositivos e os switches. A
comunicag&o a partir dos switches, incluindo os links de comunicacdo LAN/WAN, serd de responsabilidade
do contratante.

1.45.3 A execucdo do cabeamento poderd se dar tanto de forma sobreposta as paredes e tetos,
utilizando-se sempre de bandejamentos e similares, como de formaembutidaem paredes, tetos e pisos, com a
reposicdo do acabamento a fim de ndo haver alteracdo das caracteristicas fisicas e originais dos locais de
instalacao.

1454 Devera ser realizada a delimitacdo do posicionamento dos dispositivos considerando as
condicOes técnicas ideias para garantia da eficiéncia da autenticacdo da face (altura, luminosidade etc.), a
instalacdo das placas de identificacéo, a instalacdo dos dispositivos e as configuracdes de foco, luz e rede.
1.4.6 Licenca de aquisicdo perpétua de sistema informatizado, por aluno, para gerenciamento
dos dados relativos a presenca registrada nos dispositivos de autenticacdo da face e & educacgdo
municipal, com acesso via web, aplicacdo mobile para comunicacéo e consultas:

1.4.6.1 Permitir a coleta e o gerenciamento completo, em tempo real, da frequéncia escolar dos alunos,
registrada nos equipamentos;

1.4.6.2 Quando o usuario realizar o primeiro acesso ao sistema, mostrar na tela inicial um tutorial
basico (com opcdo de pular/visualizar depois) mostrando a localiza¢do dos comandos mais relevantes;
1.4.6.3 Enviar aviso de auséncia do aluno por e-mail, notificagdo push e mensagem de texto para o
numero de celular dos pais e/ou responsaveis cadastrados, de forma automatica, em tempo real e em quantidade
ilimitada;

1.4.6.4 Enviar mensagem de texto e notificacdo push para o nimero de celular dos responsaveis pela
alimentacdoescolar informando a quantidade de alunos presentes, de forma automatica, em tempo real e em
quantidade ilimitada;

1.4.6.5 Enviar mensagem de texto e notificacdo push para 0 nimero de celular dos (as) diretores
(as) informando o quantitativo e o percentual de alunos presentes, de forma automatica, em tempo real e em
quantidade ilimitada;

1.4.6.6 Permitir a emissdo de relatorio gerencial detalhando a frequéncia escolar por aluno;
1.4.6.7 Permitir a emissdo de relatorio gerencial detalhando a frequéncia escolar por turma;
1.4.6.8 Permitir a emissao de relatério gerencial detalhando a frequéncia escolar por ano;
1.4.6.9 Permitir a emissdo de relatorio gerencial detalhando a frequéncia escolar por série;

1.4.6.10 Permitir a emissdo de relatdrio gerencial detalhando a frequéncia escolar por unidade de ensino;
1.4.6.11 Permitir a emissdo de relatério gerencial detalhando a frequéncia escolar de toda a rede;

1.4.6.12 N&o permitir a duplicidade de cadastros de matriculas nos controladores;

1.4.6.13 Permitir a emissdo de relatorios detalhado os usuérios ativos que ndo estdo cadastrados nos
equipamentos;

1.4.6.14 Armazenar e disponibilizar de forma web a visualiza¢do dos registros on-line dos horarios de entrada
e saida dos alunos, com acesso por meio de senha, com perfil programével;

1.4.6.15 Backups diarios, com 03 (trés) copias da base de dados armazenadas em regides diferentes;

1.4.6.16 Disponibilizar a visualizacdo em tela por painel de diagndstico, em tempo real, e por meio de gréficos,
dos indices de auséncia e frequéncia;

1.4.6.17 Disponibilizar aplicativo que possa executar a transferéncia de cadastros de um controlador para
outro;

1.4.6.18 Disponibilizar aplicativo que possa executar backup dos cadastros dos controladores da unidade;
1.4.6.19 Disponibilizar a visualizacdo em tela por painel de diagndstico, em tempo real, e por meio de gréficos,
de todas as informacdes relacionadas a frequéncia dos alunos;

1.4.6.20 Disponibilizar a visualizacdo em tela por painel de diagndstico, em tempo real, e por meio de gréficos,
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de todas as informacdes relacionadas ao envio de e-mails e mensagem de texto para celular;

1.4.6.21 Possuir modulo de comunicacao que envie alertas por e- mail, notificagdes push e mensagem de texto
para celular de forma manual, com capacidade de agendamento de envio e filtragem por escola, turno, serie,
turma, aluno e sexo e responsaveis;

1.4.6.22 Permitir a emissdo de relatorio gerencial de inconsisténcia;

1.4.6.23 Permitir a emissdo de relatorio gerencial de quadro de horarios;

1.4.6.24 Permitir a emissdo de relatdrio gerencial de resumo das horas;

1.4.6.25 Permitir a emissdo de relatorio gerencial de ocorréncias;

1.4.6.26 Permitir a emissdo de relatdrio gerencial de listagem de todas as tabelas do sistema;

1.4.6.27 Permitir a emissdo de relatorio gerencial mensal de registros detalhando a frequéncia dos alunos;
1.4.6.28 Possuir escalonamento horizontal da capacidade de recebimento de registros;

1.4.6.29 Permitir a emissdo de relatorio gerencial detalhado de usuarios que ndo possuem a face cadastrada
nos equipamentos;

1.4.6.30 Permitir a emissdo de relatério gerencial do quantitativo de registros recebidos por dia;

1.4.6.31 Permitiraemissdo de relatdrio gerencial de faces ndo cadastradas;

1.4.6.32 Permitir a emissdo de relatdrio gerencial de registros ndo vinculados a pessoas;

1.4.6.33 Permitir a emissdo de relatério gerencial de quantitativo de registros recebidos por coletor;
1.4.6.34 Permitir a emissao de relatorio gerencial de alunos ausentes e presentes.

1.4.6.35 Permitir a emissdo de grafico de histograma;

1.4.6.36 Armazenamento de dados com suporte a Linguagem SQL e NoSQL;

1.4.6.37 Acesso ao sistema por meio de senhas criptografadas;

1.4.6.38 Acompanhamento em tempo real com meétricas de registros coletados e enviados por dia;

1.4.6.39 Permitir aemissdo de relatério gerencial de plano de cadastro de face que indique o equipamento no
qual o usuario deveréa ser cadastrado, para possibilitar uma distribui¢do uniforme das turmas;

1.4.6.40 Possibilitar a visualizacdo em dashboard e por intermédio de gréficos da quantidade de registros
recebidos por coletor;

1.4.6.41 Possibilitar a visualizacdo em dashboard e por intermédio de gréficos da quantidade de registros
recebidos no dia por coletor dos ultimos trinta dias;

1.4.6.42 Possibilitar a visualizagdo em dashboard e por intermédio de graficos da quantidade total de registros
recebidos;

1.4.6.43 Possibilitar a visualizagdo em dashboard e por intermédio de graficos da quantidade total de registros
recebidos no dia;

1.4.6.44 Possibilitar a criacdo de login e senha na tela de entrada do sistema;

1.4.6.45 Possibilitar ao usudrio alterar sua senha no primeiro acesso;

1.4.6.46 Possibilitar ao usuério do sistema alteracdo posterior de sua senha;

1.4.6.47 Permitir a emissdo de relatorio gerencial de indicadores de tempo médio de registro;

1.4.6.48 Excluir de modo automatico do equipamento as faces de pessoas ndo vinculadas ou ndo autorizadas;
1.4.6.49 Apresentar em dashboard grafico de histograma com a quantidade maxima de registros coletados no
intervalo de tempo especificado na linha do tempo;

1.4.6.50 Apresentar em dashboard um widget de informacdes de alertas de inconsisténcia de registros;
1.4.6.51 Apresentar em dashboard um widget de informagdes de alertas de falhas de configuragéo, incluindo
um link por meio do qual o usuario possa navegar para o ponto de origem do problema e para o ponto de
solucéo;

1.4.6.52 Apresentar em dashboard um widget de informacdes de alertas de quantidade de registros rejeitados,
incluindo um link por meio do qual o usuario possa navegar para o ponto de origem do problema e para o ponto
de solugdo;
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1.4.6.53 Apresentar em dashboard um widget de informacdes de alertas de equipamentos sem comunicagéo,
incluindo um link por meio do qual o usuario possa navegar para o ponto de origem do problema e para o
ponto de solucéo;

1.4.6.54 Apresentar em dashboard um widget de informacdes de alertas de equipamentos com a capacidade
excedida, incluindo um link por meio do qual o usuario possa navegar para o ponto de origem do problemae
parao pontode solucéo;

1.4.6.55 Permitir a emissdo de relatorio gerencial Unico de combinacdes contendo quantidade de registros
inconsistentes, quantidade de pessoas sem cadastros no coletor, quantidade de pessoas cadastradas por coletor,
grafico de registros, gréfico de histograma, resumo de alertas e pessoas sem cadastro no coletor;

1.4.6.56 Possibilitar a transferéncia de dados de um coletor para outro coletor selecionado;

1.4.6.57 Apresentar mapa de faces cadastradas nos coletores permitindo a visualizacdo das turmas que estdo
cadastras em cada coletor e a quantidade de pessoas daquelas turmas;

1.4.6.58 Permitira visualizagdo em dashboard da quantidade de faces e usuérios cadastrados em cada coletor
por turno, turma e série, além de possuir a capacidade de mover, copiar ou excluir faces e usuarios de forma
online, via browser, para qualquer coletor cadastrado;

1.4.6.59 Realizar o planejamento da quantidade de coletores necessarios para o funcionamento eficiente do
sistema, baseado na quantidade de alunos, turnos, turmas e estatura méedia dos alunos de cada turma;

1.4.6.60 Permitir aemissao dos gabaritos de instalacdo dos coletores de acordo com o planejamento realizado
pelo sistema;

1.4.6.61 Permitir a emissdo das placas de identificacdo de cada coletor de acordo com o planejamento
realizado pelo sistema;

1.4.6.62 Permitir a emissdo de relatério gerencial do planejamento de cadastro dos alunos nos coletores,
informando em qual coletor cada aluno deve ser cadastrado, distribuindo a quantidade de alunos cadastrados
nos coletores e prevenindo gargalos no processo de identificacdo dos alunos nos equipamentos;

1.4.6.63 Funcdo de visualizagdo e monitoramento em tempo real via painel de diagnostico da quantidade de
unidades conectadas;

1.4.6.64 Funcdo de visualizagdo e monitoramento em tempo real via painel de diagndstico da quantidade de
coletores conectados;

1.4.6.65 Funcdo de visualizacdo e monitoramento em tempo real via painel de diagnostico da quantidade de
registros recebidos;

1.4.6.66 Funcdo de visualizacdo e monitoramento em tempo real via painel de diagnéstico da quantidade de
falhas ocorridas nas unidades;

1.4.6.67 Funcdo de visualizagdo e monitoramento em tempo real via painel de diagnostico de unidades com
falhas no mapa;

1.4.6.68 Funcdo de visualizacdo e monitoramento em tempo real via painel de diagnostico de eventos;
1.4.6.69 Funcdo de monitoramento das unidades com visualizacdo via painel de diagnéstico de evento de
ajuste de data/hora dos coletores;

1.4.6.70 Funcdo de monitoramento das unidades com visualizagdo via painel de diagndstico dos eventos de
envio demensagem detexto paracelular porturno (unidade escolar) com detalhes do processamento;

1.4.6.71 Funcdo de monitoramento das unidades com configuracdo de reprocessamento manual do envio de
mensagem de texto para celular por turno via painel de diagnéstico;

1.4.6.72 Funcédo de monitoramento das unidades com visualiza¢do por meio de painel de diagndstico do status
da conexdo com a unidade;

1.4.6.73 Funcdo de monitoramento das unidades com visualizagdo via painel de diagndstico das opcles de
envio de mensagem de texto para celular;

1.4.6.74 Funcdo de monitoramento das unidades com visualizagdo por meio de painel de diagnostico da
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quantidade total de mensagem de texto para celular enviados;

1.4.6.75 Funcéo de monitoramento das unidades com visualizagdo por meio de painel de diagnéstico da versdo
da aplicacéo;

1.4.6.76 Funcdo de monitoramento das unidades com visualizacdo por meio de painel de diagndstico dos
dados de contato da unidade;

1.4.6.77 Funcdo de monitoramento das unidades com obtencao dos logs de eventos da aplicacao;

1.4.6.78 Funcdo de adicionar anotacdo por unidade via painel de diagnostico;

1.4.6.79 Funcdo de monitoramento dos coletores com visualizagdo via painel de diagndstico do status de
conexdo com o coletor;

1.4.6.80 Funcdo de monitoramento dos coletores com visualizagao via painel de diagndstico da quantidade de
registros recebido na dltima coleta;

1.4.6.81 Funcdo de monitoramento dos coletores com visualizag&o via painel de diagndstico da data e hora da
altima coleta;

1.4.6.82 Funcdo de monitoramento dos coletores com visualizagdo por meio de painel de diagnostico da
descricdo da ultima falha encontrada;

1.4.6.83 Funcdo de monitoramento dos coletores com visualizacdo por meio de painel de diagnostico do
histdrico de log de eventos;

1.4.6.84 Funcdo de monitoramento dos coletores com visualizacdo por meio de painel de diagndstico do
histdrico de logs obtidos das unidades;

1.4.6.85 Funcdo de monitoramento dos coletores via painel de diagndéstico para download dos logs;

1.4.6.86 Software multiplataforma, devendo funcionar perfeitamente nas plataformas Windows 32/64 bits,
Linux, MacOS, i0S e Android,;

1.4.6.87 Comunicacéo via api rest embarcada ao firmware dos equipamentos de coleta, usando protocolos
tcp/https;

1.4.6.88 Controle de dados e logs de acesso;

1.4.6.89 Registrar as alteracdes, inser¢des e remogdes de dados feitas pelos operadores do sistema (log), para
uma eventual auditoria;

1.4.6.90 Servidores de aplicacdo separados dos servidores de banco de dados, garantindo assim melhor
desempenho em cloud,

1.4.6.91 Servidores dedicados, hospedados em Data Center, com garantia de desempenho e navegagdo 24x7;
1.4.6.92 Possibilitar a vinculagdo dos dados cadastrais as imagens fotograficas dos usuarios;

1.4.6.93 Por questbes de seguranca deve criptografar todos os dados a serem transmitidos para o servidor
central,

1.4.6.94 Sistemadedeteccdoecorrecdode falhasemmemoria S- RAM e dados para 0 médulo embarcado CLC
(column-line- code);

1.4.6.95 Sistema desenvolvido totalmente para internet, utilizando recursos atuais, para que seja acessado
pelos principais navegadores (browsers), sem necessidade de uso de plugins, extensdes ou complementos;
1.4.6.96 Geracdo de backup automatico dos dados coletados e enviados;

1.4.6.97 Gerar log de informag®es sobre as atividades exercidas no sistema para posterior auditoria no proprio
banco de dados;

1.4.6.98 Gerenciamento completo, com enfileiramento de registros evitando sobrecargas e perdas;

1.4.6.99 Fazer acomunicacao broadcasting de sincronismo de informacdes dos eventos registrados pelos
servidores em exercicio, coletados em todos o0s equipamentos de registro instalados, disponibilizando banco
de dados com as informag0es colhidas;

1.4.6.100 Capacidade de comunicacao broadcasting com os equipamentos para exclusdo de cadastro;
1.4.6.101 Coleta, tratamento e envio de registros de frequéncia dos alunos e servidores em um mesmo
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controlador;

1.4.6.102 Possuir configuracdo de proxy para poder se ajustar a configuracGes de diferentes redes;

1.4.6.103 Permitirimportacao de dados cadastrais dosalunos e exportagédo de dados, em arquivo.txt, de formato
configu- ravel;

1.4.6.104 Todos os processos e funcionalidades devem ser registrados em um arquivo de log com os detalhes
de seu funcionamento;

1.4.6.105 Realizar o backup automatico dos dados coletados por coletor e também dos dados que ja foram
transmitidos, incluindo as faces, possibilitando a sua recuperacéo posterior;

1.4.6.106 Suportar modos de autenticacdo OAuth 2.0 e por Certificado Digital A1 e A3; Permitir a
configuracdo de horério e prazo de tolerancia para o envio de mensagem de texto para celular e e-mail, bem
como a edicdo dos textos deles;

1.4.6.107 Permitir a visualizacdo do status de envio de mensagem de texto para celular, contemplando as
opcdes: processado, ndo processado, expirado, enviado, ndo enviado e ndo habilitado;

1.4.6.108 Suportar os protocolos http, https e tcp;

1.4.6.109 Possibilitar o envio dos dados para o servidor central nos formatos Json ou XML;

1.4.6.110 Possuir auxilio ao usuario por video aulas disponibilizadas no sistema;

1.4.6.111 Possibilitar o download de aplicativos que permitam acesso remoto ao computador para fornecer
orientacéo;

1.4.6.112 O formato Json devera ser acrescido de uma coluna com a assinatura Hash para garantir que seus
dados nao foram modificados durante a transmisséo;

1.4.6.113 O XML devera exibir no seu conteildo os dados da assinatura eletronica realizada por um certificado
digital;

1.4.6.114 presentar em painel de diagndstico informacdo relativa ao quantitativo total de registros recebidos no
dia e recebidos do dia;

1.4.6.115 Apresentar em painel de diagnostico informacdo relativa ao quantitativo de faces cadastradas e faces
nédo vinculadas;

1.4.6.116 Permitir avisualizacdo em gréafico do historico de quantitativo de registros e envio de mensagem de
texto para celular por dia;

1.4.6.117 Possuir niveis de usuarios como, professores, diretores e secretaria, além de permitir atribuicdo de
permiss@es diferentes para cada operador ou grupo de operadores do sistema;

1.4.6.118 Possuir aplicacdo mobile para visualizacao dos registros de entrada e saida dos alunos, com perfil de
aluno e responsavel, incluindo o envio de informativos e alertas de push;

1.4.6.119 Possuir servidor de processamento sob demanda capaz de identificar a quantidade de informacgoes
recebidas das escolas e a necessidade ou ndo de aumento da sua capacidade de processamento. Identificada a
necessidade, o servidor devera alocar novos recursos de forma horizontal e paralela para que se mantenha a
taxa de processamento de registros por segundo;

1.4.6.120 Abertura de chamados técnicos integrada ao gerenciamento:

1.4.6.121 Permitir a abertura de chamados técnicos para solicitacdo de manutencdo e/ou suporte técnico,
relativos aos controladores e ao software;

1.4.6.122 Permitir o cadastro de quantidade ilimitada de unidades;

1.4.6.123 Permitir o cadastro de quantidade ilimitada de departamentos;

1.4.6.124 Permitir o cadastro de quantidade ilimitada de grupos de atendimento;

1.4.6.125 Permitir o cadastro de quantidade ilimitada de usuarios por unidade, departamento e grupo;
1.4.6.126 Vincular o cadastro de usuario ao endereco de e- mail do mesmo para envio automatico e ilimitado
de e-mails com alertas sobre a alteracdo de status dos chamados técnicos;

1.4.6.127 Vincular o cadastro de usuario ao endereco de e- mail do mesmo para envio automatico e ilimitado
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de e-mails com alertas sobre a inclusdo de apontamentos;

1.4.6.128 Vincular o cadastro de usuario ao endereco de e- mail do mesmo para envio automatico e ilimitado
de e-mails com alertas sobre arquivos anexados pelos atendentes;

1.4.6.129 Vincular o cadastro de usuario ao endereco de e- mail do mesmo para envio automatico e ilimitado
de e-mails com alertas sobre o encerramento dos chamados;

1.4.6.130 Vincular o cadastro de usuario ao endereco de e- mail do mesmo para envio automatico e ilimitado
de e-mails com alertas de notificacéo para avaliagdo do atendimento;

1.4.6.131 Vincularocadastrode usudrioaonumerodocelular do mesmo para envio automatico e ilimitado de
mensagem de texto para celular com alertas sobre a alteracdo de status dos chamados técnicos;

1.4.6.132 Vincularocadastrode usuérioaonimerodocelular do mesmo para envio automatico e ilimitado de
mensagem de texto para celular com alertas sobre a inclusdo de apontamentos;

1.4.6.133 Vincularocadastrode usuérioaonumerodocelular do mesmo para envio automatico e ilimitado de
mensagem de texto para celular com alertas sobre arquivos anexados pelo atendente;

1.4.6.134 Vincularocadastrode usudrioaonimerodocelular do mesmo para envio automatico e ilimitado de
mensagem de texto para celular com alertas sobre o encerramento dos chamados;

1.4.6.135 Vincularocadastrode usudrioaonumerodocelular do mesmo para envio automatico e ilimitado de
mensagem de texto para celular com alertas de notificacdo para avaliacdo do atendimento;

1.4.6.136 Vincularocadastrode usuérioaonumerodocelular do mesmo para envio automatico e ilimitado de
mensagem de texto para celular com alertas sobre status de equipamentos em manutencao;

1.4.6.137 Vincularocadastrode usuérioaonimerodocelular do mesmo para envio automatico e ilimitado de
mensagem de texto para celular com alertas sobre laudos técnicos pendentes;

1.4.6.138 Permitir que o usudrio habilite e desabilite o recebimento de alertas;

1.4.6.139 Permitir o registro de quantidade ilimitada de chamados técnicos;

1.4.6.140 Permitir o cadastro de quantidade ilimitada de tipos de chamadas;

1.4.6.141 Permitir o cadastro de quantidade ilimitada de subtipos de chamadas;

1.4.6.142 Gerar um numero de protocolo Unico para cada chamado técnico;

1.4.6.143 Permitir a vinculacdo de chamados a nimeros de protocolos ja existentes no caso de chamados
vinculados;

1.4.6.144 Informar ao usuario o prazo maximo de solucdo do chamado no formato data e hora (dd/mm/aaaa
hh:mm:ss);

1.4.6.145 Permitir que sejam anexados arquivos de texto e imagem nos chamados;

1.4.6.146 Permitir que os chamados sejam enviados na integra por e- mail;

1.4.6.147 Permitir que os chamados sejam impressos na integra;

1.4.6.148 Apresentar timeline dentro do chamado com os quatro Gltimos chamados abertos pelo usuério;
1.4.6.149 Possibilitar que 0 usuério opte pelo ndo encerramento do chamado nos casos de ndo resolu¢éo;
1.4.6.150 Possibilitar que o usuério opte pelo ndo encerramento do chamado nos casos de resolugéo parcial
do problema;

1.4.6.151 Permitir que o usuério avalie o atendimento quando do encerramento de cada chamado, com
parametros de 01 (uma) a05(cinco)estrelas, considerando01 (uma)comoatendimento insatisfatrio e 05 (cinco)
como atendimento muito satisfatorio;

1.4.6.152 Enviar e-mail para que o usuario possa avaliar o atendimento ao seu chamado dentro da propria
mensagem do e- mail clicando em um link;

1.4.6.153 Enviar mensagem de texto para celular para que o usuario possa avaliar o atendimento ao seu
chamado acessando o link enviado na mensagem;

1.4.6.154 Nao permitir a abertura de um novo chamado caso o usuario possua chamados ndo avaliados;
1.4.6.155 Permitir a visualizagdo em dashboard dos chamados finalizados aguardando avaliagdo comum link
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parairapagina de avaliacéo;

1.4.6.156 Possuir time line para visualiza¢ao do status dos chamados;

1.4.6.157 Destacar os chamados com prazo de vencimento proximo;

1.4.6.158 Destacar os chamados aguardando avaliag&o;

1.4.6.159 Quando o usuério realizar o primeiro acesso para abertura de chamados, mostrar na tela inicial um
tutorial basico (com opcao de pular/visualizar depois) mostrando a localiza¢do dos comandos mais relevantes,
como botdo de abertura de chamado, verificagdo de chamados abertos, mostrar chamados, edi¢do de
informagdes pessoais, dentre outros;

1.4.6.160 Possuir um wizard para auxiliar o usuério quanto ao funcionamento do sistema;

1.4.6.161 Possibilitar o agendamento online de visitas técnicas dentro dos proprios chamados, com
visualizacdo da agenda no formato calendério (dia, més e ano) e especificacdo dos horarios por data, com
intervalo de trinta minutos e marcagéo destacada de cada agendamento contendo o local, 0 nome do atendente,
0 nome do técnico responsavel, data e hora de inicio, data e hora de término e status (agendado, cancelado e
realizado);

1.4.6.162 Permitir o cadastro de quantidade ilimitada de equipamentos identificados por nimero de série;
1.4.6.163 Permitir o cadastro de quantidade ilimitada de equipamentos identificados por patriménio;
1.4.6.164 Permitir o cadastro de quantidade ilimitada de equipamentos identificados por unidade de
instalagéo;

1.4.6.165 Permitir a emissao de laudo técnico de manutengédo vinculado ao respectivo chamado, contendo o
detalhamento do equipamento, a data de entrada em manutencdo, 0 nome do técnico responsavel, o defeito
informado, o defeito diagnosticado, a possivel causam, a data de realizacdo da manutencéo e a discriminagéo
dos servicos realizados;

1.4.6.166 Permitir o gerenciamento dos controladores em manutengéo por unidade;

1.4.6.167 Permitir o gerenciamento dos controladores em manuten¢do por nimero de série;

1.4.6.168 Permitir o gerenciamento dos controladores em manutencdo por numero de patriménio;

1.4.6.169 Permitir de modo online a autorizagdo ou ndo de manutencao;

1.4.6.170 Permitir de modo online a visualizagdo em tempo real do status da manutencao;

1.4.6.171 Permitir de modo online a visualizacdo dos laudos técnicos de manutengéo dos equipamentos;
1.4.6.172 Possibilitar o envio automatico e ilimitado de e- mail notificando da necessidade de autorizar
Servicos;

1.4.6.173 Possibilitar o envio automatico e ilimitado de e- mail notificando da conclusdo da manutencéo;
1.4.6.174 Possibilitar o envio automatico e ilimitado de mensagem de texto para celular notificando da
necessidade de autorizar servicos;

1.4.6.175 Possibilitar o envio automatico e ilimitado de mensagem de texto para celular notificando da
conclusdo da manutencéo;

1.4.6.176 Apresentar graficos com o total de controladores em manutengéo e o tempo que cada controlador
estd em manutencdo, compreendendo o periodo entre a data de entrada do equipamento até a data de sua
concluséo;

1.4.6.177 Permitir a emissdo de relatério gerencial de chamados abertos por periodo;

1.4.6.178 Permitir a emissdo de relatorio gerencial de chamados abertos por usuario;

1.4.6.179 Permitir a emissdo de relatério gerencial de chamados abertos por unidade;

1.4.6.180 Permitiraemissdo de relatorio gerencial de tipos e subtipos de chamados;

1.4.6.181 Permitiraemissdo de relatorio gerencial de tempo médio de solucéo de chamados;

1.4.6.182 Permitir a emissdo de relatorio gerencial de avaliacdes dos chamados;

1.4.6.183 Permitir a emissdo de relatorio gerencial de equipamentos em manutencao;

1.4.6.184 Permitir a emissdo de relatério gerencial de agendamentos por periodo;
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1.4.6.185 Permitir
1.4.6.186 Permitir
1.4.6.187 Permitir

emissdo de relatorio gerencial de avaliacdo dos operadores;

emissdo de relatério gerencial de laudos técnicos emitidos;

emissdo de relatorio gerencial de laudos técnicos aprovados;

1.4.6.188 Permitir a emissdo de relatorio gerencial de laudos técnicos reprovados;

1.4.6.189 Permitir a emissdo de relatério gerencial de visitas técnicas por periodo;

1.4.6.190 Permitir a emissdo de relatério gerencial de visitas técnicas por unidade;

1.4.6.191 Disponibilizar a visualizacdo em tela via painel analitico, em tempo real, do total de chamados
técnicos;

1.4.6.192 Disponibilizar a visualizagcdo em tela via painel analitico, em tempo real, por meio de graficos, dos
quantitativos relacionados ao status dos chamados técnicos, como pendentes e encerrados;

1.4.6.193 Disponibilizar a visualizagdo em tela via painel analitico, em tempo real, por meio de gréficos, do
quantitativo de chamados técnicos avaliados e os respectivos quantitativos referentes aos graus de avaliag&o;
1.4.6.194 Disponibilizar a visualizacdo em tela via painel analitico, em tempo real, por meio de graficos, dos
quantitativos relacionados aos status dos chamados técnicos pendentes, como abertos, respondidos,
aguardando retorno e aguardando avaliagéo;

1.4.6.195 Disponibilizar a visualizacdo em tela via painel analitico, em tempo real, por meio de graficos, dos
quantitativos relacionados aos status dos chamados técnicos avaliados, como solucionados, parcialmente
solucionados e ndo solucionados;

1.4.6.196 Disponibilizar a visualizacdo em tela via painel analitico, em tempo real, por meio de graficos, dos
quantitativos relacionados aos status dos equipamentos em manutengdo, como em andlise, em fase de emissdo
de laudo técnico, em manutencdo e finalizado;

1.4.6.197 Disponibilizar a visualizacdo em tela via painel analitico, em tempo real, por meio de graficos, dos
quantitativos relacionados aos status dos laudos técnicos, como encaminhados, aprovados e reprovados;
1.4.6.198 Disponibilizar a visualizacdo em tela via painel analitico, em tempo real, por meio de graficos, do
quantitativo de chamados técnicos pendentes com pardmetro de configuracao de tempo sem atendimento;
1.4.6.199 Possibilitar a emissdo e configuragdo de alertas de e-mail e mensagem de texto para celular de
chamado atualizado;

1.4.6.200 Possibilitar a emisséo e configuracéo de alertas de e-mail e mensagem de texto para celular de status
do equipamento em manutencao;

1.4.6.201 Possibilitar a emissdo e a configuracdo de alertas de e-mail e mensagem de texto para celular de
chamado aguardando avaliagéo;

1.4.6.202 Possibilitar a emisséo e a configuracdo de alertas de e-mail e mensagem de texto para celular de
agendamento de assisténcia técnica;

1.4.6.203 Possibilitar a emisséo e a configuragédo de alertas de e-mail e mensagem de texto para celular de
encerramento de chamado;

1.4.6.204 Possibilitaraemissdo e aconfiguracdo de alertas de e-mail e mensagem de texto para celular de laudo
técnico pendente.

1.4.7 Gerenciamento da secretaria escolar, o software de reconhecimento facial permite a
integracdo com os demais sistemas existentes permitindo as seguintes possibilidades:

1.4.7.1  Abranger todos os servi¢os de competéncia das secretarias das unidades de ensino;

1.4.7.2  Central de matricula (matricula, rematricula, transferéncia e reserva de vagas);

1.4.7.3  Cadastro de turmas;

1.4.7.4  Deverd ignorar disciplinas optativas no calculo final; Lancamento de notas e frequéncias;

1.47.5 Registro e emisséo de boletins;

1.47.6  Registro e emissao de histdricos escolares;

1.4.7.7  Registro e emisséo de declaracdes;

D v D WD
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1.47.8 Registro e emisséo de atestados e outros documentos;

1.4.7.9  Diério de classe web

1.4.7.10 Exibir o total de faltas no diario de classe;

1.4.7.11 Exibir as disciplinas optativas na ata;

1.4.7.12 Exibir no cadastro do aluno a rota, o turno, o motorista e o telefone do motorista;

1.4.7.13 No acesso do professor exibir suas modula¢Ges com opcdes de filtro de ativas e encerradas;
1.47.14 Impedir o lancamento de contedos em data antecipada;

1.4.7.15 Permitir a emissao do diario de classe da turma com a frequéncia;

1.4.7.16 Permitir aemissdo do diério de classe da turma em branco;

1.4.7.17 Permitir a emissdo do diario de classe da turma por ano;

1.4.7.18 Permitir a emissdo do diario de classe da turma por més;

1.4.7.19 Permitir a insercéo de foto no cadastro do aluno;

1.4.7.20 Permitir a insercdo automatica das fotos dos alunos;

1.4.7.21 Permitir a visualizacdo da foto de cadastro do aluno;

1.4.7.22 Permitir a visualizacdo de notas;

1.4.7.23 Permitir o cadastro e gerenciamento por regionais e/ou subsecretarias;

1.4.7.24 Permitir que faltas sejam lancadas através dos controladores faciais ou manualmente;

1.4.7.25 Possibilitar a consulta ao desempenho escolar dos alunos;

1.4.7.26 Plano de ensino e matriz curricular;

1.4.7.27 Emitir relatorios de frequéncia para o Bolsa Familia;

1.4.7.28 Relatorios gerenciais e estatisticos;

1.4.7.29 Registro de calendario escolar anual;

1.4.7.30 Disponibilizar o envio ilimitado de e-mail e mensagem de texto para celular de avisos
para alunos, responsaveis, funcionarios/servidores e professores, com texto e programacao configuravel.
1.4.7.31 Gerenciamento pedagdgico:

1.4.7.32 Exibir totalizadores de contetdos aplicados com distin¢ao de status;

1.4.7.33 Exibir totalizadores de planos de ensino registrados com distin¢do de status;

1.4.7.34 Possibilitar a emissdo de relatério com as quantidades de contetdos aplicados por escola e
turma;

1.4.7.35 Possibilitar a emissao de relatériocom notas das avaliagdes;

1.4.7.36 Possibilitar a emissao de relatorio do plano de ensino;

1.4.7.37 Possibilitar a emissao de relatério gerencial de ocorréncias;

1.4.7.38 Possibilitar a emissdo de relatorio para conferéncia de aulas previstas e ministradas/dadas;

1.4.7.39 Possibilitar a utilizacao de filtros na impressdo do contetido aplicado;

1.4.7.40 Possibilitar o cadastro de avaliagdes vinculadas no horario de aula;

1.4.7.41 Possibilitar o envio em lote de contetdos aplicados para serem avaliados pela coordenacéao
pedagogica;

1.4.7.42 Possibilitar o gerenciamento do contetido aplicado, aprovacao e reprovagao;

1.4.7.43 Possibilitar o gerenciamento do plano do ensino, aprovacao e reprovagao;

1.4.7.44 Possibilitar o registro de conteudo aplicado com possibilidade de informar as disciplinas
associadas/relacionadas;

1.4.7.45 Possibilitar o registro de contetdo aplicado em tela Unica para todas as aulas configuradas no
horéario pertencentes ao professor;

1.4.7.46 Possibilitar o registro de conteudo aplicado por texto livre;

1.4.7.47 Possibilitar o registro de contetdo aplicado por tdpicos;

1.4.7.48 Possibilitar o uso de multiplos itens no plano de ensino;
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1.4.7.49 Possibilitar o uso de periodicidade semanal, bimestral, trimestral ou semestral no plano de ensino;
1.4.7.50 Possibilitar o uso/registro do plano de ensino;

1.4.7.51 Possibilidade de bloquear a insercdo de contetdos até que o sistema esteja configurado;

1.4.7.52 Possibilitaraaprovagdodealunopormeiodemédia global;

1.4.7.53 Possibilitar a copia das configuragdes do ano atual para o novo ano letivo;

1.4.7.54 Possibilitar a copia de configuracdes do ano letivo atual para o novo ano escolhendo as opcdes que
devem ser copiadas;

1.4.7.55 Possibilitar a copia dos tdpicos de cada disciplina e série escolar de um ano para outro;

1.4.7.56 Possibilitar a copia dos tépicos de contetdos/curriculo minimo de uma grade ja configurada para
umaem construgdo, com possibilidade de sobrescrever ositens existentes, mesmo que sejam de composicdes e
séries diferentes;

1.4.7.57 Possibilitar a criagdo automatizada de avaliagOes e possibilitando a edi¢do do cadastro pelo
professor;

1.4.7.58 Possibilitar a criacdo de fichas avaliativas;

1.4.7.59 Possibilitar a defini¢cdo da grade curricular;

1.4.7.60 Possibilitar a definicdo da origem da carga horaria das turmas;

1.4.7.61 Possibilitar a definicdo da quantidade de avalicdes devem ser criadas automaticamente;

1.4.7.62 Possibilitar a definicdo da quantidade de disciplinas para recuperagéo;

1.4.7.63 Possibilitar a definicdo de faixa de valores no cadastro de conceitos, para fins de calculo;

1.4.7.64 Possibilitar a defini¢do de férmula para aprovagéo;

1.4.7.65 Possibilitar a definicdo de formula para identificar quanto falta para aprovacéo;

1.4.7.66 Possibilitar a definicdo de média para aprovacao;

1.4.7.67 Possibilitar a definicdo de maltiplos tipos de formula para obtencdo da nota das avaliacGes;
1.4.7.68 Possibilitar a definicdo de nota maxima para média final,

1.4.7.69 Possibilitar a definicdo de nota maxima para recuperacao final,

1.4.7.70 Possibilitar a definicdo de nota maxima por bimestre;

1.4.7.71 Possibilitar a definicdo de obrigatoriedade de informar o horério da avaliag&o;

1.4.7.72 Possibilitar a definicdo de percentual de frequéncia para aprovacao;

1.4.7.73 Possibilitar a definicdo de que as faltas poderéo ser registradas manualmente;

1.4.7.74 Possibilitaradefinicdode que oregistrode notas podera ser feito manualmente;

1.4.7.75 Possibilitar a definicdo de regras para criacdo automatica de avaliagdes;

1.4.7.76 Possibilitar a definicdo de reprovagéo por faltas;

1.4.7.77 Possibilitar a defini¢do de reprovacao por nota;

1.4.7.78 Possibilitar a definicdo do tipo de componente curricular disciplina ou campo de experiéncias
(eixos);

1.4.7.79 Possibilitar a definigdo do uso de aprovagdo por meio do conselho tutelar;

1.4.7.80 Possibilitar a definicdo do valor maximo por avaliacao;

1.4.7.81 Possibilitar a definicdo na grade curricular das disciplinas, quantidade de aulas semanais e carga
horéria anual;

1.4.7.82 Possibilitar a definicdo para média anual;

1.4.7.83 Possibilitar a definigdo para uso ou ndo de disciplina/componente curricular optativo;

1.4.7.84 Possibilitar a disponibilizacdo de documentos com data de vigéncia inicial e final para escolas e
professores;

1.4.7.85 Possibilitar aemissdo de Ata de Resultados Finais por periodo;

1.4.7.86 Possibilitar aemissdo de atas/mapas de resultados finais;

1.4.7.87 Possibilitar a emisséo de carteira estudantil;
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1.4.7.88 Possibilitar aemisséo de  certificado de concluséo;

1.4.7.89 Possibilitar a emissdo de ficha avaliativa dos alunos;

1.4.7.90 Possibilitar a emisséo de formulario para renovacéo de matriculas;

1.4.7.91 Possibilitar a emissdo de Mapa de Resultados Finais por periodo;

1.4.7.92 Possibilitar a emissdo de pareceres descritivos;

1.4.7.93 Possibilitar a emissdo de relatorio analitico de alunos faltosos por turma;

1.4.7.94 Possibilitar a emissdo de relatério com a movimentagdo de matriculas;

1.4.7.95 Possibilitar a emissdo de relatério com as quantidades de alunos por escola;

1.4.7.96 Possibilitar a emissdo de relatério com as quantidades de turmas por escolg;

1.4.7.97 Possibilitar aemissao de relatério com as turmas, alunos alocados e vagas disponiveis;

1.4.7.98 Possibilitar aemissdo de relatério com ranking de alunos faltosos;

1.4.7.99 Possibilitar a emissao de relatorio contendo a movimentacao detalhada dos alunos;

1.4.7.100 Possibilitar aemisséao de relatorio de alunos com assinatura dos responsaveis;

1.4.7.101 Possibilitar a emissdo de relatorio de alunos homoénimos;

1.4.7.102 Possibilitar a emissao de relatério de alunos que utilizam o transporte escolar;

1.4.7.103 Possibilitar aemissao de relatorio de alunos sem preenchimento de faltas por periodo;

1.4.7.104 Possibilitar a emissdo de relatério de lista de alunos podendo escolher quais informacdes devem
estar presentes no relatorio;

1.4.7.105 Possibilitar a emissdo de relatorio de turmas sem horéario de aula configurado;

1.4.7.106 Possibilitar a emissao de relatério declaragédo de concluséo;

1.4.7.107 Possibilitar a emissao de relatorio gerencial de quadro de horérios das turmas;

1.4.7.108 Possibilitar a emissdo de relatorio gerencial de quadro de horéarios de professores;

1.4.7.109 Possibilitar a emissao de relatorio livro de matricula;

1.4.7.110 Possibilitar a emissdo de relatorio quantitativo de alunos por deficiéncias;

1.4.7.111 Possibilitar a emissdo de relatério quantitativo de alunos por Idade;

1.4.7.112 Possibilitar a emissao de relatorio quantitativo de alunos por sexo;

1.4.7.113 Possibilitar a emissdo de relatério quantitativo de turmas;

1.4.7.114 Possibilitar a emissao de relatérioque aponte auséncia de informacdes;

1.4.7.115 Possibilitar a emissdo de relatério que possa exibir quantitativo de alunos e turmas do ano letivo
atual e anteriores;

1.4.7.116 Possibilitar a emissdo de fichas individuais dos alunos por turma;

1.4.7.117 Possibilitar a emissao de histdrico escolar com certificado de concluséo;

1.4.7.118 Possibilitar a importacdo de relatdrios de lista alunos para o formato Excel com informacdes pré-
selecionadas;

1.4.7.119 Possibilitar a exibicdo da grade escolar com opgdes de filtros por composi¢do de ensino, ano e
disciplina;

1.4.7.120 Possibilitar a identificacdo das disciplinas optativas do aluno;

1.4.7.121 Possibilitar a importagdo de notas e total de faltas bimestrais registradas de umaescola para outra
quando o aluno for transferido;

1.4.7.122 Possibilitar a impressdo do boletim escolar individualmente;

1.4.7.123 Possibilitar a impressdo do diario de classe;

1.4.7.124 Possibilitar a impressaodo(s)calendario(s) escolar(es);

1.4.7.125 Possibilitar a inser¢do automatizada de feriados nacionais no calendario;

1.4.7.126 Possibilitar a pesquisa de alunos por multiplos campos;

1.4.7.127 Possibilitar a realizacdo de abono de falta do aluno com justificativa do bolsa familia ou por
digitacao;
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1.4.7.128 Possibilitar a realizac&o de justificativa de falta do aluno utilizando a tabela do bolsa familia ou por
digitacéo;
1.4.7.129 Possibilitar a utilizacéo de link de web sala na turma;
1.4.7.130 Possibilitar a utilizacdo de nota numérica nos bimestres e conceitos na ficha

simultaneamente;

1.4.7.131 Possibilitar a validacdo do horario da avaliagdo com o horario de aula;

1.4.7.132 Possibilitar a visualizacdo da semanano calendério escolar;

1.4.7.133 Possibilitar ao professor informar no sistema a data de realizacdo das avaliagdes;

1.4.7.134 Possibilitar informar o motivo de evasdo do aluno;

1.4.7.135 Possibilitar informar o motivo de transferéncia do aluno;

1.4.7.136 Possibilitar informar quais os responsaveis estdo autorizados a buscar o aluno na escola;

1.4.7.137 Possibilitarmanteramédiadobimestre casoanota da recuperacgdo for menor;

1.4.7.138 Possibilitar manter a média final caso a nota da recuperacao for menor;

1.4.7.139 Possibilitar multiplas situa¢fes de matricula;

1.4.7.140 Possibilitar na configuracdo do calendéario escolar a inser¢do de periodos com sua especificacdo de
legenda;

1.4.7.141 Possibilitar na configuracdo do calendario escolar a inser¢do de um dnico dia com sua especificacdo
de legenda;

1.4.7.142 Possibilitar o cadastro de altura e peso do aluno;

1.4.7.143 Possibilitar o cadastro de alunos e responsaveis;

1.4.7.144 Possibilitar o cadastro de atividades complementares;

1.4.7.145 Possibilitar o cadastro de avaliacao;

1.4.7.146 Possibilitar o cadastro dos segmentos da Educacdo Bésica e ano/série;

1.4.7.147 Possibilitar o cadastro dos topicos de contetudos/curriculo minimo com definicao de periodo;
1.4.7.148 Possibilitar o ordenamento de alunos na turma alfabeticamente;

1.4.7.149 Possibilitar o ordenamento de alunos na turma pela data de entrada na turma;

1.4.7.150 Possibilitar o planejamento anual de trabalho para a educacéo infantil;

1.4.7.151 Possibilitar o planejamento anual de trabalho para o ensino fundamental;

1.4.7.152 Possibilitar o planejamento bimestral de trabalhos;

1.4.7.153 Possibilitar o planejamento semanal de trabalhos;

1.4.7.154 Possibilitar o planejamento semestral de trabalhos;

1.4.7.155 Possibilitar o planejamento trimestral de trabalhos;

1.4.7.156 Possibilitar o registro e a consulta das frequéncias por turma ou por aluno;

1.4.7.157 Possibilitar o registro manual e automatico de notas;

1.4.7.158 Possibilitar o uso de agrupadores nas fichas avaliativas;

1.4.7.159 Possibilitar o uso de calendério bimestral, com definicdo de periodos de inicio e término de cada
bimestre e de semestre;

1.4.7.160 Possibilitar o uso de calendario semestral, com definicdo de periodos de inicio e término de cada
semestre;

1.4.7.161 Possibilitar o uso de calendario trimestral, com definicdo de periodo de inicio e término de cada
trimestre e de semestre;

1.4.7.162 Possibilitar o uso de conceitos nas fichas avaliativas;

1.4.7.163 Possibilitar o uso de diario do tipo coletivo;

1.4.7.164 Possibilitar o uso de diario do tipo individual;

1.4.7.165 Possibilitarousodeformulaparacalcularamédia do bimestre com recuperacao;

1.4.7.166 Possibilitarousodeformulaparacalcularamédia final considerando as recuperacfes bimestrais;
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1.4.7.167 Possibilitar o uso de formula para defini¢cdo de média final com recuperacao;

1.4.7.168 Possibilitar o uso de horario diferenciado para os casos de substitui¢cGes ou reposicOes de aulas;
1.4.7.169 Possibilitar o uso de motivos de movimentacg&o;

1.4.7.170 Possibilitar o uso de multiplos tipos de arredondamento de notas;

1.4.7.171 Possibilitar o uso de nota numérica nas fichas avaliativas;

1.4.7.172 Possibilitar o uso de notas por conceito e ficha avaliativa na mesma série/ano escolar para fins de
avaliacdo do aluno;

1.4.7.173 Possibilitar o uso de observagdes na ficha avaliativa com tipos bimestral, trimestral, semestral ou
anual;

1.4.7.174 Possibilitar o uso de ocorréncias pelas unidades;

1.4.7.175 Possibilitar o uso de recuperagdo bimestral/paralela;

1.4.7.176 Possibilitar o uso de recuperacdo final;

1.4.7.177 Possibilitar o uso de topicas nos agrupadores das fichas avaliativas;

1.4.7.178 Possibilitar por meio de tela Unica o registro de presencas e faltas com informacdo de data ou
periodo e possibilidade de inserir justificativas, utilizando filtros de alunos, turmas e turnos;

1.4.7.179 Possibilitar por meio de tela Unica realizar o acompanhamento de frequéncia e falta com
possibilidade de justificar e abonar faltas de todos os alunos da turma por dia;

1.4.7.180 Possibilitar remanejar aluno de turma incluindo observagoes;

1.4.7.181 Possuir configuracdo para limitar nota maxima a ser registrada no bimestre;

1.4.7.182 Possuir definicdo do numero de vagas por turma, sem restringir matricula;

1.4.7.183 Possuir formas de avaliagdo por nota ou conceito;

1.4.7.184 Possuir multiplos turnos para utilizacéo;

1.4.7.185 Proporcionar o gerenciamento por ano/série, e/ou ciclos, de todas as informacdes pedagdgicas da
Educacdo Basica;

1.4.7.186 Proporcionar o gerenciamento por ano/série, e/ou ciclos, de todas as informagdes pedagdgicas da
Educacdo de Jovens e Adultos;

1.4.7.187 Proporcionar o gerenciamento por ano/série, e/ou ciclos, de todas as informagdes pedagdgicas da
Educacéo Especial.

1.4.7.188 Matricula escolar:

1.4.7.189 Apresentar a data de criacdo da pre-matricula, a data da ultima modificag&o, o operador que realizou
a ultima modificacdo e se a pré-matricula foi encerrada ou néo;

1.4.7.190 Apresentar a listagem de candidatos exibindo o nimero de protocolo, 0 nome do candidato, a data
de nascimento, o nome do responsavel, a série, a data do cadastro, se foi ou ndo contemplado e se foi ou ndo
matriculado;

1.4.7.191 Apresentar a listagem de operadores exibindo o nome do operador, se ele € ou ndo é administrador
e se esta ativo ou ndo.

1.4.7.192 Apresentar listagem das séries exibindo 0 nome das escolas, as séries, 0s turnos e as quantidades de
vagas;

1.4.7.193 Apresentar listagem dos sorteios exibindo a descri¢do, a data prevista, a data de realizagéo do
sorteio, se o sorteio é por turno, se o envio de mensagem de texto para celular para os contemplados esta
habilitado ou ndo, se est4 encerrado ou no;

1.4.7.194 Exibir em tempo real por meio de painel dashboard as listagens de candidatos, sorteios, séries e
operadores;

1.4.7.195 Permitir a configuracdo das series com o preenchimento da escola, da série, do turno e quantidade
de vagas;

1.4.7.196 Permitir a consulta das pré-matriculas por descricéo;
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1.4.7.197 Permitir a incluséo de candidatos com o preenchimento do nome, da data de nascimento, do nome
do responsavel, da relacdo de parentesco, do telefone fixo, do celular, do endereco, da série, da regido e das
opcdes de escolas desejadas;

1.4.7.198 Permitir a visualizacdo das pré-matriculas por descricdo, ano letivo, semestre, data inicial, data final
e situacdo atual,

1.4.7.199 Permitir que seja adicionada quantidade ilimitada de operadores com o preenchimento do nome,
sexo, e-mail, telefone, celular, endereco, pré-matriculas associadas, login, senha, se esta ativo ou inativo, se é
usuario administrador ou néo;

1.4.7.200 Permitir que sejam habilitados ou ndo os sorteios por turno e os envios de mensagem de texto para
celular para os candidatos contemplados;

1.4.7.201 Possibilitar a atualizacdo de renda da familia na matricula online;

1.4.7.202 Possibilitar a configuracao para realizagéo de sorteios de vagas com o preenchimento da descricéo,
da data prevista, da data de encerramento da pré-matricula;

1.4.7.203 Possibilitar a consulta por meio de protocolo de cadastro;

1.4.7.204 Possibilitar a criacdo e edicdo de pré-matriculas com o preenchimento da descricdo, ano letivo,
quantidade permitida de opcdes de escolas, quantidade obrigatoria de opcdes de escolas, data inicial e data
final;

1.4.7.205 Possibilitar a emissao de relatorios de alunos contemplados na matricula online;

1.4.7.206 Possibilitar a habilitacdo ou ndo da exibicdo de necessidades especiais;

1.4.7.207 Possibilitar a habilitacdo ou ndo da exigéncia do cartdo SUS;

1.4.7.208 Possibilitar a habilitacdo ou ndo da utilizacao de turnos;

1.4.7.209 Possibilitar a habilitacdo ou ndo da visualizacdo por regido escolar;

1.4.7.210 Possibilitar a habilitacdo ou ndo do envio de alertas aos alunos da rede;

1.4.7.211 Possibilitar a restricdo de matricula por idade de acordo com a configuracdo pré-estabelecida nas
séries;

1.4.7.212 Possibilitar o cadastro de mais de um responsavel por aluno na matricula online;

1.4.7.213 Possibilitar o cadastro por meio de site com encaminhamento sendo feito pela Secretaria de
Educacdo de acordo com as vagas disponiveis;

1.4.7.214 Possibilitar o cadastro por meio de site diretamente na escola de acordo com as vagas disponiveis
sem uso de sorteio;

1.4.7.215 Possibilitar o envio do nimero de protocolo por mensagem de texto para o celular cadastrado
(mensagem de texto para celular);

1.4.7.216 Possuir modulo para realizacdo de pré-matricula e matricula que permita o cadastro dos periodos
iniciais e finais de pré-matricula, execucao de sorteios de vagas, reserva de vagas;

1.4.7.217 Alimentagéo escolar:

1.4.7.218 Enviar mensagem de texto para celular e notificacdo push para o nimero de celular dos responsaveis
pela alimentacdo escolar informando a quantidade de alunos presentes, deformaautomatica,emtemporealeem
guantidade ilimitada;

1.4.7.219 Permitir o cadastro de formatos de embalagem;

1.4.7.220 Permitir o cadastro de medidas caseiras;

1.4.7.221 Permitir o cadastro da origem dos alimentos;

1.4.7.222 Permitir o cadastro de programas de aquisi¢&o;

1.4.7.223 Permitir o cadastro de tipo de armazenamento;

1.4.7.224 Permitir o cadastro de tipo de consisténcia;

1.4.7.225 Permitir o cadastro de tipo de refeicéo;

1.4.7.226 Permitir o cadastro e controle dos alimentos utilizados na elaboracéo de cardapios tomando como

62



ESTADO DA BAHIA

sy PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
ﬁwg Praca Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte,
‘\ /) CEP: 44823-771, Capim Grosso - Bahia
s CNPJ. 13.230.982/0001-50

base as tabelas TACO, IBGE e também possibilitar o registro manual das informacGes nutricionais;

1.4.7.227 Possibilitar a inclusdo de imagem do alimento;

1.4.7.228 Possibilitar a classificacao do alimento em aclcar simples, bebida lactea com aditivo ou adogada;
biscoito, bolacha, pdo ou bolo; carne vermelha, carne branca; doce, frutas in natura; gorduras trans
industrializadas; hortalicas, legumes e verduras; legumes e verduras em conserva; margarina ou creme vegetal;
preparacdo regionais de doces, produto carneo (embutidos) e ovo;

1.4.7.229 Possibilitar a identificagdo do tipo de alimento: in natura, minimamente processado, processado ou
ultra processado;

1.4.7.230 Permitir o indicativo do fator de correcéo;

1.4.7.231 Permitir o indicativo do fator de cocc¢éo;

1.4.7.232 Possibilitar a identificacdo do alimento como sendo fonte de ferro Heme, Ndo Heme ou néo sendo
fonte de ferro;

1.4.7.233 Possibilitar a indicacdo do tipo de acucar: simples, complexo ou ndo possuindo agucar;

1.4.7.234 Possibilitar a indicacdo de alimento fonte de vitamina A,

1.4.7.235 Possibilitar a indicacdo de alimento fonte de vitamina C;

1.4.7.236 Possibilitar a analise nutricional do alimento a partir da tabela selecionada;

1.4.7.237 Possibilitar a visualizacdo das informacdes nutricionais em g, Kcal, Kj e mg, de acordo com a
unidade utilizada para cada nutriente;

1.4.7.238 Possibilitar a visualizagdo dos macros e micronutrientes em valores numéricos;

1.4.7.239 Possibilitar a visualizagdo dos percentuais de carboidratos, proteinas e lipidios em gréfico;
1.4.7.240 Possibilitar a edicdo dos valores de macro e micronutrientes do alimento;

1.4.7.241 Possibilitar informar as medidas caseiras para o alimento;

1.4.7.242 Possibilitar a impressdo da quantidade de alunos que utilizam e que ndo utilizam a alimentacéao
escolar, com filtros de nivel modalidade, restricdes alimentares e tipo de restricao;

1.4.7.243 Possibilitar a impresséo de relatorio de alunos com restri¢ces alimentares;

1.4.7.244 Possibilitar o cadastro das preparac@es indicando o nome, a situacéo, o tipo de frequéncia, o tipo de
armazenamento, se é ou ndo indicado para restricdes alimentares;

1.4.7.245 Possibilitar a inclusdo dos alimentos com sua quantidade per capita no cadastro de preparagdes e
indicar se o alimento é ou ndo um produto base para as mesmas;

1.4.7.246 Possibilitar a inclusdo do modo de preparo no cadastro de preparacdes;

1.4.7.247 Possibilitar ainclusdo de observagdes no cadastro de preparacdes;

1.4.7.248 Possibilitar a analise nutricional da preparacao;

1.4.7.249 Possibilitar a visualizagdo de todos os cardapios em que a preparagéo esta contida;

1.4.7.250 Possibilitar o cadastro da prepara¢do em modo rascunho;

1.4.7.251 Permitir a alteracdo da situag@o da preparagdo de rascunho para ativo;

1.4.7.252 Permitir o cadastro centralizado das preparagdes para uso no cardapio pela equipe da Secretaria de
Educacao;

1.4.7.253 Permitir o cadastro descentralizado das prepara¢des para uso no cardapio por equipes em Diretorias
ou Coordenadorias Regionais de Educacao;

1.4.7.254 Permitir o cadastro e controle do cardapio com inclusdo de mdltiplas preparacdes;

1.4.7.255 Possibilitar o cadastro centralizado do cardapio pela equipe da Secretaria de Educacao;

1.4.7.256 Possibilitar o cadastro descentralizado do cardapio por equipes em Diretorias ou Coordenadorias
Regionais de Educacao;

1.4.7.257 Possibilitar a analise nutricional do cardapio;

1.4.7.258 Possibilitar a inativacao e ativacao de cardapios.

1.4.7.259 Patrimonio:
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1.4.7.260 Registro e controle dos bens moveis e imoveis da Secretaria de Educacao e seus setores;

1.4.7.261 Registro e controle dos bens moveis e imoveis das unidades de ensino

1.4.7.262 Possibilitar o gerenciamento da incorporacgdo de bens;

1.4.7.263 Possibilitar o gerenciamento da baixa dos bens;

1.4.7.264 Lancamento de bens enviados para manutencao;

1.4.7.265 Registro de depreciacao;

1.4.7.266 Controle da numeracéo das placas de patrimonio;

1.4.7.267 Registro de inventario e dos bens de acordo com o centro de custo.

1.4.7.268 Infraestrutura das unidades de ensino:

1.4.7.269 Possibilitar o cadastro de dependéncias fisicas vinculado aos tipos de dependéncia previstos no
Educacenso;

1.4.7.270 Possibilitar a pesquisa por descri¢ao e/ou tipo de dependéncia;

1.4.7.271 Possibilitar a vinculacdo de dependéncias as unidades escolares;

1.4.7.272 Possibilitar informar a quantidade de cada dependéncia;

1.4.7.273 Possibilitar informar o tipo de construgéo de cada dependéncia;

1.4.7.274 Possibilitar informar a condicdo de uso de cada dependéncia;

1.4.7.275 Possibilitar informar se a dependéncia é adequada a PCD;

1.4.7.276 Possibilitar informar se a dependéncia esta autorizada a funcionar;

1.4.7.277 Possibilitar o cadastro de observag6es para cada dependéncia;

1.4.7.278 Possibilitar a impressao de relatério contendo todas as dependéncias da rede ou por unidade escolar;
1.4.7.279 Permitir o cadastro de salas de aula contendo descricéo, capacidade de alunos, largura, profundidade
e pé direito;

1.4.7.280 Possibilitar o calculo da area base em metros quadrados;

1.4.7.281 Possibilitar o calculo da area em metros cubicos.

1.4.7.282 Gerenciamento de indices e indicadores educacionais:

1.4.7.283 Disponibilizar informacdes, indices e indicadores que possibilitem a visualizacdo de estatisticas
pontuais e/ou comparativas;

1.4.7.284 Permitir o acesso a dados estatisticos, demograficos e educacionais do MEC, IBGE, IDEB, Censo
Escolar e ENEM, bem como indicadores de desenvolvimento educacional das unidades que compdem a rede
de ensino;

1.4.7.285 Dispor a quantidade de alunos ausentes no dia;

1.4.7.286 Dispor a quantidade de alunos no status cancelado;

1.4.7.287 Dispor a quantidade de alunos no status concluido;

1.4.7.288 Dispor a quantidade de alunos no status cursando;

1.4.7.289 Dispor a quantidade de alunos no status desalocados/ndo enturmados;

1.4.7.290 Dispor a quantidade de alunos no status desistentes;

1.4.7.291 Apresentar a quantidade de alunos em distorcao idade x série;

1.4.7.292 Apresentar a quantidade de alunos em distor¢do idade x série com indicador da idade e seu
percentual;

1.4.7.293 Apresentar a quantidade de alunos evadidos;

1.4.7.294 Apresentar a quantidade de alunos falecidos;

1.4.7.295 Apresentar a quantidade de alunos presentes no dia;

1.4.7.296 Apresentar a quantidade de alunos que ja foram atendidos pela rede;

1.4.7.297 Apresentar aquantidade de alunos reclassificados;

1.4.7.298 Apresentar a quantidade de alunos remanejados;

1.4.7.299 Apresentar a quantidade de alunos transferidos;
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1.4.7.300 Dispor a quantidade de matriculas por curso/composi¢do de ensino;

1.4.7.301 Dispor a quantidade matriculas por série/ano escolar.

1.4.7.302 Gerenciamento de programas socioeducacionais:

1.4.7.303 Permitir o gerenciamento dos cadastros dos programas socioeducacionais da esfera federal;
1.4.7.304 Permitir o gerenciamento dos cadastros dos programas socioeducacionais da esfera municipal,
1.4.7.305 Permitir o gerenciamento dos cadastros dos programas socioeducacionais exclusivo(s) de
determinada(s) unidade(s) de ensino;

1.4.7.306 Possibilitar informar a data de inicio e término dos programas socioeducacionais;

1.4.7.307 Possibilitar informar a justificativa do programa socioeducacional;

1.4.7.308 Possibilitar informar o cronograma do programa socioeducacional;

1.4.7.309 Possibilitar informar o grupo de trabalho do programa socioeducacional;

1.4.7.310 Possibilitar informar o objetivo do programa socioeducacional;

1.4.7.311 Possibilitar informar o plano de acdo do programa socioeducacional;

1.4.7.312 Possibilitar informar o publico-alvo do programa socioeducacional,

1.4.7.313 Possibilitar informar os  recursos do programa socioeducacional,

1.4.7.314 Possibilitar o cadastro de alunos e profissionais, bem como dos tipos de beneficios, validades e
contrapartidas;

1.4.7.315 Proporcionar a emisséo de distribuicdo dos beneficios;

1.4.7.316 Proporcionar a emissao de histéricodos beneficiarios.

1.4.7.317 Conselho Tutelar:

1.4.7.318 Permitir a diferenciacéo de faltas alternadas de consecutivas;

1.4.7.319 Criar automaticamente ocorréncias quando o aluno atingir o nimero de faltas consecutivas ou
alternadas previamente configuradas;

1.4.7.320 Permitir a visualizacdo dos histéricos de intervencdo e acompanhamento do Conselho Tutelar por
aluno;

1.4.7.321 Permitir o registro do status do acompanhamento, que podera ser visualizado por toda a hierarquia
administrativa;

1.4.7.322 Possibilitar a visualizagdo de todos os dados relacionados a frequéncia pelo Conselho Tutelar e a
Acdo Social;

1.4.7.323 Possibilitar o acompanhamento da intervencédo pelo Conselho Tutelar;

1.4.7.324 Possuir registro histérico de ocorréncias do aluno;

1.4.7.325 Possuir tela de gerenciamento de usuarios do Conselho Tutelar;

1.4.7.326 Possibilitar & escola a criacdo de ocorréncias e encaminha-las ao Conselho Tutelar;

1.4.7.327 Possibilitar ao Conselheiro Tutelar a devolugao de ocorréncias para a escola caso necessite de mais
informagdes;

1.4.7.328 Destacar para a escola as ocorréncias que tenham sido devolvidas pelos Conselheiros Tutelares;
1.4.7.329 Exibir quantitativos de ocorréncias por status.

1.4.7.330 Transporte escolar:

1.4.7.331 Permitir a vinculagdo de alunos a rotas;

1.4.7.332 Permitir a vinculagdo de monitores as rotas;

1.4.7.333 Permitir a vinculagdo de motoristas as rotas;

1.4.7.334 Permitir a vinculagéo do veiculo terceirizado ao fornecedor do servico;

1.4.7.335 Permitir o monitoramento da validade das carteiras de habilitacéo;

1.4.7.336 Permitir o cadastro e a consulta de motoristas e suas carteiras de habilitacéo;

1.4.7.337 Permitir o cadastro e a consulta de veiculos;

1.4.7.338 Permitir o lancamento de ocorréncias (multas, acidentes, etc);
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1.4.7.339 Permitir o registro de rotas com indicacdo do veiculo, do turno, dos pontos de embarque e
desembarque, destinos por horarios e quilometragem das rotas.

1.4.7.340 Possibilitar a emissdo de relatorio de abastecimentos por veiculo;

1.4.7.341 Possibilitar a emissao de relatorio de alunos por rota;

1.4.7.342 Possibilitar a emissao de relatorio de motoristas com CNH ndo vencida;

1.4.7.343 Possibilitar a emissao de relatorio de motoristas com CNH vencida;

1.4.7.344 Possibilitar aemissdo de relatorio de veiculos locados/terceirizados;

1.4.7.345 Possibilitar aemissdo de relatdrio de veiculos proprios;

1.4.7.346 Possibilitar informar o més de vencimento do IPVA do veiculo;

1.4.7.347 Possibilitar informar se o veiculo é adaptado a PCD;

1.4.7.348 Possibilitar o cadastro de vistorias;

1.4.7.349 Possibilitar o cadastro do resultado da vistoria;

1.4.7.350 Possibilitar o cadastro e consulta de monitores;

1.4.7.351 Possibilitar o controle de abastecimentos;

1.4.7.352 Possibilitar o controle de manutengdes/revisoes;

1.4.7.353 Possibilitar o controle de quilometragem;

1.4.7.354 Proporcionar o gerenciamento do transporte escolar realizado com veiculos préprios;
1.4.7.355 Proporcionar o gerenciamento do transporte escolar realizado por locados/terceirizados.
1.4.7.356 Biblioteca:

1.4.7.357 Permitir a realizacdo de empréstimos para alunos, colaboradores e responsaveis;
1.4.7.358 Permitir o cadastro de localizagGes/prateleiras;

1.4.7.359 Permitir o cadastro de autores com suas biografias;

1.4.7.360 Possibilitar a configuracéo dos dias de tipo de item;

1.4.7.361 Permitir o cadastro de categorias;

1.4.7.362 Permitir o cadastro de subcategorias;

1.4.7.363 Permitir o cadastro de editoras;

1.4.7.364 Permitir o cadastro de indice da obrg;

1.4.7.365 Possibilitar a vinculacdo de obras a biblioteca informando o quantitativo de exemplares;
1.4.7.366 Permitir o cadastro de multiplas bibliotecas;

1.4.7.367 Possibilitar o cadastro de obras com informagdo do ISBN - International Standard Book Number, da
editora, da edicdo, do ano, do nimero de paginas, do autor, da categoria e subcategoria;

1.4.7.368 Controle de devolucdes;

1.4.7.369 Controle de empréstimos;

1.4.7.370 Controle de reservas;

1.4.7.371 Definigdo de dias de empréstimo;

1.4.7.372 Definigdo de politicas de renovagao;

1.4.7.373 Inclusdo de novos exemplares de um mesmo titulo;

1.4.7.374 Possibilitar o destaque de itens emprestados;

1.4.7.375 Possuir cadastro de obras manualmente com indicativo de tipo;

1.4.7.376 Possibilitar a vinculagdo de multiplos autores para a obra;

1.4.7.377 Definigdo de politicas de devolugdo;

1.4.7.378 Permitir o bloqueio automatico de usuarios que possuam devolugdes em atraso.
1.4.7.379 Possibilitar a emissdo de carta de cobranga para os usuarios/alunos com atraso na devolugéo;
1.4.7.380 Possibilitar a emissdo de relatorio gerencial do acervo por categoria;

1.4.7.381 Possibilitar a emissao de relatorio gerencial do acervo por editora;

1.4.7.382 Possibilitar a emissdo de relatério gerencial do acervo por obras;
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Possibilitar a emissao de relatorio gerencial do acervo por tipo;

Possibilitar a emisséo de relatdrio gerencial do acervo por titulo;

Possibilitar a emissdo de relatdrio gerencial do historico de empréstimos por usuario/aluno;
Possibilitar a emissao de relatorio gerencial dos itens emprestados com devolugdo em atraso;
Possibilitar a emissdo de relatdrio gerencial dos itens emprestados;

Possibilitar a emissdo de relatorio gerencial dos usuarios/alunos bloqueados por atraso;
Possibilitar a emissao do recibo de empréstimo e de devolugéo;

Possibilitar a pesquisa do acervo por modo simples ou avanc¢ado;

Possibilitar a pesquisa pelo ISBN;

Possibilitar a pesquisa pelo subtitulo da obra;

Possibilitar a pesquisa pela categoria;

Possibilitar a pesquisa pela subcategoria;

Possibilitar a pesquisa pelo autor;

Possibilitar a pesquisa por editora/produtora;

Possibilitar a pesquisa por titulo da obra;

Possibilitar a pesquisa por tipo de item.

Ocorréncias de saude:

Permitir o registro e a consulta das ocorréncias de satde nas unidades de ensino;
Possibilitar o lancamento de atestados médicos de alunos.

Censo escolar:

Proporcionar a padronizacdo e o gerenciamento de todas as informagfes do Censo Escolar em

conformidade com as regras estabelecidas pelo MEC/INEP;

1.4.7.404
1.4.7.405
1.4.7.406
1.4.7.407
1.4.7.408
1.4.7.409
1.4.7.410
1.4.7.411
1.4.7.412
1.4.7.413
1.4.7.414
1.4.7.415
1.4.7.416
1.4.7.417

Possibilitar a auditoria de dados enviados para 0 Educacenso em anos anteriores;

Possibilitar a exportacdo de dados para o Educacenso;

Possibilitar a importacdo de dados do Educacenso.

Georreferenciamento:

Permitir a visualizagdo geografica em tela das residéncias de todos os alunos da rede de ensino;
Permitir a visualizagdo geografica em tela de todas as unidades da rede de ensino;

Permitir informar as coordenadas geogréaficas da escola;

Permitir informar as coordenadas geograficas da residéncia do aluno;

Possibilitar a expansao e aproximacgao de mapa para facilitar a identificacéo;

Possibilitar aidentificacdo do aluno vinculado ao marcador geografico;

Possibilitar a pesquisa de todos os alunos da rede que nao possuem coordenadas geograficas;
Possibilitar a pesquisa de todos os alunos por escola que ndo possuem coordenadas geogréficas;
Possibilitar identificar o quantitativo de alunos que ndo possuem coordenadas geograficas;
Possibilitar o levantamento geografico por escola e seus respectivos alunos matriculados,

viabilizando a tomada de decisoes;

1.4.7.418
1.4.7.419
1.4.7.420
1.4.7.421
1.4.7.422
1.4.7.423
1.4.7.424
1.4.7.425
1.4.7.426

Possibilitar o uso de marcador para identificar a coordenada geogréafica da escola;

Possibilitar o uso de marcador para identificar a coordenada geografica da residéncia do aluno.
Portal do aluno:

Permitir a visualizagdo do boletim com notas ou conceitos;

Permitir a visualizagdo do conteudo aplicado para a turma do aluno;

Permitir a visualizacdo do horario de aulg;

Permitir a visualizacdo do perfil do aluno;

Permitir a visualizacdo dos registros de entrada.

Aplicac¢éo mobile:
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1.4.7.427 Devera possuir aplicagdo mobile multiplataforma, que funcione nas plataformas Android e iOS e
possua, No minimo, seis tipos de visdes de usuarios:

1.4.7.428 Aluno:

1.4.7.429 Permitir a visualizacdo de sua foto, turma e escola;

1.4.7.430 Permitir o acompanhamentoda frequéncia dos ultimos 05 (cinco) dias, com data e hora do registro;
1.4.7.431 Permitir o acompanhamentodo percentual de frequéncia até o momento atual da consulta;
1.4.7.432 Permitir a visualizagdo de notas ou conceitos;

1.4.7.433 Permitir a comunicacdo com a escola por meio do envio e recebimento de mensagens;

1.4.7.434 Permitir a visualizacao de alertas;

1.4.7.435 Permitir a visualizacao de informativos.

1.4.7.436 Pais/responsaveis:

1.4.7.437 Permitir o acompanhamento da frequéncia dos ultimos 05 (cinco) dias dos alunos a ele vinculados,
com data e hora do registro;

1.4.7.438 Permitir o acompanhamento do percentual de frequéncia dos alunos vinculados até 0 momento atual
da consulta;

1.4.7.439 Permitir a visualizacdo da foto, turma e escola dos alunos vinculados

1.4.7.440 Permitir a visualizacdo de notas ou conceitos dos alunos vinculados;

1.4.7.441 Permitir acomunicacdo com a escola por meio do envio e recebimento de mensagens referentes aos
alunos vinculados;

1.4.7.442 Permitir a visualizacao de alertas;

1.4.7.443 Permitir a visualizacdo de informativos;

1.4.7.444 Possibilitar o envio de mensagens ilimitadas para a escola;

1.4.7.445 Possibilitar o recebimento de mensagens relacionadas a frequéncia do aluno.

1.4.7.446 Responsavel pela alimentacéo escolar:

1.4.7.447 Permitir a visualizagdo do quantitativo de alunos da unidade presentes, ausentes e faltosos no dia;
1.4.7.448 Permitir a visualizacdo do quantitativo de alunos da unidade presentes, ausentes e faltosos nos
Gltimos 05 (cinco) dias;

1.4.7.449 Permitir a insercdo do quantitativo de refeicdes e tipo servidas por turno.

1.4.7.450 Diretor:

1.4.7.451 Permitir a visualizagdo da quantidade de alunos da uniddae em distor¢do, com filtragem por turno
e Sexo;

1.4.7.452 Permitir a visualizagdo da quantidade de alunos da unidade cursando por composicao de ensino, com
filtragem por turno e sexo

1.4.7.453 Permitir a visualizacdo da quantidade de colaboradores da unidade com e sem modulagdo, com
filtragem por tipo e sexo;

1.4.7.454 Permitir a visualizacdo da quantidade de alunos da unidade por raga/cor, com filtragem por turno e
Sexo;

1.4.7.455 Permitir a visualizacdo da quantidade alunos da unidade com necessidades educacionais especiais
da unidade, com filtragem por tipo e sexo;

1.4.7.456 Permitir a visualizacdo do percentual de proficiéncia bimestral dos alunos da unidade em portugués
e matematica, com filtragem por ano escolar e turma;

1.4.7.457 Permitir a visualizacdo do quantitativo de alunos da unidade presentes, ausentes e faltosos no dia;
1.4.7.458 Permitir a visualizacdo do quantitativo de alunos da unidade presentes, ausentes e faltosos nos
Gltimos 05 (cinco) dias;

1.4.7.459 Permitir a visualizagdo do quantitativo de refei¢des servidas por turno e tipo.

1.4.7.460 Secretério de Educacao:

68



ESTADO DA BAHIA

sy PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
ﬁwg Praca Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte,
‘\ /) CEP: 44823-771, Capim Grosso - Bahia
s CNPJ. 13.230.982/0001-50

1.4.7.461 Permitiravisualizagdo da quantidade de alunos da rede em distor¢do, com filtragem por turno e sexo;
1.4.7.462 Permitir a visualizacdo da quantidade de alunos da rede cursando por composi¢do de ensino, com
filtragem por turno e sexo;

1.4.7.463 Permitir a visualizacdo da quantidade de colaboradores da rede com e sem modulagéo, com filtragem
por tipo e sexo;

1.4.7.464 Permitiravisualizacdo da quantidade de alunos da rede por raga/cor, com filtragem por turno e sexo;
1.4.7.465 Permitir a visualizagdo da quantidade alunos da rede com necessidades educacionais especiais, com
filtragem por tipo e sexo;

1.4.7.466 Permitir a visualizacdo do percentual de proficiéncia bimestral dos alunos da rede em portugués e
matematica, com filtragem por ano escolar e turma

1.4.7.467 Permitir a visualizagdo do quantitativo de alunos da rede presentes, ausentes e faltosos no dia;
1.4.7.468 Permitir a visualizagdo do quantitativo de alunos darede presentes, ausentese faltososnostltimos 05
(cinco) dias;

1.4.7.469 Permitir a visualizacdo do quantitativo de refei¢des servidas por turno e tipo.

1.4.7.470 Professor:

1.4.7.471 Permitir a visualizacao da listagem de suas turmas;

1.4.7.472 Permitiravisualizacdo deseuhorariodeaulapara cada dia da semana;

1.4.7.473 Permitir a visualizacao da listagem de alunos em cada turma;

1.4.7.474 Permitir o registro de notas;

1.4.7.475 Permitir o registro de conteldo;

1.4.7.476 Permitir o registro e manipulacdo da frequéncia dos alunos;

1.4.7.477 Permitir a visualizacdo do horario de aula da turma;

1.4.7.478 Permitir a criacdo de agenda de avaliag0es;

1.4.7.479 Permitir o registro de tarefas;

1.4.7.480 Permitir o registro d antropometria dos alunos;

1.4.7.481 Permitir o registro do plano ensino.

1.4.8 Licenca de aquisicdo perpétua de sistema informatizado, por servidor, para modulagdo e
gerenciamento dos dados relativos a presenca registrada nos dispositivos de autenticacédo da face, com
acesso via web, aplicacdo mobile para registros, justificativas e consultas:

1.4.8.1 Possibilitar a coleta e o gerenciamento completo da frequéncia dos professores, servidores
administrativos, terceiros e prestadores de servicos, registrado nos equipamentos de reconhecimento facial;
1.4.8.2  Permitir o tratamento de escalas ciclicas ou mensais, compensacéo, banco de horas, troca de escalas
e troca de horérios;

1.4.8.3  Armazenar historico de escalas mensais;

1.48.4  Permitir o tratamento de escalas variadas de horérios tais como: 12x36, 6x2, 6x1, escalas
administrativas e escalas de vigias;

1.4.8.5 Possibilitar o tratamento de horas extras, faltas e atrasos, excecfes e anomalias, diretamente no
cartdo de frequéncia visualizado em tela, permitindo a visualizacdo do periodo completo e as marcacGes
realizadas, bem como o horério estipulado para os dias no periodo;

1.4.8.6  Possibilitar o cadastro de afastamentos, tais como, feriados, licencas e férias;

1.4.8.7  Possibilitar o cadastro de motivos de afastamentos;

1.4.8.8  Disponibilizar pesquisa de feriados nacionais e municipais e permitir o autopreenchimento no
cadastro de afastamentos;

1.4.8.9 Possibilitar o cadastro de motivos de demissdes e exoneracOes para selecdo no cadastro dos
professores, servidores administrativos, terceiros e prestadores de servicos;

1.4.8.10 Possibilitar o cadastro do professor, dos segmentos da Educacéo Bésica e ano/série;
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1.4.8.11 Permitir o recebimento dos registros de frequéncia por meio de arquivo de texto, possibilitando a
filtragem por data e/ou por servidor e de forma automética por meio dos coletores instalados em cada unidade;
1.4.8.12 Permitir o acompanhamento do desempenho diério dos professores, servidores administrativos,
terceiros e prestadores de servigos com controle de auséncias, horas extras e horas faltantes em tempo real;
1.4.8.13 Permitir que professores, servidores administrativos, terceiros e prestadores de servicos possam
enviar solicitacdes de abonos e ajustes e/ou justificativas de auséncia por meio do acesso ao sistema web e/ou
do aplicativo mobile;

1.4.8.14 Permitir que professores, servidores administrativos, terceiros e prestadores de servigos,
acompanhem suas batidas e obtenham notificages por meio de um aplicativo mobile;

1.4.8.15 Permitir o lancamento de férias, licencas e abonos por departamento e/ou por unidade pelo gestor em
sua area administrativa;

1.4.8.16 Disponibilizar a fungdo de atrelar uma grade de horario a um servidor especifico ou grupos de
professores, servidores administrativos, terceiros e prestadores de servicos;

1.4.8.17 Permitir a definicdo de tolerancias para entrada antecipada, entrada com atraso, saida antecipada e
saida apds horério;

1.4.8.18 Possibilitar a configuracdo do periodo de apuracdo do banco de horas com controle de prazos para
apuracdo, controle de prazos para compensacao e extrato de acompanhamento de saldos;

1.4.8.19 Possibilitar a configuracao de horarios noturnos com horario de fechamento e configuracdo na grade
de horarios;

1.4.8.20 Permitir a emissao de relatorio gerencial com o status dos coletores, online e off-line, por unidade;
1.4.8.21 Permitir quantidade ilimitada de registros no cadastro de colaboradores e manter o histérico dos
mesmos;

1.4.8.22 Utilizar a tecnologia de Virtual DOM (REACTJS) para as manipulagdes de tela como a de folha de
frequéncia;

1.4.8.23 Utilizar o conceito NoSQL para armazenamento de dados, por meio do mecanismo de serializacdo
RPC;

1.4.8.24 Permitiro recdlculo em grande volume de dados, possibilitando a selecdo das unidades
desejadas;

1.4.8.25 Permitir o cadastro de novos perfis de gestores comatribuicdesespecificasdefungdeserestricbesao
acesso a determinadas areas do sistema;

1.4.8.26 Possibilitar a configuracdo do modo de impresséo, permitindo a opcdo pelo layout e as colunas
apropriadas a serem exportadas;

1.4.8.27 Utilizar a tecnologia de "cloud computing” (computacdo em nuvem), a fim de proporcionar
mobilidade para o uso do gestor;

1.4.8.28 Permitir a vinculacdo da foto ao cadastro do professor, servidor administrativo, terceiro e prestador
de servicos;

1.4.8.29 Exibir a foto do servidor;

1.4.8.30 Permitir a configuragdo do horério em modo carga horéria, sem a necessidade de configuracées de
entrada e saida;

1.4.8.31 Permitir a consulta de ponto facultativo por descricao;

1.4.8.32 Permitir a configuracdo de envio de alertas de extra jornada e atrasos no painel administrativo do
gestor;

1.4.8.33 Possibilitar o cadastro de justificativas e as defini¢des de prazo em dias, sendo remunerada ou néo,
para preenchimento automatico;

1.4.8.34 Possibilitar a importacdo dos servidores por meio de um arquivo de texto ou CSV, obedecendo a
um layout pré- estabelecido;
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1.4.8.35 Possibilitar a emissdo de relatério gerencial de marcacdes desconsideradas com filtragem por
periodo e fazer a distin¢do por cores nas batidas descartadas, ou seja, cada cor indicard o motivo pelo qual foi
descartada a batida;

1.4.8.36 Possibilitar a emissao de relatorio gerencial de resumo das horas;

1.4.8.37 Possibilitar a importacdo de arquivos AFD,;

1.4.8.38 Permitir a configuracdo de usuarios, possibilitando o cadastro e a alteracdo de usuério ja existente
e disponibilizar funcdo de configuragdo de dias e horarios de permissdo de acesso ao software;

1.4.8.39 Possibilitar a configuracdo de tolerancia de faltas e tolerancia de extra jornada na configuracdo do
horario;

1.4.8.40 Possibilitar a emissdo de relatério gerencial de matriculas por servidor, exibindo coletores por
unidade;

1.4.8.41 Possibilitar a emissao de relatorios gerenciais;

1.4.8.42 Possibilitar a exportacdo de dados dos colaboradores em formato Excel,

1.4.8.43 Possibilitar a importacdo de afastamentos de colaboradores em lote, por meio de layout preé-
definido;

1.4.8.44 Permitir a completa integragdo com outros modulos, como o de folha de pagamento, por meio de
API,

1.4.8.45 Permitiraimpressdo da tabela da escala mensal em branco ou preenchida;

1.4.8.46 Possibilitar o tratamento de até 04 (quatro) horarios flexiveis por servidor (sem restricdo do registro
da frequéncia), e horarios do tipo movel ou refei¢des flexibilizadas (horarios pré-assinalados);

1.4.8.47 Permitir o tratamento de regras especificas para classes diferenciadas de professores, servidores,
terceiros e prestadores de servicos;

1.4.8.48 Permitir a manutencdo do cartdo de frequéncia em uma Unica tela, possibilitando o registro de
justificativas, abonos parciais, ajustes de horarios, calculos de abonos, soma das horas trabalhadas, soma das
horas em falta, carga horéria do dia, avancar horério e recuar horério;

1.4.8.49 Permitir amanutencao do cartdo de frequéncia por meio da visualizacdo da tela de frequéncia diaria,
possibilitando a filtragem por unidade, por cargo e pelo dia no qual seré realizada a manutencéo;

1.4.8.50 Possibilitaracriacdo do layout de exportagdo dos registros ap6s a manutencéo da folha de frequéncia,
permitindo que ele seja escolhido e definido no momento da impresséo;

1.4.8.51 Possibilitar a exclusdo ou inativacdo de usuario;

1.4.8.52 Disponibilizar tela de exportacdo em massa, além das opgOes de recalcular batidas, exclusdo de
registros, alteracdo de cargas horarias, exclusdo de afastamentos, exclusdo de feriados, e permitir que estas
opcOes somente sejam utilizadas caso a folha de frequéncia néo esteja fechada;

1.4.8.53 Distinguir e destacar por caractere especifico os registros pré-assinalados;

1.4.8.54 Possuir interface que disponibilize o cartdo de frequéncia e os Gltimos registros por meio de usuario
e senha, para que o0s servidores possam efetuar as consultas;

1.4.8.55 Permitir a visualizacao online do cartdo de frequéncia;

1.4.8.56 Possibilitar a consulta dos registros efetuados pelo servidor e o langamento de abonos, abonos
parciais, justificativas ou ajustes no cartdo de frequéncia, bem como consultar vales;

1.4.8.57 Possibilitaradefinicdodedatadeiniciodobanco de horas;

1.4.8.58 Possibilitar a diferenciacdo entre feriado e ponto facultativo no espelho de ponto;

1.4.8.59 Possibilitar aemissdo de relatorio conferénciade auséncia de colaborador;

1.4.8.60 Possibilitaraemissdo de relatorio conferénciade presenca de colaborador;

1.4.8.61 Possibilitar a emissdo de relatorio de batidas/registros irregulares;

1.4.8.62 Possibilitar a emissao de relatorio de registros do dia com filtro de intervalo de hora;

1.4.8.63 Possibilitar a configuragéo de horario do adicional noturno;
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1.4.8.64 Possibilitar que as informaces alteradas no sistema sejam confirmadas pelo responsavel do setor
de Recursos Humanos;

1.4.8.65 Gerar log das confirmacdes de ajustes efetuadas pelo setor de RH, detalhando quem foi o usuéario
que autorizou;

1.4.8.66 Gerar relatorios para extrair as informacdes do sistema;

1.4.8.67 Possuir médulo de comunicacdo que envie alertas por e- mail e mensagem de texto para celular de
formamanual, com filtragem por professor, servidor, unidade de ensino e grupo de servidor;

1.4.8.68 Enviar mensagem de texto para celular, notificacdo push e e-mail no caso de extra jornada, atraso e
falta dos professores, servidores administrativos, terceiros e prestadores de servigos, possibilitando a
configuracdo do tempo de tolerdncia para o envio e a inclusdo/exclusdo dos nimeros de telefone e enderecos
de e-mails cadastrados para o recebimento;

1.4.8.69 Exibir folha de ponto diferenciando as horas extras 50%, 100% e adicional noturno;

1.4.8.70 Enviar comprovante de registro de frequéncia por e-mail e mensagem de texto (mensagem de texto
para celular) para os numeros de celular dos servidores, de forma automatica, em tempo real e em quantidade
ilimitada;

1.4.8.71 Enviar e-mails com o cartdo de frequéncia e o relatorio de ocorréncias e eventos da frequéncia para
os servidores e seus chefes imediatos e superiores, de forma automatizada e sem a necessidade de anexar o
arquivo ao e- mail pelo usuério;

1.4.8.72 Disponibilizar a visualizagdo em tempo real dos dados relacionados a frequéncia dos professores,
servidores administrativos, terceiros e prestadores de servicos por meio de painel dashboard que exiba
estatisticas de frequéncia, auséncia e atrasos, com filtragem por servidor e por grupo de servidor, e também
apresentar estes dados por intermédio de graficos;

1.4.8.73 Disponibilizar a visualizacdo em tempo real por intermédio de painel de monitoramento da
frequéncia diéaria com os cartdes de frequéncia do dia de todos os servidores contendo as entradas e saidas, a
carga horéria, as horas trabalhadas, o saldo positivo, 0 saldo negativo, as entradas antecipadas, as saidas
antecipadas e os abonos;

1.4.8.74 Disponibilizar a visualizagdo em tempo real por intermédio de painel de monitoramento da listagem
do diacom os nomes dos servidores e 0s horarios dos registros;

1.4.8.75 Disponibilizar a visualizagdo em tempo real por intermédio de painel de monitoramento da listagem
de justificativas de afastamentos e suas quantidades;

1.4.8.76 Disponibilizar a visualizagdo em tempo real por intermédio de painel de monitoramento da listagem
e quantidade de servidores por cargo;

1.4.8.77 Disponibilizar a visualizagdo em tempo real por intermédio de painel de monitoramento da listagem
de servidores por horério;

1.4.8.78 Apresentar painel para visualizacdo rapida e em tempo real da situagdo das horas dos colaboradores
exibindo os nomes, total de horas, total de horas moduladas e total de horas disponiveis;

1.4.8.79 Possibilitar a inclusdo e edicdo de cargos com o preenchimento das informacg6es de descri¢cdo do
cargo, tipo, atividades relacionadas, nivel e funcéo;

1.4.8.80 Possibilitar a consulta de cargos por descricao e tipo;

1.4.8.81 Possibilitar a incluséo e edicdo de fungbes com o preenchimento das informacdes de descri¢do da
funcgéo e o cargo ao qual devera ser associada;

1.4.8.82 Possibilitar a consulta de fung¢Ges por descricao e tipo;

1.4.8.83 Possibilitar a emissdo de relatorio de colaboradores afastados com filtro de periodo, tipo de
afastamento e unidade de trabalho;

1.4.8.84 Possibilitar a emissao de relatério de colaboradores afastados permitindo filtrar por periodo, cargo,
funcgéo ou unidade;

72



ESTADO DA BAHIA

sy PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
ﬁwg Praca Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte,
‘\ /) CEP: 44823-771, Capim Grosso - Bahia
s CNPJ. 13.230.982/0001-50

1.4.8.85 Possibilitar a emissao de relatorio de colaboradores com auséncia de informacoes;

1.4.8.86 Possibilitar a emissdo de relatério de colaboradores por unidade;

1.4.8.87 Possibilitar a emissdo de relatorio de faltas por periodo;

1.4.8.88 Possibilitar a inclusdo e edicdo de cadastro de servidores com o preenchimento do nome, codigo,
unidade na qual esta lotado, dados pessoais (filiacdo, sexo, CPF, RG, enderego, etc.), dados de contato
(telefone, celular e endereco de e- mail), contratos que possui (matricula, cargo, nivel, horas totais, horas
moduladas, horas disponiveis, data de admissdo, data de rescisdo e situa¢do atual), modula¢Bes (unidade,
contrato, funcdo da diretriz, cargo da diretriz, turno, horas semanais, data inicial, data final e situacdo atual),
afastamentos (contrato, justificativa do afastamento, data inicial, previsdo de término e data final) e
gerenciamento de substituigdes;

1.4.8.89 Permitir a consulta de servidores por nome;

1.4.8.90 Permitir a incluséo de feriados com o preenchimento da descricdo e data;

1.4.8.91 Permitir a insercdo automatica das fotos dos servidores;

1.4.8.92 Permitir a inser¢do manual de foto no cadastro do servidor;

1.4.8.93 Permitir a visualizacdo da foto de cadastro do servidor/colaborador;

1.4.8.94 Permitir a consulta de feriados por descricéo;

1.4.8.95 Possibilitar a inclusdo e edi¢do do cadastro de justificativas de afastamentos com o preenchimento
da descricdo, sigla, prazo e indicagdo se é remunerada ou n&o;

1.4.8.96 Possibilitar a indicacdo da unidade de lotacao;

1.4.8.97 Possibilitar a indicacdo do departamento de lotacao;

1.4.8.98 Possibilitar a indicacao e funcéo na lotagéo;

1.4.8.99 Possibilitar a insercdo de justificativa quando o contrato for rescindido;

1.4.8.100 Possibilitar a insercéo de observac¢des quando o colaborador for afastado;

1.4.8.101 Possibilitar a vinculacdo de funcionarios e servidores com seus respectivos cursos e formacdes;
1.4.8.102 Permitir a consulta de justificativas e afastamentos por descricao;

1.4.8.103 Permitir a inclusdo e edicdo do cadastro de periodos de fechamento com o preenchimento da
descrigéo e do dia inicial;

1.4.8.104 Permitir a consulta dos periodos por descrigao;

1.4.8.105 Possibilitar a inclusdo e edicdo do cadastro de horarios com

1.4.8.106 preenchimento da descricéo, do tipo, do periodo, no minimo cinco entradas e saidas, tolerancia de
faltas, tolerancia de extras e carga horéria total,

1.4.8.107 Permitir que a carga horaria seja fixada em horas semanais;

1.4.8.108 Permitir a definicdo do horéario de fechamento noturno;

1.4.8.109 Permitir a fixacdo do horario 24 (vinte e quatro);

1.4.8.110 Permitir a habilitacdo de batidas pré-asinaladas;

1.4.8.111 Permitir a defini¢cdo do preenchimento de folga quando n&o houver registro;

1.4.8.112 Possibilitar a consulta de horarios pela descri¢do;

1.4.8.113 Permitir a consulta e impressao dos cartbes de frequéncia com preenchimento da unidade, do
servidor, do contrato e do prazo inicial e final;

1.4.8.114 Permitir a criacdo de multiplos horarios de trabalho;

1.4.8.115 Exibir nos cartdes de frequéncia as entradas e saidas, totais de horas trabalhadas, carga horaria, saldo
de horas positivas, saldo de horas negativas, entradas antecipadas, saidas antecipadas e abonos;

1.4.8.116 Distinguir e destacar por cores as marcacOes de frequéncia irregulares, as faltas, os feriados, 0s
afastamentos e os pontos facultativos;

1.4.8.117 Possibilitar o bloqueio do cartdo de frequéncia apds o fechamento;

1.4.8.118 Permitir a impressao em lote dos cartdes de frequéncia por meio do preenchimento do periodo de
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referéncia, da unidade e do cargo;

1.4.8.119 Permitir a inclusdo de ponto facultativo com o preenchimento da descricao e data;

1.4.8.120 Permitir o cadastro e a edi¢do de unidades com o preenchimento do nome, cédigo, CNPJ, endereco,
telefone, e- mail e nome do responsavel;

1.4.8.121 Permitir o cadastro e a edi¢do do usuario administrador com o preenchimento do nome, cédigo,
login, senha, e- mail, celular, endereco, datade nascimento e sexo;

1.4.8.122 Permitir a consulta de unidades por nome;

1.4.8.123 Permitir o cadastro e a edi¢do de usuarios com o preenchimento do nome, login, senha, e-mail,
celular, endereco, data de nascimento, sexo, tipo de permissao e se esta ativo ou inativo;

1.4.8.124 Permitir a consulta de usuarios por nome;

1.4.8.125 Permitir o cadastro e a edicdo de departamentos;

1.4.8.126 Permitir a consulta de departamentos por nome;

1.4.8.127 Possibilitar a realizacdo de manutencao nos cartfes de frequéncia para alteracao de carga, exclusdo
de registros e atualizacao de célculos, por meio do preenchimento da unidade, do colaborador, do contrato, da
data inicial e final;

1.4.8.128 Possibilitar a troca de posicionamento dos registros de ponto na folha;

1.4.8.129 Possibilitar indicar se o colaborador podera registrar seu ponto pelo aplicativo;

1.4.8.130 Possibilitar o agendamento de calculo da folha de ponto de colaboradores;

1.4.8.131 Permitir a exportagdo dos cartdes de frequéncia com o preenchimento da data de referéncia;
1.4.8.132 Permitir a exportagéo dos registros dos controladorescomopreenchimentodaunidade,dadatainicial
e final, e do tipo de exportacao;

1.4.8.133 Permitir o cadastro e a edi¢do dos controladores com o preenchimento do cddigo, da descri¢do, do
modelo, do nimero de série, do IP, da porta, da unidade e da altura;

1.4.8.134 Permitir a consulta de controladores por descri¢éo;

1.4.8.135 Permitir a visualizagdo dos registros dos controladores exibindo a matricula, a data e hora do
registro, e a data e hora do recebimento;

1.4.8.136 Permitir a consulta dos registros por unidade, data inicial e data final,

1.4.8.137 Possibilitar a configuracdo com a insercdo de logotipo ou brasdo, nome da localidade, nome da
Secretaria, fuso horario, habilitacdo de horério de verdo, configuracdo de e-mail, ativacdo e desativacdo de
controlador;

1.4.8.138 Sinalizar quando um horario com banco de horas habilitado abrir um novo periodo sem que o
anterior esteja fechado;

1.4.8.139 Disponibilizar o vinculo de trabalho do servidor;

1.4.8.140 Permitir a filtragem de servidores pelo tipo de vinculo do contrato;

1.4.8.141 Permitir a filtragem de servidores pelo tipo de horério;

1.4.8.142 Permitir a filtragem de servidores pela situacéo de contrato;

1.4.8.143 Permitir o arredondamento das horas extras e/ou do banco de horas;

1.4.8.144 Exibiruma listagem com oresumo da frequénciados servidores, com filtragem por unidade, servidor
e periodo;

1.4.8.145 Permitir a configuracao e o filtro das unidades por regido;

1.4.8.146 Permitir a criagdo de grupos de permissdo e que cada grupo tenha acesso a leitura, atualizagéo,
exclusdo e/ou criagédo de recursos;

1.4.8.147 Permitir habilitar ou desabilitar o acesso por grupo de permissao;

1.4.8.148 Permitir a definicdo de um usuario administrador vinculado aumaunidade e departamento, limitando
a listagem dos que pertencem somente a0 mesmo departamento;

1.4.8.149 A aplicagdo devera funcionar por meio de containers provisionados de acordo com a demanda;

74



ESTADO DA BAHIA

sy PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
ﬁwg Praca Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte,
‘\ /) CEP: 44823-771, Capim Grosso - Bahia
s CNPJ. 13.230.982/0001-50

1.4.8.150 Possuir banco de dados ndo relacional otimizado para escrita para 0 armazenamento dos registros
sem tratamento;

1.4.8.151 Possuir banco de dados relacional transacional e escalavel para o tratamento e integridade dos
registros;

1.4.8.152 Utilizar tecnologia de SPA (Single Page Application);

1.4.8.153 Disponibilizar visualizagdo por meio de painel administrativo da quantidade de servidores por status
do contrato;

1.4.8.154 Disponibilizar no dossié do servidor sua lotacdo especificando a unidade, a funcdo e o
departamento;

1.4.8.155 Disponibilizar no dossié do servidor sua formagédo com a escolaridade e a formagao académica;
1.4.8.156 Disponibilizar no dossié do servidor a informacéo se 0 mesmo € PCD (pessoa com deficiéncia) bem
como possui laudo médico;

1.4.8.157 Permitir a visualizacao da listagem das justificativas dos servidores;

1.4.8.158 Permitir executar operacdo de abono parcial em massa especificando filtragem por servidores,
regido, secretaria, dia ou intervalo de data e horario;

1.4.8.159 Permitir executar operacao de alteracdo de horario em massa, especificando filtragem de servidores,
regido, secretaria, horario, cargo, situacao ou vinculo do contrato;

1.4.8.160 Disponibilizar visualizagdo por meio de listagem dos servidores que sejam PCD;

1.4.8.161 Disponibilizar no dossié do servidor os registros feitos no coletor sem tratamento e separados por
unidade

1.4.8.162 Permitir filtrar o log de acesso por data, usuario e recurso;

1.4.8.163 Permitir no cadastro do nome social do servidor

1.4.8.164 Possuir interface responsiva;

1.4.8.165 Permitir a filtragem do servidor por etnia;

1.4.8.166 Permitir a emissdo dos relatorios em formato PDF;

1.4.8.167 Permitir que o recebimento de comprovante de registro por e-mail seja facultativo para o servidor
mesmo que o0 envio esteja habilitado na secretaria;

1.4.8.168 Possibilidade de indicar para quais unidades o feriado deve ser aplicado;

1.4.8.169 Possibilidade de indicar para quais unidades o ponto facultativo deve ser aplicado;

1.4.8.170 Possibilidade de realizar afastamento de colaboradores em massa por unidade informando a
justificativa;

1.4.8.171 Possibilidade de utilizar escalas ciclicas mensais;

1.4.8.172 Possibilitar a alocacéo do registro de ponto pelo aplicativo no periodo correspondente;

1.4.8.173 Permitir multiplos contratos de trabalho para o servidor;

1.4.8.174 Permitir que o usuério faga o seu primeiro acesso informando seu CPF e/ou e-mail, estando o
servidor ja cadastrado no sistema;

1.4.8.175 Permitirocadastro dos professores, colaboradores e servidores administrativos, com informacoes de
dados pessoais, dados de contato e endereco;

1.4.8.176 Permitir o cadastro de cargo, com informac&o dos niveis do cargo e as fun¢des associadas;
1.4.8.177 Permitir o cadastro de funcdo, com informagéo dos cargos associados;

1.4.8.178 Permitir o cadastro e configuragdo de horario de trabalho;

1.4.8.179 Permitir o cadastro de feriados;

1.4.8.180 Possuir painel de gerenciamento de professores, colaboradores e servidores administrativos;
1.4.8.181 Possibilitar o gerenciamento dos contratos dos professores, colaboradores e servidores
administrativos, com informacfes da matricula, situacdo, data admissdo e rescisdo, cargo, nivel docargo,
guantidade de horassemanais e horarios de trabalho;
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1.4.8.182 Possibilitar o lancamento de atestados médicos de professores e servidores administrativos;
1.4.8.183 Possibilitar o cadastro de formulariosavaliativos para estagio probatério;

1.4.8.184 Possibilitar a definicdo de tempo para avaliacéo de colaboradores em estagio probatorio;

1.4.8.185 Possibilitar o cadastro de conceitos avaliativos para colaboradores em estagio probatdrio;
1.4.8.186 Possibilitar a definicdo de método de avaliagcdo de colaboradores em estagio probatorio, notas ou
conceitos;

1.4.8.187 Possibilitar a impressdo de formulério avaliativo de colaboradores em estagio probatorio;
1.4.8.188 Possibilitar o preenchimento eletronico do formulério avaliativo de colaboradores em estagio
probatorio;

1.4.8.189 Possibilitar a definicdo de comissdo de avaliacdo do estagio probatorio;

1.4.8.190 Possibilitar atribuir formulario avaliativo de estagio probatorio ao contrato do colaborador;
1.4.8.191 Possibilitar o registro retroativo de dados em formulario de estagio probatorio;

1.4.8.192 Possibilitar a visualiza¢do de colaboradores em estagio probatdrio com indicativo de avaliacdes em
atraso;

1.4.8.193 Possibilitar informar a data de entrega do formulario fisico de estagio probatorio;

1.4.8.194 Possibilitar anexar arquivo contendoimagem do formulario fisico de estagio probatorio;
1.4.8.195 Permitir o cadastro de diretriz para quadro administrativo, por cargo, funcdo, turno, quantidade de
horas semanais e quantidade de vagas;

1.4.8.196 Permitir o cadastro de diretriz para quadro do magistério, por ano letivo, grade escolar e cargo;
1.4.8.197 Apresentar por meio de graficos as informacgdes em tempo real das quantidades e dos percentuais
de déficit e superavit de servidores;

1.4.8.198 Apresentar painel para visualizacdo rapida e em tempo real do déficit de colaboradores por funcao
exibindo o total de vagas por funcéo, a quantidade de vagas moduladas, a quantidade de vagas disponiveis e a
quantidade vagas excedentes;

1.4.8.199 Possibilitar a realizacdo da modulacéo de professores;

1.4.8.200 Disponibilizar a quantidade necessaria de professores por disciplina, série, curso, unidade escolar ou
toda a rede;

1.4.8.201 Identificar deficits, fazer a liberagdo das vagas para a modulagdo dos professores e servidores
administrativos e realocar os excedentes;

1.4.8.202 Disponibilizar a quantidade de disciplinas, series, cursos e aulas de cada unidade;

1.4.8.203 Possibilitar a modulagéo dos professores, com informacéo do ano letivo, disciplina, departamento,
data inicio, contrato de trabalho e a vaga a ser preenchida;

1.4.8.204 Possibilitar a realizacdo de modulacéo pelas unidades;

1.4.8.205 Possibilitar a realizacdo da colaboradores e servidores administrativos;

1.4.8.206 Possibilitar a modulacdo de colaboradores e servidores administrativos, com informagéo de
departamento, data inicio, contrato de trabalho e a vaga a ser preenchida;

1.4.8.207 Disponibilizar as vagas necessarias para a modulacdo dos colaboradores e servidores
administrativos e exibir a quantidade de vagas por fun¢do em cada unidade;

1.4.8.208 Apresentar o status de cada professor, colaborador e servidor administrativo, exibindo sua carga
horaria modulada e disponivel;

1.4.8.209 Possibilitar o gerenciamento das modulagdes por diretriz;

1.4.8.210 Permitir o calculo da quantidade de vagas moduladas e disponiveis por diretriz e unidade;
1.4.8.211 Permitir o acesso de professores, colaboradores e servidores administrativos ao sistema com
controle de permisséo;

1.4.8.212 Possibilitar a inclusdo e edi¢do do cadastro de diretrizes com o preenchimento da funcéo, do cargo,
da unidade, do turno, da quantidade de horas semanais, da quantidade de vagas, da quantidade de vagas
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moduladas e da quantidade de vagas disponiveis para o quadro administrativo;

1.4.8.213 Permitir a consulta das diretrizes por funcéo;

1.4.8.214 Apresentar os servidores modulados em cada diretriz exibindo 0 nome, o contrato, o departamento,
adata inicial, a data final e a situacéo atual;

1.4.8.215 Possibilitar a inclusdo e edicdo do cadastro de modulagdes com o preenchimento da unidade, do
turno, da func¢do, do cargo, do departamento, da data inicial, da data final, nome do servidor, CPF, matricula,
contrato, nivel, horas semanais e situacéo atual,

1.4.8.216 Possibilitar amodulagéo de colaborador que exerca funcdo de professor e administrativo em turnos
diferentes;

1.4.8.217 Permitir a consulta de modulag¢6es por nome do servidor;

1.4.8.218 Modulagdo automatica de turmas;

1.4.8.219 Modulagdo com base nas matrizes curriculares;

1.4.8.220 Apresentar dossié do professor, colaborador e servidor administrativo;

1.4.8.221 Possibilitar o controle das licencas e afastamentos dos professores, colaboradores e servidores
administrativos;

1.4.8.222 Possibilitar o estorno de rescisdo de contrato de colaborador;

1.4.8.223 Possibilitar o gerenciamento de formacdo do servidor;

1.4.8.224 Permitir o cadastro de motivo/justificativa de afastamento;

1.4.8.225 Permitir a configuracdo de motivo/justificativa de afastamento, com indicacdo do prazo em dias ou
indeterminado e se é remunerado;

1.4.8.226 Permitir o gerenciamento de licencas e afastamentos, com anotacdo do motivo/justificativa e datade
inicio e fim do periodo;

1.4.8.227 Permitir o gerenciamento das substituicbes dos afastados;

1.4.8.228 Permitir o gerenciamento de retorno dos afastados;

1.4.8.229 Possibilitar o gerenciamento das modulagdes por professor, colaborador e servidor administrativo;
1.4.8.230 Apresentar com exatidao os professores, colaboradores e servidores excedentes e as possibilidades
existentes em cada unidade de ensino da rede;

1.4.8.231 Permitir a modulacdo de professores efetivos interessados em mudar de escola;

1.4.8.232 Remanejar os professores e servidores que pediram remocéo e proceder a alocagédo das aulas de
substituicdo para os professores efetivos de acordo com a area de formagé&o;

1.4.8.233 Emitir relatorios gerenciais;

1.4.8.234 Possibilitar a visdo geral do quadro de professores, colaboradores e servidoresadministrativos, com
informagdes do déficit e superavit por cargo, disciplina e fungéo;

1.4.8.235 Possibilitar o cadastro dadiretrizadministrativa pelas unidades;

1.4.8.236 Possibilitar o encerramento de modulagdes do colaborador em lote;

1.4.8.237 Possibilitar o encerramento de modulacdes em lote;

1.4.8.238 Possibilitar o encerramento de varias modulagdes do colaborador de uma sé vez;

1.4.8.239 Possibilitar o estorno de encerramento de modulagGes em lote;

1.4.8.240 Possibilitar o estorno de modulagdes encerradas individualmente

1.4.8.241 Possibilitar a visdo geral da quantidade de horas moduladas e disponiveis por professor, colaborador
e servidor administrativo;

1.4.8.242 Possuir folha de frequéncia integrada a modulacéo;

1.4.8.243 Permitir o langcamento automatico da frequéncia de servidores;

1.4.8.244 Permitir o langamento e o controle de substituicdo de professores;

1.4.8.245 Apds a criacdo das turmas nas unidades escolares, o sistema devera informar a quantidade
necessaria de professores para atender a rede, por unidade escolar, curso, ano escolar e disciplina, conforme
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estabelecido nas diretrizes gerais;

1.4.8.246 Informar a quantidade necessaria de servidores administrativos conforme estabelecido nasdiretrizes
gerais;

1.4.8.247 A partir da modulagdo de turmas e matrizes curriculares, o sistema devera liberar as vagas
necessarias paraamodulacdo dos professores, disponibilizando, por meio das diretrizes gerais, a quantidade de
aulas, curso, série e disciplina, em cada unidade escolar;

1.4.8.248 Disponibilizar a visualizacdo em tela via painel dashboard, em tempo real, de todas as informagdes
relacionadas a modulacdo de professores e servidores, bem como cargas ociosas, remocoes, licengas,
afastamentos e déficit de vagas, e também apresentar estes dados por intermédio de gréficos;

1.4.8.249 Possibilidade de definicdo de quais servidores estardo aptos a realizar registros pela aplicagdo
mobile.

1.4.8.250 Portal do servidor:

1.4.8.251 Disponibilizar o acesso a videos de ajuda;

1.4.8.252 Exibir um passo-a-passo das principais funcdes no primeiro acesso ao sistema e permitir que esse
Mesmo passo- a-passo possa ser acessado para consulta posterior;

1.4.8.253 Possibilitar a alteracdo de senha a qualquer época;

1.4.8.254 Possibilitar a alteracdo de senha quando for solicitado

1.4.8.255 Possibilitar aemissdo de relatério de frequéncia;

1.4.8.256 Possibilitar a inscri¢do a insercdo de justificativas de auséncias e/ou atrasos;

1.4.8.257 Possibilitar a inser¢do de anexo a justificativa;

1.4.8.258 Possibilitar a recuperacao de senha;

1.4.8.259 Possibilitar a visualizacdo dos registros realizados;

1.4.8.260 Possibilitar o download de aplicativos que permitam acesso remoto ao computador para fornecer
orientacao;

1.4.8.261 Aplicagdo mobile:

1.4.8.262 Devera possuir aplicacdo mobile multiplataforma, disponivel nas plataformas Android e 10S e que
possua, no minimo, as seguintes funcionalidades;

1.4.8.263 Permitir a visualizagdo dos registros de entrada e saida;

1.4.8.264 Permitir a insercéo de justificativas;

1.4.8.265 Permitir a visualizagdo de alertas;

1.4.8.266 Permitir a visualizacao informativos;

1.4.8.267 Permitir o registro de ponto com geolocalizacao;

1.4.8.268 Permitir que professores, servidores administrativos, terceiros e prestadores de servi¢os possam
enviar solicitacOes de abonos e ajustes e/ou justificativas de auséncia,;

1.4.8.269 Permitir que professores, servidores administrativos, terceiros e prestadores de servigos,
acompanhem sua frequéncia e obtenham notificagdes por meio da aplicacdo mobile;

1.4.8.270 Exibir mensagens informativa quando o usuario nao estiver habilitado para registrar o ponto pelo
aplicativo.

1.5 DA GARANTIA DO OBJETO

1.5.1 A Contratada devera garantir que todos os equipamentos, dispositivos eletronicos, detectores de
metais, licengas de uso perpétuo dos sistemas informatizados, componentes, acessorios € servigos objeto
da contrata¢do atendam integralmente as especificagdes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia,
as normas técnicas aplicaveis, as recomendagdes dos fabricantes e a legislacao vigente.
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1.5.2 Todos os equipamentos fornecidos deverdo ser novos, de primeiro uso, em linha de fabricagdo, livres
de defeitos de fabricagdo e acompanhados de todos os componentes, acessorios, fontes de alimentagao,
cabos, licencas, manuais técnicos em lingua portuguesa e demais itens necessarios ao seu pleno
funcionamento, ndo sendo admitidos equipamentos usados, remanufaturados ou recondicionados.

1.5.3 A Contratada devera assegurar garantia minima de 12 (doze) meses para os equipamentos
fornecidos, contados do recebimento definitivo, ou pelo prazo superior oferecido pelo fabricante,
abrangendo defeitos de fabricacdo, falhas de funcionamento, vicios de qualidade e desempenho.

1.5.4 Durante o periodo de garantia, a Contratada devera substituir, reparar ou corrigir, sem qualquer 6nus
para a Administracao, os equipamentos, componentes, acessorios ou softwares que apresentarem defeitos,
falhas de funcionamento, incompatibilidade técnica ou qualquer desconformidade com as especificagdes
deste Termo de Referéncia, observando os prazos estabelecidos pela fiscalizagdo contratual.

1.5.5 A Contratada deverad garantir o pleno funcionamento das licengas de uso perpétuo dos sistemas
informatizados, assegurando sua regular ativagao, integragao, disponibilidade, estabilidade operacional e
funcionamento das funcionalidades contratadas, incluindo as atualiza¢des corretivas € o suporte técnico
durante toda a vigéncia contratual.

1.5.6 A Contratada respondera, na forma da legislagao vigente, por quaisquer defeitos, vicios, falhas de
fabricacao, erros de configuragdo, incompatibilidades técnicas ou danos decorrentes do fornecimento dos
equipamentos ou da execu¢do inadequada dos servicos de instalacdo, integracdo, parametrizacao,
treinamento, suporte técnico € manutengao.

1.5.7 A Contratada serd integralmente responséavel por todas as despesas necessarias ao cumprimento das
obrigagdes decorrentes da garantia do objeto, incluindo aquelas relacionadas a substitui¢do, reparo,
reinstalagdo, reconfiguragdo ou atualizagdo de equipamentos, componentes, acessorios, licengas e
softwares que apresentarem defeitos, falhas de funcionamento ou desconformidade com as especificacdes
técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia, sem qualquer 6nus para a Administragao.

1.5.8 A Contratada devera promover, sem qualquer 6nus para a Administragdo, a substitui¢do ou correcao
dos equipamentos e componentes que apresentarem defeitos, vicios, falhas de desempenho ou qualquer
irregularidade constatada durante o recebimento provisorio, definitivo ou durante o periodo de garantia,
no prazo estabelecido pela fiscaliza¢do do contrato.

1.5.9 A Contratada devera assegurar que o transporte, armazenamento, instalacdo, configura¢do e
operacdo inicial dos equipamentos sejam realizados em conformidade com as normas técnicas,
recomendacdes dos fabricantes e requisitos de seguranca aplicaveis, adotando todas as medidas
necessdrias para preservar a integridade dos equipamentos até o recebimento definitivo pela
Administragdo.

1.5.10 A garantia do objeto ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada pelos vicios ocultos,
defeitos de fabricagdo ou falhas na execu¢ao dos servigos, permanecendo aplicaveis as responsabilidades
previstas na Lei n° 14.133/2021, na Lei n° 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), quando
cabivel, e nas demais normas pertinentes.

1.6 DA PADRONIZACAO

1.6.1 Nao foi possivel localizar todos os codigos dos itens por meio do CATMAT/CATSER, conforme
regulamentado pelo Decreto Municipal n® 043/2023.
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1.6.2 Para fins de apresentacdo de proposta e execucdo contratual, na hipotese de eventual divergéncia
entre o codigo CATMAT informado e a descrigao/especializagdo técnica constante na tabela de itens desse
Termo de Referéncia, prevalecerd, para todos os efeitos, a descricdo e especificacdes técnica detalhadas
na tabela, por refletirem de forma precisa as caracteristicas, requisitos e condi¢cdes do objeto pretendido
pela administragao.

1.6.3 O c6digo CATMAT possui carater meramente referencial e visa auxiliar na identificacao do item no
sistema de compras governamentais, ndo se sobrepondo as especificagdes técnicas estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

1.7 DO FORNECIMENTO/SERVICO

1.7.1 O fornecimento dos equipamentos, licencas de uso perpétuo dos sistemas informatizados e a
execucao dos servicos objeto desta contratagcdo ocorrerdo de forma parcelada, conforme cronograma de
implantacdo e as necessidades das Secretarias Municipais de Administragdo, Educagdo, Saude e
Assisténcia Social do Municipio de Capim Grosso — BA.

1.7.2 As solicitagdes serdo formalizadas mediante emissao de Ordem de Fornecimento e/ou Ordem de
Servico expedida pela Administracdo Municipal, contendo as unidades a serem atendidas, quantitativos,
servigos a serem executados e demais informagdes necessarias a implantagao da solugao.

1.7.3 O prazo maximo para inicio do fornecimento dos equipamentos e da execu¢do dos servigos serd de
15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento da Ordem de Fornecimento e/ou Ordem de Servigo,
devendo a implantacdo da solucdo observar o cronograma previamente aprovado pela Administracao.

1.7.4 Os equipamentos deverdo ser entregues e os servigos executados nas unidades indicadas pela
Administragdo Municipal, localizadas no Municipio de Capim Grosso — BA, em dias uteis e nos horarios
previamente definidos pelo fiscal ou gestor do contrato.

1.7.5 A Contratada serd responsavel pelo fornecimento, instalacdo, configuracdo, parametrizacao,
integragdo, testes operacionais, treinamento dos usudrios e disponibilizacio da solugdo em pleno
funcionamento, observando integralmente as especificagdes técnicas, requisitos de desempenho e
funcionalidades estabelecidos neste Termo de Referéncia.

1.7.6 Todos os equipamentos deverdo ser novos, de primeiro uso, acompanhados de seus acessorios,
componentes, manuais, licengas e demais itens indispensaveis ao seu pleno funcionamento, sendo vedado
o fornecimento de equipamentos usados, recondicionados ou remanufaturados.

1.7.7 A Contratada devera substituir, reparar ou corrigir, no prazo estabelecido pela fiscalizag¢ao, qualquer
equipamento, componente ou servico que apresente defeito, vicio, falha de funcionamento,
incompatibilidade com as especificacdes técnicas ou qualquer inconformidade identificada durante a
execug¢do contratual, sem qualquer 6nus adicional para a Administracao.

1.7.8 Durante toda a vigéncia contratual, a Contratada devera prestar suporte técnico especializado,
manutengdo preventiva e corretiva, atualizagdes dos sistemas, bem como garantir a continuidade da
operacdo da solugdo, observando os niveis de disponibilidade e desempenho previstos neste Termo de
Referéncia.

1.7.9 Todas as despesas relativas ao transporte, frete, carga, descarga, instalagdo, infraestrutura necessaria,
materiais de consumo, equipamentos auxiliares, mao de obra, tributos, seguros, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais e quaisquer outros custos necessarios ao fornecimento dos
equipamentos e a execucao integral dos servigos correrdo por conta exclusiva da Contratada.
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1.8 AMOSTRAS/PROVA DE CONCEITO/VISITA

1.8.1 Havendo o aceito da proposta quanto ao valor e a regularidade da documentagao de habilitagdo, o
licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera passar por uma avaliagdo pratica (prova
de conceito) de forma presencial ou remota, no prazo de 08/(oito) dias tteis, contados a partir do primeiro
dia util subsequente a convocagao realizada pelo pregoeiro, sem hipoétese de prorrogagdo, sob pena de
desclassificacdo, em local, dia, e horario de inicio da apresentacdao definidos na convocagao.

1.8.2 A Prova de Conceito sera o momento em que a Administragdo se certificard sobre a efetiva
adequacdo entre o objeto oferecido pelo licitante em sua proposta e as condigdes técnicas estabelecidas
no edital (Acordao n® 2763/2013 — Plenario, TCU), e consistird em:

1.8.2.1 Uma lista de checagem para fins de comprovacao de atendimento a, pelo menos, 90% (noventa
por cento) das especificagcdes e funcionalidades definidas neste Termo de Referéncia como nativas para
cada GRUPO DE REQUISITOS da(s) solugdo(des) de software a ser(em) fornecida(s). No caso de
aprovagdo, a empresa devera apresentar declaragdo de atendimento das especificagdes e funcionalidades,
no prazo maximo de 05(cinco) dias.

1.8.3 A prova de conceito sera realizada de forma presencial na sede da Prefeitura Municipal ou, a critério
da Administracdo, de forma on-line, por meio de plataforma de videoconferéncia previamente indicada,
em data e horario previamente definidos, sendo aberta aos demais participantes para fins de
acompanhamento;

1.8.4 Caso os prazos definidos acima ndo sejam cumpridos, serd feita a convocagdo do licitante
classificado em segundo lugar e assim sucessivamente;

1.8.5 Considera-se eliminado na prova de conceito o licitante que deixar de satisfazer, no minimo, 90%
(noventa por cento) dos Requisitos Nativos da Solu¢do, por GRUPO DE REQUISITOS constante neste
Termo de Referéncia;

1.8.6 As licitantes poderdo participar, na qualidade de observadores, do processo de prova de conceito das
outras licitantes. Para isso, deverdo indicar apenas um profissional representante para acompanhar. Os
representantes das empresas participantes nao poderao interromper a prova de conceito de nenhum modo,
sendo-lhes permitido fazer constar um pronunciamento ao final, que sera consignado em ata;

1.8.7 Depois de vencido o prazo de apresentacao da prova de conceito, nos termos estabelecidos no Termo
de Referéncia e seus Anexos, ndo sera permitida nova apresentagao por parte do licitante.

1.8.8 Os requisitos nativos nao atendidos na prova de conceito, dentro da margem de 10% para cada
GRUPO DE REQUISITOS, deverao ser entregues durante a execu¢do do contrato, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, € 0 ndo cumprimento dessas entregas incorrerd na aplicacao de penalidades.

1.8.9 Checklist de Avaliagao da Prova de Conceito:

1. Dispositivo eletronico para registro de presenca por meio de autenticacdo da face

Item Critério analisado Atende N&o atende
1 Capacidade para pelo menos 2.000 (duas mil) faces.

2 Capacidade para pelo menos 50 (cinquenta) palmas da méo.

3 Capacidade para pelo menos 1.000 (mil) cartdes.

4

Capacidade para pelo menos 150.000 (cento e cinquenta mil)
registros.

Display colorido sensivel ao toque de, no minimo, 04 (quatro)
polegadas.
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5 Comunicagdo TCP/IP com api rest embarcada e USB
(download de registros).

7 Funcéo de configuracdo servidor-web para envio de registros
diretamente pela web, configurando IP servidor e porta.

8 Funcéo de atualizacdo de data e hora pelo servidor web.

9 Identificacdo por face, palma da méo, cartdo RFID (125 kHz) e
senha.

10 | Modos de verificacdo 1:1 e 1:N.

11 | Identificacdo igual ou menor que 01 (um) segundo.

Céamera binocular de 2MP e luz Led com brilho ajustavel para

12 | melhor dimensionamento e potencializacdo do reconhecimento
da face.

13 Niveis de acesso e combinagdo de multiplos métodos de
identificacdo simultaneos: face, palma, cartdo, Qrcode e senha.
Funcbes para configuracdo da qualidade de imagem, dos

14 | angulos de inclinagdo e rotacdo da face, e de sensibilidade para
acionamento de Led e deteccdo de movimento.

15 Confirmagéo de reconhecimento por mensagem em tela e
sonora por voz em lingua portuguesa.

16 Funcdo que permite a transferéncia de dados entre os
dispositivos.

2. Softwares web para gerenciamento de frequéncia facial de alunos e servidores, gestao

educaci

onal e moédulos integrados.

Item Critério analisado Atende N&o atende

1 Coleta e o gerenciamento completo, em tempo real, da
frequéncia escolar dos alunos, registrada nos equipamentos.

5 Funcéo de visualizacdo e monitoramento em tempo real via
painel de diagnéstico da quantidade de coletores conectados.
Visualizagdo em tela por painel de acompanhamento a

3 quantidade de registros de alunos e servidores por dia e por
unidade.

Madulo de comunicagdo que envie alertas por e-mail,
publicacdo no portal do aluno, notificagdes push e mensagem

4 de texto para celular de forma manual, com capacidade de
agendamento de envio e filtragem por escola, turno, série,
turma, aluno e sexo e responsaveis.

5 Permitir a emissdo de relatério gerencial de alunos ausentes e
presentes por frequéncia de registros ou consolidadas.

6 Comunicacéo via api rest embarcada ao firmware dos
dispositivos, usando protocolos TCP/IP.

7 Permitir a configuracdo de horario e prazo de tolerancia para o
envio de mensagem de texto, sms ou push, para celular.

3 Permitir a personalizacdo de mensagem informativa de
auséncia.

9 Apresentar a quantidade de envios de sms e push por dia e por
unidade.
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10

Permitir a geracdo de relatorio de pessoas cadastradas e sem
registros no coletor.

Gerar log de informacgGes sobre as atividades exercidas no
sistema para posterior auditoria no préprio banco de dados.

Permitir o cadastro e a edi¢do dos controladores com o
preenchimento do c6digo, da descrigdo, do modelo, do nimero
de série, do IP, da porta, da unidade e da altura.

Coleta e o gerenciamento completo da frequéncia dos
professores, servidores administrativos, terceiros e prestadores
de servicos, registrado nos equipamentos de reconhecimento
facial.

Cadastro de afastamentos, tais como, feriados, licencas e férias.

Configuracéo do horario em modo carga horéaria, sem a
necessidade de configuracdes de entrada e saida.

16

Tratamento de regras especificas para classes diferenciadas de
professores, servidores, terceiros e prestadores de servicos.

17

Enviar comprovante de registro de frequéncia por email e
mensagem de texto para os nimeros de celular dos servidores,
de forma automatica, em tempo real e em quantidade ilimitada.

18

Disponibilizar a visualizagdo em tempo real por intermédio de
painel de monitoramento da listagem de justificativas de
afastamentos e suas quantidades.

19

Disponibilizar a visualizagdo em tempo real por intermédio de
painel de monitoramento da listagem e quantidade de
colaboradores por cargo.

20

Apresentar painel para visualizagdo rapida e em tempo real da
situacdo das horas dos colaboradores exibindo os nomes, total
de horas, total de horas moduladas e totais de horas
disponiveis.

21

Possibilitar a incluséo e edigdo de cadastro de servidores de
acordo com as regras do educacenso, com o preenchimento do
nome, codigo, unidade na qual esta lotado, dados pessoais
(filiagdo, sexo, CPF, RG, enderego, etc.), dados de contato
(telefone, celular e endereco de e-mail), contratos que possuli
(matricula, cargo, nivel, horas totais, horas moduladas, horas
disponiveis, data de admissdo, data de

rescisdo e situacdo atual), modula¢es (unidade, contrato,
funcgdo da diretriz, cargo da diretriz, turno, horas semanais,
data inicial, data final e

situacdo atual), afastamentos (contrato,

justificativa do afastamento, data inicial, previsdo de
término e data final), gerenciamento de substitui¢des, inclusdo
de formag0es, anexar arquivos, histérico funcional, histérico de
unidades, concessoes e dados bancarios.

22

Inclusdo e edicdo do cadastro de periodos de fechamento com
0 preenchimento da descrigéo e do dia inicial.
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Distinguir e destacar por cores as marcacdes de frequéncia
23 | irregulares, as faltas, os feriados, os afastamentos e 0s pontos
facultativos.

24 | Blogueio do cartdo de frequéncia apds o fechamento.

25 | Importacdo de arquivos AFD.

26 | Criacdo de multiplos horarios de trabalho.

Importacéo de afastamentos de colaboradores em lote, por

27 meio de layout pré-definido.
Gerenciamento dos contratos dos professores, colaboradores e

28 servidores administrativos, com informag6es da matricula,
situacdo, data admissao e rescisdo, cargo, nivel do cargo,
quantidade de horas semanais e horarios de trabalho.

29 Possibilitar o cadastro de formularios avaliativos para estagio
probatorio.

30 Possibilitar a definicdo de tempo para avaliagdo e de método de
avaliagdo de colaboradores em estagio probatorio.

31 Possibilitar o cadastro de conceitos avaliativos para
colaboradores em estagio probatorio.

32 Possibilitar a definicdo de comisséo de avaliagdo do estagio
probatorio.

33 Possibilitar atribuir formulério avaliativo de estagio probatorio
ao contrato do colaborador.

34 Possibilitar a visualizacdo de colaboradores em estagio
probatorio com indicativo de avaliacBes em atraso.

35 Possibilitar informar a data de entrega do formulario fisico de
estagio probatdrio e anexar arquivo contendo sua imagem.

36 Disponibilizar recurso para registro de auséncia de professores

em aulas.

Identificar déficits, fazer a liberagdo das vagas para a
37 | modulag&o dos professores e servidores administrativos e
realocar os excedentes.

Disponibilizar a quantidade de aulas por componente, ano

38 .
escolar e cursos de cada unidade ou toda a rede.

Possibilitar a modulagéo dos professores, com informagédo do
ano letivo, componente, dependéncia, data inicio, contrato de
39 | trabalho e a vaga a ser preenchida. Permitindo que a
modulag&o seja por turma ou componente e divisdo de aulas
entre professores

Possibilidade a modulacéo de servidores administrativos, com
40 | informacédo de departamento, data inicio, contrato de trabalho e
a vaga a ser preenchida.

Disponibilizacdo das vagas necessarias para a modulagédo dos
41 | servidores administrativos e exibir a quantidade de vagas por
funcdo em cada unidade.

Apresentacéo do status de cada professor e servidor
42 | administrativo, exibindo sua carga horaria modulada e
disponivel.
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Gerenciamento das modulagdes por diretriz administrativa ou

43 c s
magisterio.

Caélculo da quantidade de vagas moduladas e disponiveis por

44 diretriz e unidade.

Incluséo e edi¢do do cadastro de diretriz administrativa com o
preenchimento da funcéo, do cargo, da unidade, do turno, da
45 | quantidade de horas semanais, da quantidade de vagas, da
guantidade de vagas moduladas e da quantidade de vagas
disponiveis.

46 | Consulta das diretrizes administrativas por fungéo.

Apresentacdo dos servidores modulados em cada diretriz
47 | exibindo o0 nome, o cpf, o contrato, a funcdo, o cargo, a
unidade, o(s) turno(s) e a situagéo.

48 | Consulta de modulagdes por nome do servidor.

Visdo geral do quadro de professores, colaboradores e
49 | servidores administrativos, com informagdes do déficit e
superavit por cargo, componente e funcao.

Possibilitar a exportacéo de dados da modulacdo administrativa

50 s ;
e magistério em arquivo excel.

A partir da modulagéo de turmas e matrizes curriculares, o
sistema deve liberar as vagas necessarias para a modulacéo dos
51 | professores, disponibilizando, por meio das diretrizes gerais, a
guantidade de aulas, curso, ano escolar e componente, em cada
unidade escolar.

Visualizagdo em tela via painel dashboard, em tempo real, de
todas as informacdes relacionadas a modulacao de professores
52 | e servidores, bem como cargas ociosas, remogdes, licencas,
afastamentos e déficit de vagas, e também apresentar estes
dados por intermédio de graficos.

53 Diario de classe web.

54 | Langamento de notas, conceitos e frequéncias.

Emissdo de boletins, histéricos escolares, declaracées,

55 e N
atestados e certificado de conclusao.

Cadastro de turmas, criacdo de fichas avaliativas, definicdo da
56 | grade curricular, de formula para aprovacao e de percentual de
frequéncia para aprovagao.

Definicéo na grade curricular das disciplinas, quantidade de

57 ) L
aulas semanais e carga horaria anual.

58 Emissdo de ficha avaliativa dos alunos, atas/mapas de
resultados finais, carteira estudantil

59 Criacéo de tarefas pelos professores com a disponibilizagdo de

material de apoio.

60 | Possibilidade de defini¢éo de link para web sala.

61 | Cadastros de multiplos calendarios.

62 | Cadastro do plano de ensino e de contetdos aplicados.

Video aulas de orientacdo e manual de operacdo totalmente

63 .
online.
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Cadastro dos periodos iniciais e finais de pré-matricula,

64 N . .
execucdo de sorteios de vagas e fila de espera.

Configuracdo para realizacdo de sorteios de vagas com o
65 | preenchimento da descricdo, da data prevista, da data de
encerramento da pré-matricula.

Criacéo e edi¢do de pré-matriculas com o preenchimento da
descricdo, ano letivo, quantidade permitida de opgdes de
escolas, quantidade obrigatéria de opcdes de escolas, data
inicial e data final com opc¢éo de até 4 tipos de contemplagéo.

Restricdo de matricula por idade de acordo com a configuragédo

67 . ) L . .
pré-estabelecida nas séries da educacao infantil.

Cadastro por meio de site com encaminhamento sendo feito
pela Secretaria de Educacdo de acordo com as vagas
disponiveis informadas manualmente ou por meio de
centralizador de vagas.

68

Cadastro por meio de site diretamente na escola de acordo com

69 . o .
as vagas disponiveis e sem uso de sorteio.

Envio do nimero de protocolo por mensagem de texto para o

70 . .
celular cadastrado na pré-matricula.

Exibir listagens de candidatos, anos escolares (séries) e vagas

& ofertadas.

Emissédo de relatérios de alunos contemplados na matricula

72 .
online.

Listagem de candidatos exibindo o nimero de protocolo, o
nome do candidato, a data de nascimento, 0 nome do
responsavel, a série, a data do cadastro, se foi ou ndo
contemplado e se foi ou ndo matriculado.

73

Consulta publica de candidatos em fila de espera ordenados de

74 e -
acordo com os critérios definidos.

Permitir ao aluno ou seus responsaveis a realizagao de

75 A . . .
transferéncia externa ou interna por meio de portal online.

Permitir o agendamento de atendimento presencial para auxilio

76 , . .. . N
na matricula online em regionais ou na secretaria de educacao.

Permitir a consulta de unidades de ensino com nome, endereco

77 .
e etapas de ensino ofertadas.

Permitir o cadastro e controle dos alimentos utilizados na
elaboracdo de cardapios da alimentacgdo escolar tomando como
base as tabelas TACO, IBGE e possibilitar o registro manual
das informagdes nutricionais.

78

Permitir o cadastro de unidades e grupos de unidades de
79 | medidas, definicdo da unidade de consumo e de compra.
Possibilitar o registro de cotacdo de precos de alimentos.

Possibilitar a classificacdo do alimento em acUcar simples,
bebida lactea com aditivo ou adogada; biscoito, bolacha, péo
80 | ou bolo; carne vermelha, carne branca; doce, frutas in natura;
gorduras trans industrializadas; hortalicas, legumes e verduras;
legumes e verduras em conserva; margarina ou creme vegetal,
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preparacgdo regionais de doces, produto carneo (embutidos) e
[0)Y/o}

Possibilitar a identificagdo do tipo de alimento: in natura,
81 | minimamente processado, processado, ultraprocessado ou
ingrediente culinario.

Possibilitar a identificagdo do alimento como sendo fonte de
ferro Heme, Ndo Heme ou ndo sendo fonte de ferro.

Possibilitar a indicacdo do tipo de acUcar: simples, complexo

83 u . ,
ou n&o possuindo aglcar.

Possibilitar a visualizacdo das informagdes nutricionais em g,
84 | Kcal, Kj e mg, de acordo com a unidade utilizada para cada
nutriente.

Possibilitar a visualizacdo de macro e micronutrientes em

85 (o
valores numéricos.

Possibilitar a visualizagdo dos percentuais de carboidratos,

86 proteinas e lipidios em gréfico.

Possibilitar a impressdo da quantidade de alunos que utilizam e
87 | que ndo utilizam a alimentacgdo escolar, com filtros de nivel
modalidade, restri¢cGes alimentares e tipo de restri¢éo.

Possibilitar a impresséo de relatério de alunos com restrigdes

88 .
alimentares.
Enviar mensagem de texto e notificagdo push para 0s
89 responsaveis pela alimentacdo escolar informando a quantidade

de alunos presentes, de forma automatica, em tempo real e em
guantidade ilimitada.

Realizar agendamento de cardapios para exibicao no portal do
90 | aluno e no aplicativo dos cardapios agendados para a semana.
Personalizag&o de cardapio agendado por unidade de ensino.

Realizar registros de quantidades de alunos que se alimentaram
91 | e baixa de estoque dos alimentos utilizados na execugéo do
cardapio.

Emisséo de guias de remessa para retirada de alimentos do
92 | estoque da secretaria para serem entregues nas unidades de
ensino.

Criacéo e registro de dados de testes de aceitabilidade dos

9 cardapios executados.

94 Registro e controle dos bens patrimoniais da Secretaria de
Educacdo, seus setores e das unidades de ensino.

95 Gerenciamento da incorporacéo e baixa de bens, e registro de

depreciacéo.

96 | Lancamento de bens enviados para manutencéo.

Concesséo de bens patrimoniais a alunos e servidores com

97 . . -
vinculo por nimero de série.

Cadastro de dependéncias fisicas vinculado aos tipos de
98 | dependéncia previstos no Educacenso. Exibir quantidade de
dependéncias, quantidades de salas de aulas ativas e inativas,
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acessiveis e ndo acessiveis. Possibilitar a exportacdo dos dados
em formato excel.

99 | Possibilitar a pesquisa por descri¢do e/ou tipo de dependéncia.

Possibilitar a vinculagcdo de dependéncias as unidades

100
escolares.

Possibilitar informar a quantidade, o tipo de construcdo e a

101 condicdo de uso de cada dependéncia.

102 | Possibilitar informar se a dependéncia é adequada a PCD.

Possibilitar informar se a dependéncia esta autorizada a

103 .
funcionar.

104 Possibilitar a impressdo de relatério contendo todas as
dependéncias da rede ou por unidade escolar.

105 Possibilitar a escola a criacdo de ocorréncias e encaminha-las

ao Conselho Tutelar.

Possibilitar a secretaria de educacéo a configuracdo de campos
106 | a serem preenchidos nas ocorréncias e definicdo de fluxo de
envio para o conselho tutelar.

Permitir diferenciacdo de faltas alternadas de consecutivas com

107 a definicdo de dias.

Criar automaticamente ocorréncias quando o aluno atingir o
108 | numero de faltas consecutivas ou alternadas previamente
configuradas.

Possibilitar ao Conselheiro Tutelar a devolucdo de ocorréncias

109 i . N
para a escola caso necessite de mais informagdes.
Destacar para a escola as ocorréncias que tenham sido
110 . .
devolvidas pelos Conselheiros Tutelares.
111 Possuir registro histérico de ocorréncias do aluno com acesso a
partir do cadastro do aluno.
112 Gerenciamento do transporte escolar realizado com veiculos

préprios ou locados/terceirizados.

113 | Vinculag&o de alunos, monitores e motoristas as rotas.

Cadastro e consulta de veiculos, de motoristas e suas carteiras
114 | de habilitagdo, com monitoramento da validade das mesmas,
de vistorias e seus resultados, e de monitores.

115 | Informar se o veiculo é adaptado a PCD.

Controle de abastecimentos, manutenc6es/revisdes e

116 .

quilometragem.

Registro de rotas com indicagdo do veiculo, do turno, dos
117 pontos de embarque e desembarque, destinos por horérios e

guilometragem das rotas. Possibilitar o desenho ou importacéo
do trajeto da rota.

Emisséo de relatérios de abastecimentos por veiculo, alunos
118 | por rota, veiculos proprios e locados/terceirizados, e de
motoristas com CNH vencida e ndo vencida.

119 | Permitir o cadastro de maltiplas bibliotecas.

Realizacdo de empréstimos para alunos, colaboradores e

120 o
responsaveis.
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121 | Controle de empréstimos e devolugdes.

122 | Cadastro de autores com suas biografias.

123 | Cadastro de editoras, categorias e subcategorias.

Vinculacéo de obras a biblioteca informando o quantitativo de

124

exemplares.

Possibilitar o cadastro de obras com informacéo do ISBN -
125 International Standard Book Number, da editora, da edi¢éo, do

ano, do nimero de paginas, do autor, da categoria e
subcategoria e tipo de obra.

126 | Inclusdo de novos exemplares de um mesmo titulo.

Possibilitar a secretaria de educacédo e unidades de ensino o

127 . . . .
cadastro de mensagens informativas em mural informativo.
Portal para visualizacéo pelo aluno do seu boletim, do

128 conteudo aplicado, do horério de aula, dos registros de

frequéncia, perfil, cardapios agendados, agenda de avaliacGes,
calendario letivo, carteira estudantil.

Portal para visualizacdo pelo servidor dos seus registros de
129 | frequéncia e inser¢do de justificativas de auséncias e/ou atrasos
e acesso as pré-folha ou folhas de ponto ja fechadas.

Aplicacdo mobile em funcionamento nas plataformas iOS e
Android que possua, no minimo, oito tipos de visdes de

130 | usuarios: Aluno, Pais/responsaveis legais, Responsavel pela
alimentac&o escolar, Diretor, Secretario de Educacao,
Professor, motorista e monitor do transporte escolar.

Na visdo do Aluno dever possibilitar: a visualizagdo de sua
foto, turma e escola; o acompanhamento da frequéncia dos
Gltimos 05 (cinco) dias, com data e hora do registro; o
acompanhamento do percentual de frequéncia até o0 momento
131 | atual da consulta; a visualizacdo de notas ou conceitos; a
comunicacgdo com a escola por meio do envio e recebimento de
mensagens; a visualizag¢do de informativos, acompanhamento
do cardapio semanal, agenda de avalia¢Oes, calendario letivo,
acesso a carteira estudantil.

Na visdo dos Pais/responsaveis legais devera possibilitar: o
acompanhamento da frequéncia dos ultimos 05 (cinco) dias
dos alunos a ele vinculados, com data e hora do registro; o
acompanhamento do percentual de frequéncia dos alunos
vinculados até o momento atual da consulta; a visualiza¢do da
foto, turma e escola dos alunos vinculados; a visualizacdo de
132 | notas ou conceitos dos alunos vinculados; a comunicagdo com
a escola por meio do envio e recebimento de mensagens
referentes aos alunos vinculados; a visualizagéo de
informativos; o recebimento de mensagens relacionadas a
frequéncia do aluno, acompanhamento do cardapio semanal,
agenda de avaliagdes, calendério letivo, acesso a carteira
estudantil.




ESTADO DA BAHIA

sy PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
ﬁw Praca Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte,
‘\ /) CEP: 44823-771, Capim Grosso - Bahia
o CNPJ. 13.230.982/0001-50

Na visdo do Responsavel pela alimentagdo escolar devera
possibilitar: a visualizagdo do quantitativo de alunos da

133 | unidade presentes, ausentes e faltosos no dia e nos ultimos 05
(cinco) dias; a insercéo do quantitativo de refeigdes servidas
por turno e tipo.

Na visdo do Diretor deveré possibilitar a visualizagdo: da
guantidade de alunos da unidade em distorcao, com filtragem
por turno e sexo; da quantidade de alunos da unidade cursando
por composicdo de ensino, com filtragem por turno e sexo; da
guantidade de colaboradores da unidade com e sem
modulacdo, com filtragem por tipo e sexo; da quantidade de
alunos da unidade por raga/cor, com filtragem por turno e sexo;
da quantidade alunos da unidade com necessidades
educacionais especiais da unidade, com filtragem por tipo e
sexo; do percentual de proficiéncia bimestral dos alunos da
unidade em portugués e matematica, com filtragem por ano
escolar e turma; do quantitativo de alunos da unidade
presentes, ausentes e faltosos no dia e nos Gltimos 05 (cinco)
dias; do quantitativo de refei¢fes servidas por turno e tipo.

134

Na visdo do Secretério de Educagao devera possibilitar a
visualizagdo: da quantidade de alunos da rede em distorcéo,
com filtragem por turno e sexo; da quantidade de alunos da
rede cursando por composicao de ensino, com filtragem por
turno e sexo; da quantidade de colaboradores da rede com e
sem modulacdo, com filtragem por tipo e sexo; da quantidade
de alunos da rede por raga/cor, com filtragem por turno e sexo;
da quantidade alunos da rede com necessidades educacionais
especiais, com filtragem por tipo e sexo; do percentual de
proficiéncia bimestral dos alunos da rede em portugués e
matematica, com filtragem por ano escolar e turma; do
guantitativo de alunos da rede presentes, ausentes e faltosos no
dia e nos ultimos 05 (cinco) dias; do quantitativo de refeicdes
servidas por turno e tipo.

135

Na visdo do Professor devera possibilitar: a visualizagdo da
listagem de suas turmas, de seu horério de aula para cada dia
da semana e da listagem de alunos em cada turma; o registro de
136 | notas e contedo; o registro e manipulacdo da frequéncia dos
alunos; a visualizacdo do horario de aula da turma; a criacdo de
agenda de avaliacOes; o registro de tarefas, de antropometria
dos alunos e do plano de ensino.

Na visdo do monitor do transporte escolar devera possibilitar:
137 | visualizar os alunos da rota e registrar a frequéncia do aluno na
rota.

Na visdo do motorista do transporte escolar devera possibilitar:
138 | registrar o inicio e fim de execucdo da rota, visualizar os
alunos da rota e registrar a frequéncia do aluno na rota.
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Aplicacdo mobile em funcionamento nas plataformas iOS e
Android que permita o registro mével da presenca dos

139 | servidores com geolocalizacdo, a incluséo de justificativas e a
visualizacéo dos registros, com a possibilidade de definir quais
servidores estardo aptos a realizar estes registros.

Plataforma de Business Intelligence (Bl), Mapa Educacional,
contemplando recursos para andlise de dados de frequéncia,
aulas previstas e ministradas e alunos abaixo da média. A

140 | plataforma devera apresentar resumo dos indicadores e
possibilitar o detalhamento até o nivel de turmas e alunos para
notas e frequéncias e turmas e professores para o registro de
aulas previstas e ministradas.

Aprovada
Reprovada

Resultado:

1.8.10 VISITA TECNICA

1.8.10 A licitante podera realizar visita técnica aos locais destinados a instalacao e implantagéo da solucao,
com a finalidade de conhecer as condi¢des fisicas, operacionais e de infraestrutura das unidades
abrangidas pela contratacao.

1.8.11 A visita técnica podera compreender a verificacdo dos locais destinados a instalacdo dos
dispositivos de reconhecimento facial, detectores de metais e demais equipamentos, bem como das
condicBes de infraestrutura elétrica, rede logica, acessos, ambientes de instalacdo e demais condigdes
relevantes para a execucao do objeto.

1.8.12 A visita técnica sera facultativa, ndo constituindo condicdo para participacdo na licitacdo ou para
habilitacdo da licitante.

1.8.13 A licitante que optar pela realizag&o da visita técnica devera solicitar previamente seu agendamento
junto a Administracdo Municipal, observando os procedimentos e horarios estabelecidos no Edital.

1.8.14 A visita podera ser realizada por representante devidamente identificado e autorizado pela licitante.

1.8.15 A licitante que realizar a visita técnica devera considerar as condicGes verificadas para elaboracao
de sua proposta, ndo podendo alegar posteriormente desconhecimento das condi¢fes locais de execucgédo
para justificar alteracdo de precos, prazos ou demais obrigac¢des contratuais.

1.8.16 A licitante que optar por ndo realizar a visita técnica deverd apresentar declaracdo de que possui
conhecimento suficiente das condi¢Ges necessarias a execucdo do objeto e assume integralmente a
responsabilidade pela elaboracdo de sua proposta.

1.8.17 A realizacdo ou ndo da visita técnica ndo afastara a responsabilidade da licitante de analisar as

especificacfes, quantitativos, locais de instalacdo e demais condicOes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no Edital.
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2. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A Administracdo Publica Municipal possui a necessidade de modernizar 0os mecanismos de controle
de acesso, registro de frequéncia e gerenciamento das informac@es das unidades vinculadas as Secretarias
Municipais de Administracdo, Educacdo, Salde e Assisténcia Social, por meio da implantacdo de uma
solucdo tecnoldgica integrada, capaz de proporcionar maior seguranca, confiabilidade, eficiéncia e
transparéncia na gestdo das informagoes.

2.2 Atualmente, a diversidade de unidades administrativas, educacionais, assistenciais e de saude, aliada
ao elevado fluxo diério de servidores, colaboradores, alunos, usuarios e visitantes, exige a adocao de
ferramentas tecnoldgicas que assegurem maior precisdo na identificagdo dos usuarios, no controle de
presenca e na consolidacdo das informagOes gerenciais, contribuindo para o fortalecimento dos
mecanismos de controle interno e para o aprimoramento da gestdo publica.

2.3 Secretaria Municipal de Administracdo

2.3.1 A Secretaria Municipal de Administracdo necessita modernizar os procedimentos de controle de
frequéncia dos servidores lotados no Gabinete do Prefeito, Secretaria de Administragio Geral, Secretaria
de Financas, Secretaria de Obras e Prédios Publicos, Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente,
Secretaria Municipal de Agricultura, Secretaria Municipal de Planejamento, Industria, Comércio,
Servicos e Turismo e Secretaria Municipal de Transporte e Logistica.

2.3.2 A solucdo devera possibilitar a centralizacdo das informacdes de frequéncia, acompanhamento dos
registros em tempo real, emissdo de relatérios gerenciais e gerenciamento individualizado dos usuarios.

2.3.3 Considerando a distribuicdo dos 6rgdos abrangidos em diferentes unidades administrativas, foram
definidos pontos estratégicos para instalacdo dos dispositivos eletrénicos, de modo a atender as
necessidades operacionais da Administracdo Municipal e proporcionar maior praticidade aos servidores
no registro de presenca.

2.4 Secretaria Municipal de Educacéao

2.4.1 A Secretaria Municipal de Educacdo necessita fortalecer a seguranca das unidades escolares e
modernizar 0s processos pedagdgicos e administrativos mediante a utilizacdo de dispositivos de
reconhecimento facial, detectores de metais e sistema educacional integrado.

2.4.2 Os dispositivos de reconhecimento facial permitirdo a identificacdo e o controle de entrada e saida
de alunos, servidores e pessoas autorizadas, além do registro de frequéncia e acompanhamento da
permanéncia dos estudantes no ambiente escolar.

2.4.3 Os detectores de metais serdo utilizados como ferramenta preventiva de seguranga, possibilitando a
identificacdo de objetos potencialmente perigosos e auxiliando na prote¢édo da comunidade escolar.

2.4.4 O sistema educacional devera disponibilizar recursos para acompanhamento do desempenho dos

alunos, planejamento escolar, comunica¢do entre escola e familia, emissdo de relatérios gerenciais,
gerenciamento de frequéncia, avalia¢Oes e demais atividades educacionais.
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2.5 Secretaria Municipal de Saude

2.5.1 A Secretaria Municipal de Saude possui unidades de atencdo bésica, servigos especializados,
unidades de urgéncia e emergéncia, vigilancia em salde e setores administrativos, com elevado fluxo
diario de servidores e profissionais.

2.5.2 Diante dessa estrutura, torna-se necessaria a implantacéo de solucdo de reconhecimento facial para
aperfeicoar o registro da jornada de trabalho, possibilitando maior confiabilidade na identificacdo dos
servidores e reducgédo das inconsisténcias nos registros de ponto.

2.5.3 A solucdo devera possibilitar consultas em tempo real, emissdo de relatérios gerenciais e
acompanhamento das jornadas de trabalho, contribuindo para o controle administrativo da frequéncia dos
servidores.

2.6 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

2.6.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social desenvolve a¢des relacionadas a protecao social basica
e especial, promocdo da cidadania e atendimento de familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco
social.

2.6.2 Para 0 adequado acompanhamento da jornada de trabalho dos servidores vinculados as suas unidades e setores,
sera utilizada solucéo de controle de frequéncia por reconhecimento facial, com plataforma informatizada para
gerenciamento das informacdes.

2.6.3 A solucdo devera disponibilizar consultas em tempo real, emisséo de relatorios gerenciais e acompanhamento
das jornadas de trabalho, apoiando a gestéo da forca de trabalho da Secretaria.

2.7 Da licenga de uso perpétua

2.7.1 A contratagdo contempla licenca de uso em caréter perpétuo, de modo a assegurar ao Municipio o direito
permanente de utilizacdo do sistema adquirido.

2.7.2 A opcdo pela licenga perpétua decorre da necessidade de utilizacdo continuada da solugdo e da vantagem
econdmica identificada pela Administracéo, considerando que o valor para aquisi¢do definitiva da licenga é inferior
ao custo que seria suportado mediante pagamento mensal pelo mesmo direito de uso durante o periodo de utilizagdo
pretendido.

2.7.3 Dessa forma, a aquisicdo da licenca em carater perpétuo evita a incidéncia continua de pagamentos
exclusivamente pelo direito de uso do sistema, preservando o investimento realizado pelo Municipio.

2.7.4 A licenca perpétua ndo se confunde com os servigos continuados de suporte, hospedagem, manutencdo,
atualizacGes e demais servigos técnicos necessarios ao funcionamento da solucdo, que seréo tratados separadamente
na contratacéo.

2.8 Do objetivo da contratacéo
2.8.1 A contratacdo tem por objetivo proporcionar as Secretarias Municipais de Administracdo, Educacéo, Saide e
Assisténcia Social solucdo tecnoldgica compativel com suas respectivas necessidades, permitindo modernizar os

mecanismos de controle de frequéncia, seguranca, gerenciamento das informacgdes e gestdo das atividades
abrangidas pelo objeto.
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2.8.2 A adogdo da solugdo integrada permitird & Administracdo reunir, em uma estrutura tecnoldgica padronizada,
0s recursos necessarios as diferentes necessidades das Secretarias participantes, promovendo maior organizacao
das informacdes e aprimoramento dos mecanismos de gestdo e controle.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO E PESQUISA DE PRECOS

3.1Para atendimento das necessidades das Secretarias Municipais de Administracdo, Educacdo, Saude e
Assisténcia Social, foi realizado levantamento das solugbes tecnoldgicas disponiveis no mercado, com o
objetivo de identificar alternativas capazes de atender as demandas relacionadas ao controle de acesso, registro
de presenca por autenticacao facial, gerenciamento integrado das informacdes e fortalecimento da seguranca
das unidades municipais.

3.1.1 Na anélise das alternativas foram considerados aspectos relacionados a capacidade de atendimento,
compatibilidade tecnoldgica, integracdo entre equipamentos e sistemas, facilidade de implantagéo, suporte
técnico, manutencdo, escalabilidade, continuidade operacional, eficiéncia administrativa, competitividade e
economicidade.

Foram identificadas as seguintes alternativas:

3.1.2 Aquisicdo isolada de equipamentos e contratacdo separada dos sistemas e servigos: Consiste na
aquisicdo dos dispositivos de reconhecimento facial, detectores de metais e demais equipamentos por um
fornecedor, com a contratacdo, em processos distintos, das licencas de software, plataforma de gerenciamento,
servicos de instalacdo, parametrizacdo, treinamento, suporte técnico e manutencdo. Embora essa alternativa
possibilite maior divisdo do objeto, apresenta riscos relacionados a incompatibilidade entre equipamentos e
sistemas, dificuldades de integragdo, aumento da complexidade da gestdo contratual e indefinicdo de
responsabilidades quanto ao funcionamento da solugé&o.

3.1.3 Utilizacéo de sistemas convencionais de controle de acesso e registro de presenca: Consiste na
adoc¢do de métodos tradicionais de controle de acesso e registro de frequéncia, tais como listas manuais, cartdes
de identificagdo, senhas ou equipamentos biométricos convencionais, sem integracdo a uma plataforma
unificada de gerenciamento. Embora represente uma alternativa de menor complexidade tecnolégica, essa
solucdo apresenta limitacGes quanto a seguranca, confiabilidade das informacdes, rastreabilidade dos registros,
geracgdo de indicadores gerenciais e eficiéncia operacional, ndo atendendo integralmente as necessidades da
Administragao.

3.1.4 Contratacdo de solucdo tecnoldgica integrada: Consiste na contratacdo de empresa especializada para
fornecer uma solucdo completa, contemplando dispositivos de reconhecimento facial, detectores de metais,
licencas de uso de sistemas informatizados, plataforma integrada de gerenciamento de dados, servigos de
instalacdo, parametrizacdo, configuracdo, treinamento, suporte técnico, hospedagem, manutencgdo preventiva
e corretiva, atualizaces e demais servigos necessarios ao pleno funcionamento da solugdo. Essa alternativa
proporciona total compatibilidade entre os componentes, integracdo das informac@es, centralizagdo das
responsabilidades, maior eficiéncia na implantagdo e manutencdo da solucdo, além de reduzir riscos
operacionais e facilitar a fiscalizag&o contratual.

3.1.5 Apds a analise das alternativas disponiveis, conclui-se que a solugéo tecnoldgica integrada, representa a
opcdo mais adequada para atender as necessidades das Secretarias Municipais de Administracdo, Educacéo,
Saude e Assisténcia Social, por proporcionar maior interoperabilidade entre 0os componentes, padronizacéo
tecnoldgica, seguranca da informacao, continuidade operacional, eficiéncia na gestdo contratual e melhor
desempenho da solucgdo ao longo de sua execucao.

3.2 Justificativa da Pesquisa de Mercado

O objeto da presente pesquisa de pre¢os consiste na contratacdo de empresa especializada para o fornecimento
de dispositivos eletronicos, detectores de metais, licencas perpétuas de sistemas informatizados e servigos
técnicos necessarios a implantacdo de plataforma de gerenciamento integrado de dados, destinada ao

94



ESTADO DA BAHIA

sy PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO
ﬁwg Praca Nove de Maio, S/N, Novo Horizonte,
‘\ /) CEP: 44823-771, Capim Grosso - Bahia
s CNPJ. 13.230.982/0001-50

atendimento das Secretarias Municipais de Administracdo, Educacdo, Saude e Assisténcia Social do Municipio
de Capim Grosso/BA.

3.2.1 A pesquisa de precos foi realizada com fundamento no art. 23, § 1°, inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021 e
no art. 5°, inciso IV, do Decreto Municipal n® 018/2023, mediante pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés)
fornecedores do ramo pertinente ao objeto, por meio de solicitacdo formal de cotacéo.

3.2.2 A adocdo desse parametro decorre das caracteristicas especificas e integradas do objeto, composto por
equipamentos, licencas perpétuas de sistemas informatizados e servicos técnicos que devem funcionar de
forma coordenada e compativel. Nesse contexto, a pesquisa direta com fornecedores especializados
possibilitou a obtencdo de propostas formuladas de acordo com as especificacOes, 0s quantitativos e as
condicdes de execucdo definidas pela Administracdo, assegurando maior correspondéncia entre 0S pregos
pesquisados e a solucdo efetivamente pretendida.

3.2.3 Para a obtencdo do preco estimado, adotou-se o média valor global dentre as propostas validas e
comparaveis, nos termos do art. 6° do Decreto Municipal n® 018/2023, que admite a utilizacdo da média, da
mediana ou do menor dos valores obtidos na pesquisa de precos. A metodologia mostra-se adequada a
estruturagcdo do objeto em lote Unico, uma vez que preserva a composicdo integral da proposta de cada
fornecedor e permite estabelecer o valor estimado com base em uma oferta efetivamente disponivel no
mercado para a execucao conjunta da solucao.

3.2.4 Os documentos comprobatorios da pesquisa de pregos, incluindo as propostas obtidas diretamente junto
aos fornecedores e 0 mapa comparativo consolidado, encontram-se devidamente anexados ao Processo
Administrativo.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO:

4.1 A solucdo proposta consiste na implantacdo de uma plataforma tecnoldgica integrada destinada ao
gerenciamento unificado do controle de acesso, registro de presenca por reconhecimento facial,
monitoramento operacional e gestdo das informagdes produzidas pelas unidades vinculadas as Secretarias
Municipais de Administracdo, Educacédo, Saude e Assisténcia Social do Municipio de Capim Grosso/BA. Sua
concepcao contempla a integracdo entre equipamentos, sistemas informatizados, infraestrutura tecnoldgica e
servicos especializados, formando um ambiente Gnico de processamento, gerenciamento e disponibilizacdo de
informagdes estratégicas para apoio as atividades administrativas e a tomada de decisdes.

4.2 A solucdo compreende o fornecimento de dispositivos eletronicos de reconhecimento facial, detectores de
metais, licencas de uso perpétuo dos sistemas informatizados, bem como a execugéo dos servicos de instalagéo,
configuracdo, integracdo, suporte técnico, manutencdo preventiva e corretiva e demais atividades necessarias
a implantacdo e ao pleno funcionamento da plataforma. Todos 0os componentes deverdo operar de forma
interoperdvel, assegurando elevado nivel de disponibilidade, confiabilidade, seguranca e desempenho
operacional.

4.3 O funcionamento da solucéo baseia-se na captura eletrénica das identificacdes realizadas nas unidades
atendidas, com processamento e armazenamento das informagGes em plataforma centralizada, permitindo o
gerenciamento em tempo real dos registros, a emissdo de relatorios gerenciais, 0 acompanhamento dos
indicadores operacionais, a rastreabilidade das informacgfes, a integracdo com sistemas corporativos da
Administracdo e a disponibilizacdo de informag6es qualificadas para subsidiar o planejamento, o controle
interno e a gestdo das politicas publicas.

4.4 Considerando a utilizacdo de tecnologia de reconhecimento facial e o tratamento de dados biométricos,
classificados como dados pessoais sensiveis nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD), a solucdo devera observar as disposicdes aplicaveis da referida legislacdo,
mediante adogdo de medidas técnicas e administrativas adequadas a protecdo dos dados pessoais, incluindo,
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quando aplicavel, mecanismos de controle de acesso, identificacdo e gerenciamento de usuérios, registro de
eventos, preservacdo da integridade, confidencialidade e seguranca das informag6es, bem como prevencao
contra acessos ndo autorizados, perda, alteracdo, destruicdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito dos dados.

4.5 A elevada integracdo funcional, tecnoldgica e operacional entre 0s equipamentos, sistemas informatizados,
licencas e servigos técnicos evidencia que todos os componentes sdo complementares e interdependentes, de
forma que o desempenho adequado da solugdo depende de sua implantacdo, operacdo e manutencdo de
maneira coordenada, sob responsabilidade técnica Unica, garantindo compatibilidade tecnoldgica,
continuidade operacional, padronizacdo dos servigos e eficiéncia da gestdo contratual.

4.6 Assim, a solucdo proposta atende de forma satisfatéria as necessidades identificadas pela Administragéo,
contemplando de maneira integrada o fornecimento dos equipamentos, sistemas informatizados, licencas de
uso perpétuo e servigos técnicos especializados indispensaveis a sua plena implantacdo, operacdo e
manutencdo. Em razdo da elevada integracao funcional, tecnoldgica e operacional entre todos 0s componentes,
recomenda-se que a contratacdo seja realizada por meio de Pregdo Eletrdnico, processado pelo Sistema de
Registro de Precos (SRP), nos termos dos arts. 82 a 84 da Lei n° 14.133/2021, adotando-se como critério de
julgamento o menor pre¢o global por lote, de modo a assegurar a compatibilidade da solucédo, a unidade de
responsabilidade técnica, a eficiéncia da execucdo contratual, a reducao dos riscos de incompatibilidade entre
fornecedores e a obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administragéo.

4.7 Espera-se da solugdo os seguintes beneficios:

4.7.1 Atualizacdo da base cadastral de alunos e servidores;

4.7.2 Cadastro das faces de alunos e servidores, garantindo um controle preciso da frequéncia;

4.7.3 Utilizacdo da base cadastral, juntamente com a face cadastrada de cada aluno e servidor, para realizar
o0 gerenciamento diario e efetivo da frequéncia;

4.7.4 Alocagdo inteligente e eficaz de servidores e alunos conforme a demanda, facilitando o planejamento
e a organizacgdo das atividades e dos horarios;

4.7.5 Monitoramento e envio de alertas precoces sobre auséncias, tanto de servidores quanto de alunos, a
partir de sinais recebidos ou néo recebidos pelo sistema de identificacéo;

4.7.6 Envio de alertas aos pais ou responsaveis, bem como aos gestores educacionais e administrativos,
acerca da auséncia de alunos nas unidades escolares, melhorando a comunicacdo e o envolvimento dos
responsaveis na jornada escolar.

4.7.8 Além disso, os meios eletrdnicos disponibilizados permitirdo a criacdo e implementacdo de regras de
controle de presenca, fundamentando politicas publicas de gerenciamento, controle e tomada de ag0es, tais
como:

4.7.8.1 Geracao de relatorios detalhados de controle de presenca;

4.7.8.2 Acompanhamento de alunos com altos indices de auséncia, como, por exemplo, aqueles que faltaram
em dois dias consecutivos ou trés dias alternados, ajudando a identificar casos de evasao;

4.7.8.3 Controle de presenca, assiduidade e permanéncia dos alunos e servidores, com um sistema de
monitoramento continuo;

4.7.8.4 Melhoria continua dos indices de aprendizagem e dos indicadores relacionados & educagéo, alem de
um maior controle da distribuicdo de merenda escolar;

4.7.8.5 ldentificagdo por biometria facial, garantindo que quem registrou a presenca seja realmente o aluno ou
servidor, reforcando a seguranca e a precisdo dos registros;

4.7.8.6 Gerenciamento de dados estatisticos, beneficiando programas sociais, manutencdo de unidades,
controle da merenda e outros recursos publicos, além de auxiliar na requisi¢do de verbas;

4.7.8.7 Incremento para a seguranca das unidades escolares e administrativas, criando um ambiente mais
seguro para alunos, servidores e para a gestdo publica em geral;
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4.7.8.8 Valorizagéo do aluno, ao garantir o reconhecimento de sua identidade e cidadania;

4.7.8.9 Otimizacdo do gerenciamento da ocupacdo escolar, organizacdo e preparacdo de aulas, além de
melhoria da grade horéria;

4.7.8.10 Identificacdo de desvios nos indices de presenca, como evasdo escolar, assedio, trabalho infantil,
distancias entre a residéncia e a escola, e problemas relacionados a alimentacdo escolar, permitindo
intervengdes mais assertivas;

4.7.8.11 Integracdo dos sistemas preexistentes entre a Secretaria e outros érgdos administrativos, melhorando
o0 atendimento ao municipe por meio da troca agil e segura de informagdes;

4.7.8.12 Utilizacdo de protocolos padronizados para comunicacdo entre 0s sistemas, assegurando a
interoperabilidade e a consisténcia dos dados compartilhados;

4.7.8.13 Aprimoramento do atendimento ao municipe, com a rapida disponibilidade de dados integrados,
permitindo respostas mais rapidas e precisas as demandas da populacéo;

4.7.8.14 Estabelecimento de indicadores de desempenho para avaliar a eficacia da integracdo, identificando
areas de melhoria e ajustes necessarios para otimizacao continua;

4.7.8.15 Promocéo de uma gestdo publica mais eficiente e proativa, através do acesso integrado a informacdes
cruciais, o que contribui para uma administracdo mais agil, transparente e orientada para resultados.

4.8 Com a implementacdo dessa solucdo, espera-se ndo apenas aumentar a eficiéncia no controle da frequéncia,
mas também melhorar significativamente a gestdo e a tomada de decisbes na administracdo publica. A
integracdo tecnoldgica serd fundamental para a promocdo de uma gestdo publica mais moderna, transparente
e responsiva as necessidades da sociedade.

5. PARCELAMENTO DO OBJETO

5.1 Nos termos do art. 40, § 3°, incisos | e Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, foi analisada a viabilidade
técnica e econdmica do parcelamento da contratacdo, considerando as caracteristicas do objeto, que se
configura como solucéo tecnolodgica integrada, composta por equipamentos, sistemas informatizados,
licencas de uso e servicos técnicos necessarios a sua implantacao e funcionamento.

5.2 A contratacdo em lote Unico justifica-se pela necessidade de integracdo e compatibilidade entre os
componentes da solucdo, bem como pela necessidade de que a implantacédo, configuracdo, parametrizacédo
e funcionamento dos equipamentos e sistemas ocorram de forma coordenada. A divisdo da contratagdo
entre diferentes fornecedores podera dificultar a integracdo dos componentes e a definicdo de
responsabilidades quanto ao funcionamento conjunto da solucéo.

5.3 No caso concreto, o objeto compreende componentes techicamente interdependentes, destinados a
implantacdo e ao funcionamento de uma Unica solucdo de gerenciamento e controle de frequéncia. Os
equipamentos, sistemas informatizados, licencas e servicos técnicos possuem relacéo direta entre si, de
modo que a execucdo conjunta permite centralizar a responsabilidade pela implantacdo, integracao,
configuracdo e funcionamento da solugédo, evitando conflitos de responsabilidade entre diferentes
fornecedores.

5.4 Dessa forma, considerando a interdependéncia entre os componentes do objeto e a necessidade de
assegurar sua compatibilidade e funcionamento integrado, opta-se pelo ndo parcelamento da
contratacgdo, com agrupamento dos itens em lote Unico, desde que essa op¢ao seja mantida no instrumento
convocatdrio, buscando assegurar maior eficiéncia na execucéo, facilitar a fiscalizacdo e o gerenciamento
contratual e reduzir os riscos decorrentes da atuacdo de diferentes fornecedores na implantacdo e
manutencdo da solugéo.
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6. SUSTENTABILIDADE

6.1 A CONTRATADA devera atender, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental
previstos na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, na Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19
de janeiro de 2010, e na legislacdo ambiental vigente, adotando praticas que promovam o uso racional dos
recursos naturais, a reducdo dos impactos ambientais e a adequada gestdo dos residuos gerados durante a
execucgdo contratual.

6.2 O fornecimento de dispositivos eletronicos, detectores de metais, equipamentos de tecnologia da
informacao, licencas de sistemas informatizados e a prestacdo dos servicos de implantacdo da solucéo
tecnoldgica podem ocasionar impactos ambientais diretos e indiretos, devendo ser observadas medidas
destinadas a sua mitigacdo. Dentre os principais impactos ambientais, destacam-se:

a) Consumo de recursos naturais: fabricacdo de equipamentos eletrénicos, componentes elétricos,
materiais metalicos e demais dispositivos, cuja producdo demanda a utilizacdo de recursos naturais e
matérias-primas;

b) Consumo de energia elétrica: utilizacdo dos equipamentos durante sua operacdo, bem como dos
recursos tecnoldgicos empregados na implantacdo, processamento e armazenamento das informacdes;

c) Geracdo de residuos eletroeletrénicos: eventual substituicdo de componentes, equipamentos,
embalagens, cabos, materiais de instalacdo e demais residuos provenientes da execucdo contratual, que
dever&o receber destinacdo ambientalmente adequada;

d) Emissdes decorrentes do transporte: deslocamento de equipamentos, materiais e equipes técnicas até
os locais de instalacdo, contribuindo para o consumo de combustiveis fosseis e emissao de gases de efeito
estufa.

6.3 A CONTRATADA devera adotar boas praticas ambientais durante todas as etapas da execucao
contratual, priorizando o transporte adequado dos equipamentos, a utilizacdo racional de materiais, a
reducdo de desperdicios, a otimizacdo do consumo de energia e a correta destinacdo dos residuos
eventualmente gerados.

6.4 Os equipamentos fornecidos deverdo, sempre que possivel, possuir tecnologias que favorecam a
eficiéncia energética, baixo consumo de energia elétrica e conformidade com as normas técnicas e
regulamentares aplicaveis, além de serem entregues acompanhados dos respectivos manuais e orientacdes
para utilizacdo adequada e descarte ambientalmente correto ao final de sua vida Util.

6.5 A CONTRATADA devera promover a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos
eletroeletrdnicos, embalagens, componentes substituidos e demais materiais gerados durante a instalagéo,
manutencdo ou substituicdo de equipamentos, observando as disposicBes da Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei n° 12.305/2010), da legislacdo ambiental vigente e das normas dos 6rgaos competentes.

6.6 A execucdo contratual devera observar, ainda, praticas que contribuam para a reducao dos impactos
ambientais, conciliando a modernizacdo tecnoldgica da Administracdo Publica com os principios da
sustentabilidade, da eficiéncia, da economicidade e da responsabilidade socioambiental, em conformidade
com os objetivos da Lei n°® 14.133/2021.

Nota: Vale lembrar que a promogéo do desenvolvimento nacional sustentavel é um dos principios expressos das licitages publicas, conforme previsto no Art.
5° da Lei 14.133/2021.
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7. CONTRATACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1 Nos termos do art. 48, I da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006, os itens/lotes de contratagdo que estiverem com
valores iguais ou menores que R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), serdo destinados prioritariamente a participagdo de
microempresas e empresas de pequeno porte.

8. CLASSIFICACAO DOS BENS E SERVICOS COMUNS

8.1 Os objetos dessa licitagao sdo classificados como bens comuns, pois possuem especificagdes usuais
de mercado e padrdes de qualidade definidas em edital, conforme estabelece o inciso XIII do art. 6° da
Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

9. DO LOCAL E DO PRAZO DA ENTREGA, E DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO
OBJETO.

9.1 O fornecimento dos equipamentos, a disponibilizacdo das licencas de uso perpétuo dos sistemas
informatizados e a execucdo dos servigos de implantagdo deverdo observar as etapas e 0S prazos
estabelecidos neste Termo de Referéncia, contados a partir do recebimento da respectiva Ordem de
Fornecimento e/ou Ordem de Servico emitida pela Administragdo Municipal.

9.2 A implantacdo da solucdo seré realizada de forma gradual e por etapas, de acordo com cronograma
previamente elaborado pela Contratada e aprovado pela Administracéo, considerando as caracteristicas e
a distribuicdo das unidades das Secretarias Municipais de Administracdo, Educacdo, Saude e Assisténcia
Social.

9.3 Da Etapa 1 — Mobilizagéo e planejamento da implantacéo

9.3.1 No prazo méaximo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento da Ordem de Servico, a
Contratada devera realizar a mobilizacdo inicial e apresentar a Administracdo o cronograma detalhado de
implantacéo.

9.3.2 O cronograma devera contemplar, no minimo:

a) identificacdo das unidades e locais de implantacéo;

b) definicdo da sequéncia de execucao dos servicos;

c) identificagdo dos responsaveis técnicos e operacionais da Contratada;

d) planejamento da entrega dos equipamentos;

e) planejamento da instalagéo e configuragéo;

f) programacao dos testes;

g) programacéo dos treinamentos; e

h) previsdo da entrada em operacdo de cada unidade.
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9.3.3 O cronograma devera ser submetido a aprovacao da fiscalizacdo, podendo ser ajustado de acordo
com as necessidades operacionais da Administracdo, sem alteracdo dos prazos maximos estabelecidos
neste Termo de Referéncia, salvo mediante justificativa e autorizacdo da Contratante.

9.4 Da Etapa 2 — Entrega dos equipamentos e disponibilizacdo das licengas

9.4.1 Os equipamentos deverdo ser entregues no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados
do recebimento da Ordem de Fornecimento, nos locais indicados pela Administracao.

9.4.2 A Contratada devera disponibilizar, no mesmo periodo previsto para a entrega dos equipamentos,
as respectivas licencas de uso perpétuo dos sistemas informatizados, na quantidade e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.4.3 No ato da entrega, 0s equipamentos serdo conferidos quanto aos quantitativos, caracteristicas,
especificacOes técnicas, integridade fisica e demais requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.4.4 Os equipamentos deverdo ser entregues devidamente acondicionados, protegidos contra danos
decorrentes de transporte e acompanhados dos documentos técnicos, manuais e demais acessorios
necessarios ao seu adequado funcionamento, quando aplicavel.

9.5 Da Etapa 3 — Instalacdo dos equipamentos

9.5.1 A instalacdo fisica dos equipamentos devera ser iniciada apds a entrega dos equipamentos e a
liberacdo dos respectivos locais pela Administracao.

9.5.2 A Contratada devera concluir a instalacdo dos equipamentos no prazo maximo de 25 (vinte e cinco)
dias corridos, contado do inicio da respectiva etapa, observando o cronograma aprovado pela
Administracéo.

9.5.3 A instalacdo devera ser realizada nos locais definidos pela Administracdo, observando as condicdes
fisicas e técnicas existentes em cada unidade e as especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.5.4 Quando houver servicos de infraestrutura expressamente previstos no objeto, estes deverdo ser
executados pela Contratada de acordo com as especificacfes técnicas e condicOes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

9.6 Da Etapa 4 — Configuracdo e parametrizacao

9.6.1 Apos a instalacdo dos equipamentos em cada unidade, a Contratada devera realizar a configuracéo
e parametrizacao dos equipamentos e sistemas.

9.6.2 A configuracgdo e parametrizacéo deverdo ser concluidas no prazo maximo de 7 (sete) dias corridos,
contado da conclusdo da instalag&o dos respectivos equipamentos.

9.6.3 Deverdo ser configurados, conforme aplicavel, os usuarios, perfis de acesso, parametros de

funcionamento, dispositivos, unidades e demais informagdes necessarias ao adequado funcionamento da
solucéo.
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9.7 Da Etapa 5 — Integracéo da solucao

9.7.1 Concluidas a configuracdo e a parametrizacdo, a Contratada devera realizar a integracdo dos
equipamentos com a plataforma informatizada e os demais sistemas e componentes previstos na solucéo.

9.7.2 A integracdo deverd ser concluida no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
concluséo da etapa de configuragéo e parametrizagao.

9.7.3 A Contratada devera assegurar que os registros realizados pelos equipamentos sejam devidamente
transmitidos, processados e disponibilizados na plataforma, de acordo com as funcionalidades previstas
neste Termo de Referéncia.

9.8 Da Etapa 6 — Testes operacionais

9.8.1 Apos a conclusdo da integracdo, a Contratada devera realizar os testes operacionais necessarios a
verificagdo do funcionamento da solug&o.

9.8.2 Os testes deverdo ser realizados no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos, contado da conclusdo
da etapa de integracao.

9.8.3 Deverdo ser verificados, conforme aplicavel:
a) funcionamento dos equipamentos;

b) reconhecimento facial,

c) registro de presenca e frequéncia;

d) transmissdo dos registros;

e) comunicacdo com a plataforma;

f) funcionamento dos perfis de acesso;

g) disponibilizagéo das informacdes;

h) emissdo de relatdrios;

i) integracdo entre os componentes da solucéo; e
j) demais funcionalidades previstas neste Termo de Referéncia.

9.8.4 Eventuais falhas identificadas durante os testes deverdo ser corrigidas pela Contratada antes da
entrada da respectiva unidade em operagao.

9.9 Da Etapa 7 — Treinamento dos usuarios

9.9.1 A Contratada devera realizar treinamento dos usuarios indicados pela Administragdo antes da
entrada em operacdo de cada unidade.
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9.9.2 O treinamento devera contemplar, conforme o perfil dos usuéarios:

a) utilizacdo dos equipamentos;

b) utilizacdo da plataforma;

c) registro de presenca e frequéncia;

d) consultas;

e) emissdo de relatorios;

) gerenciamento dos usuérios; e

g) demais funcionalidades necessarias a utilizacdo da solugéo.

9.9.3 O treinamento deveré ser realizado conforme cronograma aprovado pela Administracdo e podera
ocorrer de forma presencial ou remota, quando tecnicamente adequado e previamente autorizado pela
Contratante.

9.10 Da Etapa 8 — Homologacéo e inicio da operacao

9.10.1 Ap6s a conclusdo da instalacdo, configuracdo, parametrizacdo, integracdo, testes e treinamento de
cada unidade, a Contratada devera disponibilizar a respectiva solucdo para avaliacdo e homologagéo pela

Administracéo.

9.10.2 A unidade somente serd considerada implantada apds a verificacdo pela fiscalizacdo do
funcionamento dos equipamentos, sistemas e funcionalidades previstas neste Termo de Referéncia.

9.10.3 Sendo constatada a conformidade da solucdo, a fiscalizacdo autorizara o inicio da operacdo da
respectiva unidade.

9.10.4 A implantacdo podera ocorrer de forma escalonada, sendo admitida a entrada em operagdo das
unidades a medida que forem individualmente concluidas e homologadas, sem necessidade de aguardar a
concluséo das demais unidades.

9.11 Do prazo maximo de implantacao

9.11.1 O prazo maximo para conclusdo da implantacdo da solucdo sera de 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, contados do recebimento da Ordem de Servico, observando-se o cronograma aprovado pela
Administracgéo.

9.11.2 Os prazos estabelecidos para as etapas poderdo ocorrer de forma concomitante quando
tecnicamente possivel, desde que ndo comprometam a execucao das etapas subsequentes nem o prazo
maximo de implantacéo.

9.11.3 O prazo de implantagdo ndo se confunde com o prazo de execucdo dos servigos continuados de

suporte, hospedagem, manutencdo, atualizacbes e demais servicos previstos na contratacdo, que
observardo o periodo contratual estabelecido neste Termo de Referéncia.
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9.12 Do local de entrega e execugao

9.12.1 Os equipamentos deverdo ser entregues e 0s servi¢os executados nas unidades administrativas,
educacionais, de salde e de assisténcia social indicadas pela Administracdo Municipal, localizadas no
Municipio de Capim Grosso — BA.

9.12.2 A execugdo dos servigos ocorrera em dias Uteis e nos horérios previamente estabelecidos pelo fiscal
ou gestor do contrato, observadas as particularidades de funcionamento de cada unidade.

9.12.3 A Contratada devera realizar previamente a programacdo das atividades com 0s responsaveis
indicados pela Administracdo, de modo a evitar interferéncias indevidas no funcionamento das unidades.

9.13 Dos critérios de recebimento provisorio

9.13.1 Os equipamentos e servigos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato ou comisséo
designada, mediante verificacdo inicial de sua conformidade com as especificacOes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

9.13.2 No recebimento provisério serdo verificados, conforme aplicavel:

a) quantitativos entregues;

b) integridade fisica dos equipamentos;

c) especificacOes técnicas;

d) instalacéo;

e) configuracdo;

f) parametrizacéo;

g) funcionamento;

h) integracéo;

I) disponibilizacéo das licengas; e

J) demais requisitos previstos neste Termo de Referéncia.

9.14 Da rejeicao e correcao

9.14.1 Os equipamentos, sistemas, licengas ou servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte,
quando apresentarem defeitos, falhas de funcionamento, incompatibilidade, auséncia de funcionalidades
ou qualquer desconformidade com as especificagcdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.14.2 Constatada qualquer desconformidade, a Contratada deverd promover, as suas expensas, a

substituicdo, correcdo ou adequagdo necessaria, no prazo estabelecido pela fiscalizagdo, considerando a
natureza e a gravidade da ocorréncia.
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9.14.3 A correcédo das desconformidades ndo implicara qualquer custo adicional para a Administracéo e
ndo afastard a responsabilidade da Contratada pelo cumprimento dos prazos e demais obrigacdes
contratuais.

9.15 Do recebimento definitivo

9.15.1 O recebimento definitivo ocorrera apos a conclusdo da respectiva etapa de implantacdo e a
verificacdo do atendimento as especificacbes técnicas e funcionais estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

9.15.2 A emissdo do recebimento definitivo ficara condicionada a conclusdo da instalacdo, configuracéo,
parametrizacdo, integracdo, realizacdo dos testes operacionais e treinamento dos usuarios, quando
previstos para a respectiva unidade.

9.15.3 O recebimento definitivo serd formalizado mediante ateste do fiscal do contrato ou emissédo do
respectivo Termo de Recebimento Definitivo, conforme procedimento adotado pela Administragéo.

9.15.4 A emissao do recebimento definitivo ndo exime a Contratada da responsabilidade pela garantia dos
equipamentos, pelo suporte técnico, pela manutencdo preventiva e corretiva, nem pela correcdo de
defeitos, vicios ocultos ou falhas que venham a ser constatados durante a vigéncia contratual.

9.16 Da responsabilidade pela implantagdo

9.16.1 A Contratada sera responsavel pela execucdo de todas as atividades necessarias a implantacdo da
solugdo que estejam expressamente previstas neste Termo de Referéncia, incluindo entrega dos
equipamentos, instalacdo, configuracdo, parametrizacdo, integracdo, testes, treinamento e
disponibilizacdo da solugdo em condi¢des de funcionamento.

9.16.2 A Contratada devera possuir capacidade técnica, operacional e logistica suficiente para executar as
etapas de implantacdo dentro dos prazos estabelecidos.

9.16.3 Apos a conclusdo da implantacdo em cada unidade, a Contratada devera assegurar o adequado
funcionamento da solugédo e prestar os servigos continuados previstos na contratacdo, observadas as
condicdes, prazos e niveis de atendimento estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.17 Da conclusédo da implantacéo
9.17.1 A implantacdo da solucdo em cada unidade sera considerada concluida somente apds a realizacao
das etapas previstas neste Termo de Referéncia, a correcdo de eventuais inconformidades identificadas, a

validacgdo dos testes operacionais e a autorizacdo da fiscalizacdo para inicio da operacéo.

9.17.2 A implantacdo de uma unidade podera ser concluida independentemente das demais, desde que
atendidos todos os requisitos estabelecidos para sua respectiva entrada em operacao.

9.17.3 O recebimento provisoério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos

decorrentes da entrega de equipamentos em desacordo com as especificagdes, da inadequada execucao
dos servicos, do funcionamento inadequado da solucéo ou do descumprimento das obrigacdes assumidas.
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10. OBRIGACOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE
10.1. S&o obrigagdes do Contratado:

10.1.1 Entregar os equipamentos novos, em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, de acordo com as
especificacOes técnicas, quantitativos, locais e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

10.1.2 Disponibilizar as licencas de uso perpétuo dos sistemas informatizados nas quantidades e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, assegurando ao Contratante o direito permanente de utilizagéo
das licencas adquiridas.

10.1.3 Executar os servigos de instalacdo, configuracao, parametrizacao, integracao, testes, treinamento e
implantacdo da solucédo, observando os prazos e as etapas estabelecidos neste Termo de Referéncia.

10.1.4 Responsabilizar-se pela compatibilidade e pelo adequado funcionamento conjunto dos
equipamentos, sistemas e demais componentes que integram a solucao.

10.1.5 Realizar a instalacdo dos equipamentos nos locais definidos pela Administracdo, observando as
condicdes técnicas e operacionais de cada unidade.

10.1.6 Realizar a configuracdo e parametrizacdo dos equipamentos e sistemas, incluindo os cadastros,
perfis de usuérios e demais parametros necessarios ao funcionamento da solugéo.

10.1.7 Realizar os testes operacionais necessarios a comprovacao do funcionamento dos equipamentos,
do reconhecimento facial, da transmissdo dos registros, da plataforma de gerenciamento, das integracdes
e das demais funcionalidades contratadas.

10.1.8 Realizar o treinamento dos usuarios indicados pelo Contratante, conforme cronograma estabelecido
para implantagédo da solucéo.

10.1.9 Corrigir, reparar ou substituir, as suas expensas, equipamentos, componentes, sistemas ou servi¢os
que apresentem defeitos, falhas, desconformidades ou funcionamento inadequado em relacdo as
especificacOes deste Termo de Referéncia.

10.1.10 Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer ocorréncia que possa comprometer o
cumprimento dos prazos de entrega, implantagéo, configuragéo, integracao ou funcionamento da solucéo,
apresentando as respectivas justificativas e evidéncias, quando cabiveis.

10.1.11 Manter preposto responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do contratual e pela comunicacéao
com o fiscal ou gestor do contrato.

10.1.12 Manter, durante a execuc¢édo do contrato, as condi¢fes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para
a contratacdo, na forma da legislacéo aplicavel.

10.1.13 Guardar sigilo sobre as informacdes, dados e documentos aos quais tiver acesso em razéo da
execucgéo contratual.

10.1.14 Observar integralmente as disposicdes da Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais, especialmente quanto ao tratamento dos dados pessoais e dados biométricos utilizados
pela solucéo.
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10.1.15 Adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para protecdo dos dados tratados na
execucdo do contrato, especialmente contra acesso ndo autorizado, perda, alteracdo, destruicdo ou
tratamento inadequado ou ilicito.

10.1.16 Manter a confidencialidade das credenciais, informag0es de acesso, configuragdes e demais
informacdes relacionadas a infraestrutura e aos sistemas utilizados na execuc¢édo do objeto.

10.1.17 Prestar os servicos de suporte técnico, hospedagem, manutencdo preventiva e corretiva,
atualizacOes, integragdes, customizacOes e demais servigcos continuados previstos neste Termo de
Referéncia durante o periodo contratado.

10.1.18 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e demais
obrigagdes decorrentes da execucdo do contrato, quando aplicéveis.

10.1.19 Arcar com todos 0s custos necessarios a adequada execucdo das obrigacdes assumidas, inclusive
aqueles decorrentes de deslocamento, transporte, instalacdo, configuragéo, testes e demais atividades de
sua responsabilidade.

10.1.20 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracao ou a terceiros em razao de
acdo ou omissdo decorrente da execugdo do objeto, na forma da legislacdo aplicavel.

10.2. S&o obrigacdes do Contratante:
10.2.1 Emitir as Ordens de Fornecimento e/ou Ordens de Servigo necessarias a execu¢do do objeto.

10.2.2 Disponibilizar a Contratada as informacdes e condi¢des necessarias a execucdo da implantacdo da
solucdo, inclusive os locais e unidades onde seréo instalados os equipamentos.

10.2.3 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio do fiscal ou equipe designada,
verificando o cumprimento das obrigaces assumidas pela Contratada.

10.2.4 Receber os equipamentos, sistemas e servigos, observando os procedimentos e critérios de
recebimento estabelecidos neste Termo de Referéncia.

10.2.5 Comunicar a Contratada, por escrito, as falhas, defeitos, irregularidades ou desconformidades
identificadas durante a execucao do objeto, estabelecendo prazo para sua correcdo quando cabivel.

10.2.6 Fornecer as informacGes necessarias ao cadastramento e a parametrizacdo da solucdo, observadas
as regras de seguranca e protecdo de dados aplicaveis.

10.2.7 Designar os servidores que participardo dos treinamentos e demais atividades de implantagédo que
dependam da participacdo da Administracéo.

10.2.8 Efetuar o pagamento a Contratada apds o cumprimento das condicGes estabelecidas no contrato,
no Termo de Referéncia e na legislagéo aplicavel.

10.2.9 Efetuar as retences tributarias legalmente exigiveis sobre os pagamentos realizados a Contratada,
quando cabiveis.
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10.2.10 Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios a execucdo do objeto, sempre que
solicitados pela Contratada, desde que pertinentes a contratagao.

10.2.11 Emitir as decisbes e providéncias necessarias as solicitacdes relacionadas a execucdo contratual,
observados os prazos e procedimentos estabelecidos na legislagéo e no contrato.

10.2.12 Aplicar, quando cabiveis, as sangdes administrativas decorrentes do descumprimento das
obrigac@es contratuais, observados o contraditorio e a ampla defesa.

11. FORMA DE PAGAMENTO

11.1 O pagamento serd realizado em até 6 (seis) parcelas mensais, de acordo com o cronograma
financeiro estabelecido no contrato, mediante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura e apds o
atesto pelo fiscal do contrato, condicionado a comprovacdo do efetivo cumprimento das obrigagdes
correspondentes ao periodo de referéncia.

11.2 Cada parcela sera paga no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da respectiva Nota
Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo fiscal do contrato, desde que comprovado o adimplemento das
obrigacOes contratuais correspondentes e observadas as condicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no contrato.

11.3 Para fins de pagamento, a Contratada devera apresentar a documentacao fiscal e comprovar, quando
exigivel, a regularidade perante os Fiscos Federal e Municipal, o FGTS e a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo da documentacdo correspondente, observadas as disposicoes legais aplicaveis.

11.4 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto ndo forem sanadas eventuais irregularidades constatadas
na Nota Fiscal/Fatura, nos equipamentos, nos servigos executados ou no cumprimento das obrigacoes
contratuais, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

11.5 Os pagamentos ficardo condicionados a informacdo, pela Contratada, dos dados bancérios
necessarios a realizacdo do credito.

11.6 O prazo para pagamento poderd ser suspenso quando forem constatadas irregularidades na
documentacdo apresentada, na Nota Fiscal/Fatura ou na execucdo do objeto, até que a Contratada promova
sua regularizacdo, sem prejuizo das disposi¢des legais aplicaveis.

11.7 Caso existam multas ou outros valores devidos pela Contratada e ndo quitados no prazo estabelecido,
a Administracdo podera efetuar a compensacdo ou o desconto dos respectivos valores nos pagamentos
devidos, observadas as disposicdes legais e contratuais aplicaveis.

11.8 As Notas Fiscais/Faturas deverdo ser emitidas em nome do 6rgdo ou entidade responsavel pelo
respectivo pagamento, conforme a distribuicdo da contratacdo entre a Prefeitura Municipal de Capim
Grosso e as Secretarias Municipais de Administracdo, Educacdo, Saude e Assisténcia Social,
contendo, quando aplicavel, o respectivo CNPJ, enderego, niUmero do contrato e identificacdo do item ou
lote, para fins de rastreabilidade.

11.9 Os precos contratados compreenderdo todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucao do
objeto, incluindo tributos, encargos, transporte, fretes, seguros, instalacdo, configuragdo, implantacéo e
demais despesas necessarias ao fiel cumprimento das obrigacfes contratuais, ndo cabendo ao Municipio
qualquer pagamento adicional, ressalvadas as hipoteses legalmente previstas de alteracdo contratual.
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12. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REQUISITOS DE CONTRATACAO

12.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme estara disciplinado em edital.

12.2 Os critérios de qualificagdo econOmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estardo
previstos no edital.

12.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo aqueles estabelecidos
no edital;

12.4 O critério de julgamento da proposta estara definido no corpo do edital, adotando-se o Pregao
Eletronico através do Sistema de Registro de Preco.

12.5 As regras de desempate entre propostas serdo as discriminadas no edital.

12.6 NAO SERA PERMITIDA A PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM REGIME DE CONSORCIO,
conforme a justificativa técnica e econdmica apresentada abaixo:

a) Integracéo técnica e operacional da solucdo: o objeto compreende o fornecimento de dispositivos
eletronicos para reconhecimento facial, detectores de metais, licencas de uso perpétuo de sistemas
informatizados e servicos de instalacdo, configuracdo, integracdo, treinamento, suporte técnico e
manutencdo. Esses componentes possuem relagdo técnica e operacional entre si, sendo necessaria sua
execucdo coordenada, de modo a assegurar a compatibilidade entre equipamentos, sistemas e servicos,
bem como a adequada implantacéo e funcionamento da solucéo.

b) Centralizacdo da responsabilidade pela execucdo: a contratacdo de uma Unica empresa permitira
centralizar a responsabilidade pelo fornecimento, implantacédo, integragcdo e funcionamento da solugéo,
facilitando a gestdo e a fiscalizacdo contratual e evitando eventual divisdo de responsabilidades entre
diferentes integrantes de um consorcio quanto a falhas de integracdo, funcionamento ou execucao.

c) Adequacdo da execucdo por empresa individual: as caracteristicas do objeto ndo demonstram
necessidade de conjugacéo de capacidades técnicas, operacionais ou econdmico-financeiras de diferentes
empresas para sua execucao. A solucdo foi estruturada de forma a permitir sua execucao integral por uma
Unica empresa que atenda aos requisitos de habilitacdo estabelecidos no edital.

d) Preservacdo da competitividade: a vedacdo a participacdo em consorcio ndo tem por finalidade
restringir a competitividade, mas adequar a forma de participacdo as caracteristicas do objeto, mantendo-
se a possibilidade de participacdo de empresas individualmente qualificadas e aptas a atender
integralmente as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio.

e) Eficiéncia na gestéo e fiscalizacdo: a contratacdo de fornecedor unico simplifica 0 acompanhamento
da execucédo contratual, especialmente quanto a entrega dos equipamentos, implantacdo, configuracéo,
integracdo, treinamento e funcionamento da solugdo, permitindo & Administragdo concentrar a
fiscalizacéo e a responsabiliza¢do contratual em um Gnico responsavel.

12.7 Qualificacao técnica:
12.7.1 Para fins de comprovacéo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com
0 objeto da licitagdo, a licitante devera apresentar, juntamente com os demais documentos de habilitacéo,

documentacdo comprobatoria de experiéncia anterior na execucdo de fornecimentos e/ou servicos
similares as parcelas de maior relevancia técnica do objeto.
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12.7.2 A capacidade técnico-operacional serd comprovada mediante apresentacdo de atestado(s) de
capacidade técnica, emitido(s) por 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica ou por unidade
escolar publica ou privada, que demonstre(m) que a licitante executou satisfatoriamente atividades
pertinentes e similares as parcelas de maior relevancia do objeto, compreendendo, isolada ou
conjuntamente, experiéncias relacionadas a:

a) fornecimento, implantacdo ou utilizag&o de dispositivos eletronicos destinados ao registro de presenca
ou controle de acesso por meio de reconhecimento facial ou tecnologia biométrica similar;

b) fornecimento, instalacao ou implantacédo de equipamentos eletronicos destinados a seguranca e controle
de acesso, incluindo detectores de metais ou equipamentos de natureza similar;

c) execucgdo de servicos técnicos de instalacdo, cabeamento, configuragcdo, parametrizacéao, integracéo e
ativacdo de equipamentos eletrénicos e sistemas informatizados;

d) fornecimento, implantagdo ou disponibilizagdo de sistemas informatizados para gerenciamento de
frequéncia, controle de presenca, gestdo de usuarios ou gerenciamento de informacgbes, mediante
plataforma web e/ou aplicativo;

e) fornecimento ou disponibilizagdo de licengas de uso de sistemas informatizados, inclusive solugdes
destinadas ao gerenciamento de usuarios, frequéncia, presenca ou informacfes administrativas e
educacionais;

f) prestacdo de servicos técnicos relacionados a treinamento de usudrios, suporte técnico, atualizagdes,
integracOes, customizagdes, hospedagem, manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e sistemas
informatizados; e

g) implantacdo ou operacdo de solucbes integradas envolvendo equipamentos eletrdnicos, sistemas
informatizados e plataforma de gerenciamento de dados.

12.7.3 A experiéncia comprovada devera estar relacionada a execucdo de objeto para 6rgaos ou
entidades da Administracdo Publica e/ou unidades escolares, demonstrando que a licitante possui
experiéncia na implantacdo, operacao ou manutencao de solugdes tecnoldgicas em ambientes compativeis
com aqueles abrangidos pela presente contratacao.

12.7.4 Para fins de comprovacédo da qualificacdo técnico-operacional, ndo sera exigida identidade absoluta
entre 0s objetos anteriormente executados e o objeto desta contratacdo, sendo suficiente que as
experiéncias apresentadas guardem pertinéncia e similaridade com as caracteristicas, funcionalidades e
complexidade das parcelas de maior relevancia da solugéo pretendida.

12.7.5 Sera admitida a apresentacdo de um ou mais atestados de capacidade técnica, inclusive referentes
a contratos distintos, desde que o conjunto dos documentos apresentados demonstre experiéncia
compativel com as atividades descritas neste item.

12.7.6 Os atestados poderdo comprovar experiéncia na execu¢do de uma ou mais das atividades

relacionadas as parcelas de maior relevancia, ndo sendo necessario que um unico atestado contemple
integralmente todos os componentes da solugéo.
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12.7.7 Os atestados deverdo conter, sempre que possivel, a identificacdo da pessoa juridica emitente,
CNPJ, descricdo dos fornecimentos e/ou servicos realizados e demais informagGes necessarias a
verificacdo da compatibilidade da experiéncia apresentada.

12.7.8 Nao seré exigida comprovacéo de experiéncia anterior em marca, fabricante, modelo ou tecnologia
especifica, sendo consideradas validas experiéncias com solucdes e equipamentos similares, desde que
demonstrada a compatibilidade com as caracteristicas e funcionalidades exigidas neste Termo de
Referéncia.

12.7.9 A capacidade técnico-profissional, quando exigida, devera ser comprovada mediante a indicacao
de profissional com formacdo ou experiéncia compativel com a natureza dos servigos técnicos
especializados integrantes do objeto, mediante documentacédo admitida pela legislacéo aplicavel.

12.7.10 A comprovacdo da disponibilidade do profissional podera ocorrer mediante vinculo empregaticio,
contratual ou societério, na forma admitida pela legislac&o vigente.

12.7.11 A licitante devera comprovar que possui legitimidade para fornecer, implantar, licenciar e prestar
suporte aos sistemas informatizados integrantes da solucdo ofertada, mediante documentacéo idonea que
demonstre a titularidade, autorizacdo de comercializacdo/licenciamento ou representacao do fabricante ou
detentor dos direitos da solucéo, quando aplicavel.

12.7.12 E prerrogativa do Pregoeiro realizar diligéncias destinadas a verificar a autenticidade e a
consisténcia dos atestados apresentados, podendo solicitar documentos e esclarecimentos necessarios a
comprovacao de seu contetdo, observadas as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021.

13 ALTERACAO SUBJETIVA

13.1 E admissivel a continuidade do Contrato/Ata administrativo quando houver fusdo, cisio ou
incorporagdo do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo
original;
b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato/Ata; e

¢) ndo haja prejuizo a execug¢do do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do Contrato/Ata.

13.2 A alterag@o subjetiva a que se refere o item 13.1 devera ser formalizada por termo aditivo ao
Contrato/Ata.

14. SUBCONTRATACAO

14.1 E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe func¢ao na licitagao ou atue na fiscalizagao
ou na gestao do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou
por afinidade, até o terceiro grau.
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15. DA GARANTIA DE EXECUCAO

15.1. Serd exigida garantia de execugdo contratual, nos termos do art. 96 da Lei Federal n® 14.133/2021,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, a ser prestada pela Contratada antes
da assinatura do instrumento contratual, como condicao para sua eficécia.

15.2. A garantia podera ser prestada em qualquer das modalidades previstas no § 1° do art. 96 da Lei n°
14.133/2021, mediante op¢do da Contratada, compreendendo:

I — caucéo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

Il — seguro-garantia; ou

11 — fianca bancaria emitida por instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do
Brasil.

15.3. A exigéncia da garantia de execucdo justifica-se em razdo das caracteristicas da contratacao,
considerando que:

a) Elevado valor da contratacdo: o objeto possui valor estimado superior a R$ 2.000.000,00, tornando
recomendavel a adocdo de mecanismos destinados a resguardar o interesse publico e minimizar eventuais
prejuizos decorrentes do inadimplemento contratual.

b) Complexidade da solugdo: a contratacdo envolve o fornecimento de equipamentos eletronicos,
licencas perpétuas de sistemas informatizados, instalacdo, infraestrutura de cabeamento, integracéo
tecnoldgica, treinamento, suporte técnico, manutencdo preventiva e corretiva, hospedagem e
customizagdes, demandando adequada garantia quanto ao fiel cumprimento das obrigacGes assumidas.

¢) Riscos inerentes a implantacdo: a execugdo ocorrerd em diversas unidades vinculadas as Secretarias
Municipais, exigindo cronograma de implantacdo, integracdo entre hardware e software, continuidade
operacional e atendimento aos requisitos de seguranca da informacdo e protecdo de dados pessoais,
circunstancias que recomendam maior protecdo contratual.

d) Protecdo ao interesse publico: a garantia constitui importante instrumento de mitigacdo de riscos,
assegurando recursos para cobertura de eventuais prejuizos decorrentes do inadimplemento contratual, da
inexecucdo parcial ou total do contrato e da aplicacdo das penalidades previstas na legislacéo.

e) Proporcionalidade: o percentual de 5% (cinco por cento) mostra-se adequado, razoavel e proporcional
a natureza, ao vulto e a complexidade da contratacdo, ndo representando restricdo indevida a
competitividade, estando em conformidade com os limites estabelecidos pela Lei Federal n® 14.133/2021.
15.4. A garantia respondera pelo fiel cumprimento de todas as obriga¢fes contratuais, abrangendo,
inclusive, multas aplicadas, prejuizos decorrentes da inexecucdo contratual, danos causados a
Administracdo e demais hipoteses previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.

15.5. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a execucdo integral do contrato, a emissao do
recebimento definitivo do objeto e a comprovacdo da inexisténcia de pendéncias da Contratada perante a
Administracéo, observadas as disposicOes da Lei Federal n® 14.133/2021.

16 VIGENCIA

16.1 A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo. A inserc¢ao do prazo de vigéncia no termo de referéncia segue o disposto na alinea “a” do inciso
XXIII do art. 6° da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.
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17 DO REAJUSTAMENTO.

17.1 A periodicidade de reajuste do valor deste contrato serd anual, conforme disposto na Lei Federal n.°
10.192, de 2001, utilizando-se o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC. E um indice mais
adequado para fazer o reajuste de contratos municipais, ele ¢ calculado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que ¢ um 6rgao responsavel por produzir informagdes sobre o pais. Por
1sso, ¢ um indice confiavel e reconhecido no mercado.

Por fim, a escolha do INPC como indice de reajuste ¢ importante para manter o equilibrio financeiro dos
contratos, tanto para as empresas contratadas como para os 6rgaos publicos contratantes. Dessa forma, o
INPC ¢ uma opcao justa e segura para a realizagdo de reajustes de contratos municipais.

17.1.1 A data-base do reajuste serd vinculada a data do orgcamento estimado.

17.1.2 O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispoe o art. 136 da Lei Federal n.°
14.133, de 2021.

17.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir do
ultimo reajuste.

17.3 Nao serao admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.

17.4 A concessao de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por procedimento proprio.

18 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

18.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral do Municipio deste exercicio. Nao sendo necessario, a principio, a apresentacdo
de dotacdo orcamentéria, por se tratar do procedimento licitatorio Sistema de Registro de Preco.

19 SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo I - Das Infracbes e San¢6es Administrativas da Lei n.
14.133/2021, as san¢des administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com
a Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Capim Grosso — Bahia, e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, conforme, a seguir:

19.1.1 ADVERTENCIA: sera aplicada na hipotese de infragdes que correspondam a pequenas
irregularidades verificadas nos fornecimentos/servicos, que venham ou nao causar dano a Administracéo
ou a terceiros.

19.1.2 MULTA: serd aplicada por infragdes que obstaculizem a concretizacdo do objeto do processo e
compreendera:

I - 5% (cinco por cento), por dia de atraso, limitada a 30% (trinta por cento), incidente sobre o valor do
servico correspondente, pelo descumprimento do prazo de execugédo da obrigacdo contratual previsto no
Projeto Basico, Termo de Referéncia ou instrumento equivalente, salvo por motivo de for¢a maior ou caso
fortuito, devidamente comprovado e aceito pela Administracéo.
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Il - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servico, pelo atraso
na entrega do objeto, considerando o prazo previsto no projeto basico /termo de referéncia, salvo por
motivo de for¢a maior;

Il - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo, pelo
descumprimento de quaisquer das condicdes estabelecidas no edital e seus anexos, caso ndo haja previsdo
de multa especifica, salvo por motivo de forca maior.

19.1.3 Caracterizada a inexecucdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, o Municipio de Capim
Grosso — Bahia, podera aplicar 8 CONTRATADA outras san¢des e até mesmo iniciar o processo de
extin¢cdo do instrumento contratual e de descredenciamento da empresa ou pessoa fisica.

19.1.4 Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificacdo de cobranca. A partir da data de
confirmacéo do recebimento da notificacdo, a CONTRATADA terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
apresentar defesa administrativa ou fazer o recolhimento do valor da multa aos cofres pablicos, sob pena
de cobranca judicial.

19.1.5 Na hipétese de a CONTRATADA ndo efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na
notificacio de cobranca, o MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA inscrevera o valor em divida
ativa.

19.1.6 IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administracdo Publica direta e indireta
do Municipio de Capim Grosso - Bahia, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156,
I11, da Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades, nos seguintes casos:

a) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecucao total do contrato;

c) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver contratada, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

e) ndo atender as autorizagcdes de fornecimento/servico ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto do processo sem motivo justificado;
19.1.7 DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e méaximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, 1V, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

a) apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa durante
0 processo ou a execucao do contrato;

b) fraudar o processo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.
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19.1.8 E admitida a reabilitagdo da credenciada perante o MUNICIP1O DE CAPIM GROSSO - BAHIA,
exigidos, cumulativamente:

a) reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;

b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de
licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade;
d) cumprimento das condicdes de reabilitacao definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

19.1.9 Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, ao cancelamento de sua
inscricdo no Cadastro de Fornecedores do MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA e, no que couber,
as demais penalidades referidas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

19.1.10 Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificada e aceita pela
Administracio deste MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO - BAHIA, a CONTRATADA, conforme o caso,
ficara isenta das penalidades mencionadas.

19.1.11 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
poderao ser aplicadas cumulativamente com a sancdo de multa.

19.1.12 Na aplicacéo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o contraditorio e
a ampla defesa.

20 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

20.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133 de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

20.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

20.3 As comunicac0es entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

20.4 O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

20.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; 0 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
conterd informacdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucao do objeto, do plano complementar de execuc¢do da contratada, quando houver, do método
de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

20.6 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelos seguintes fiscais ou pelos
substitutos, conforme quadro a seguir:
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SECRETARIA/FUNDO MUNICIPAL SERVIDOR PORTARIA

Secretaria Municipal de Educacéo Felipe Alves Carneiro 384/2025
Secretaria Municipal de Obras e Prédios . . .

. Gilmarison Silva Santos 398/2026
Publicos
Fundo Municipal de Saude Elivanete Oliveira da Silva 377/2025
Secretaria de Assisténcia Social Gilmarison Silva Santos 398/2026

20.7 O fiscal do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
20.7.1 O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas
ou dos defeitos observados.

20.7.2 Identificada qualquer inexatid@o ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

20.7.3 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
deciséo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

20.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
do contrato comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato.

20.7.5 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas & renovacéo tempestiva ou a prorrogacao contratual.

20.8 O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

20.8.1 Caso ocorram descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal do contrato atuarad
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

20.9 O gestor do contrato o Sr. Joabe Nathan Rodrigues Ramos, devidamente, nomeado pela Portaria
n° 214/2025, coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracfes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequac6es do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

20.9.1 O gestor do contrato acompanhara a manutencédo das condicdes de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidac&o
e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

20.9.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

20.9.3 O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigag6es assumidas pelo contratado, com mengéo
ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
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20.9.4 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158
da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso
20.10 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgédo ou prorrogacgéo contratual.

20.11 O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo.

21. OBRIGACOES PERTINENTES A LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
(LGPD)

21.1 As partes deverdo cumprir integralmente a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), em relacdo a todos os dados pessoais tratados em razdo da execucao do objeto,
especialmente os dados de servidores, alunos, usuarios, colaboradores e demais pessoas submetidas aos
procedimentos de identificacao, registro de presenca, controle de acesso e gerenciamento da solugéo.

21.2 Para fins de execucdo do contrato, 0 Contratante serd considerado Controlador dos dados
pessoais tratados no @mbito de suas atividades administrativas, cabendo ao Contratado atuar como
Operador, quando realizar tratamento de dados pessoais em nome e de acordo com as instrucdes do
Contratante.

21.3 O Contratado somente podera tratar os dados pessoais para as finalidades diretamente relacionadas
a execucdo do objeto contratado, sendo vedada a utilizacdo dos dados para finalidade propria, comercial,
publicitaria ou diversa daguela estabelecida pelo Contratante.

21.4 Considerando que a solucédo utilizara tecnologia de reconhecimento facial, os dados biométricos
tratados deverdo receber protecdo compativel com sua natureza de dados pessoais sensiveis, observadas
as disposicles da LGPD e demais normas aplicaveis.

21.5 O Contratado devera adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados
pessoais contra acessos nao autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracéo,
comunicacdo ou difusdo, considerando a natureza dos dados tratados, os riscos envolvidos e as
caracteristicas da solucdo tecnolégica.

21.6 O Contratado devera implementar mecanismos de controle de acesso aos sistemas, permitindo o
acesso aos dados somente por usuarios autorizados e de acordo com os respectivos perfis e niveis de
permissao.

21.7 O Contratado devera manter registros das operacfes de tratamento realizadas no &mbito da execucéao
contratual, quando exigidos pela legislacdo aplicavel, possibilitando a rastreabilidade das operacfes e a
identificacdo dos usuarios responsaveis pelos acessos e alteracdes realizadas no sistema.

21.8 O Contratado devera assegurar a protecdo dos dados durante sua transmissdao, armazenamento e

processamento, adotando mecanismos de seguranga compativeis com a natureza da solugédo e dos dados
tratados.
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21.9 O Contratado devera manter sigilo sobre os dados pessoais e informacdes a que tiver acesso em razao
da execucdo contratual, obrigando-se a assegurar que seus empregados, colaboradores, prepostos e demais
pessoas autorizadas a tratar esses dados estejam submetidos a deveres de confidencialidade.

21.10 O Contratado ndo podera compartilhar os dados pessoais tratados no ambito do contrato com
terceiros, salvo quando necessario a execucdo do objeto e autorizado pelo Contratante ou quando houver
fundamento legal que autorize o compartilhamento.

21.11 Quando houver utilizagdo de subcontratados, suboperadores, servigos de hospedagem ou outros
terceiros que tenham acesso aos dados pessoais tratados em razdo do contrato, o Contratado devera
assegurar que esses terceiros cumpram as obrigacfes de protecdo de dados aplicaveis, permanecendo
responsavel perante o Contratante pelo cumprimento das obrigacdes relacionadas ao tratamento realizado
em seu nome.

21.12 O Contratado devera comunicar ao Contratante, imediatamente e, no maximo, no prazo de 1
(um) dia util, a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos
titulares dos dados pessoais, fornecendo, sempre que disponiveis, informagdes sobre a natureza do
incidente, os dados afetados, as medidas adotadas e as providéncias necessarias para sua contencao e
mitigacao.

21.13 O Contratado devera prestar ao Contratante as informacdes e o auxilio necessarios ao atendimento
de solicitagdes dos titulares de dados pessoais e de determinacgdes da Autoridade Nacional de Protecéo de
Dados — ANPD, quando relacionadas ao tratamento realizado no &mbito deste contrato.

21.14 O Contratado devera comunicar ao Contratante qualquer solicitacdo, requisi¢do ou comunicacéo
recebida de titular de dados ou autoridade competente relacionada ao tratamento dos dados pessoais objeto
deste contrato, quando a comunicacdo ao Contratante for necessaria para o cumprimento de suas
obrigac0es legais e contratuais.

21.15 Os dados pessoais tratados no ambito do contrato ndo poderdo ser utilizados pelo Contratado para
criacdo de bases proéprias, desenvolvimento de produtos, treinamento de modelos, analises comerciais,
publicidade, prospec¢do ou qualquer outra finalidade nédo relacionada diretamente a execucao do objeto,
salvo mediante autorizacdo especifica e fundamento juridico adequado.

21.16 O Contratado devera disponibilizar ao Contratante, quando tecnicamente aplicavel, mecanismos
gue permitam a extracdo e disponibilizacdo dos dados tratados durante a execucdo contratual em formato
estruturado e interoperavel, de modo a possibilitar sua continuidade, migracdo ou transferéncia para outra
solucdo.

21.17 Encerrada a execucdo contratual, o Contratado devera cessar o tratamento dos dados pessoais e,
conforme orientacdo do Contratante e observadas as hipdteses legais de conservagdo, promover a
devolucdo, disponibilizagdo ou eliminag&o dos dados pessoais tratados, inclusive das cdpias existentes em
seus ambientes, ressalvadas as hipoteses em que a conservagao seja necessaria para cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatdria.

21.18 A eliminacdo dos dados devera observar as disposi¢ées da LGPD e as orientagdes do Contratante,

devendo o Contratado, quando solicitado, apresentar comprovagao das medidas adotadas para eliminagéo
ou devolucgéo dos dados.
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21.19 O Contratante podera realizar, diretamente ou por terceiros por ele designados, verificacfes e
diligéncias relacionadas as medidas de protecdo de dados adotadas pelo Contratado, devendo este fornecer
as informacOes e documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes estabelecidas

nesta clausula.

21.20 As obrigac0es previstas nesta clausula permanecerdo aplicaveis durante toda a execucdo contratual

e, quando cabivel, apds seu encerramento, enquanto o Contratado mantiver sob sua guarda dados pessoais

obtidos em razdo da contratacéo.

22 ANALISE DE RISCO
22.1 Este Mapa de Riscos foi elaborado conforme as diretrizes do artigo 18, X da Lei n® 14.133/2021,

Portaria SEGES/ME n° 8.678/2021, com base no Estudo Técnico Preliminar e informacoes

complementares fornecidas.
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23 DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
23.1 O servidor que subscreve este Termo de Referéncia atesta que observou integralmente a
regulamentacdo adequada e as orientagdes dos setores competentes.

Capim Grosso - Bahia, 24 de julho de 2026.

7 h/' S
Ed Carlos Neto de Oliveira
Secretario Municipal de Administracao Geral
Responsavel pela elaboragao do Termo de Referéncia
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